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L FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Magyar Radié
Miivészeti Egylittesei Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) adatait és
szervezeti felépitését, mlikodési és iranyitasi rendjének alapvetd szabalyait, a vezeték és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, a Tarsasag szabélyszer(i gazdalkodasanak biztositasira vonatkozé szabalyokat.

Az SZMSZ a hatélyos jogszabalyok és a Tarsasag Alapité Okirata alapjan, a vonatkozé belsé normakkal
egyltt biztositja a tarsasag munkaszervezetének miikddését, a kiilsé és belsé kapcsolattartas rendijét,
valamint az iranyitas és az ellendrzés alapvetd eszkozeit.

Az SZMSZ tartalmazza a Tarsasag feladatai megvalositasat garantald iranyitasanak, vezetésének,
szervezeti felépitésének f6 szabalyait, ezaltal segiti az attekinthetd miikddést.

Az SIMSZ és egyéb belsS szabalyozék (utasitasok, szabalyzatok stb.), valamint a munkavégzéssel
kapcsolatos kiilsé és belsd szabalyok ismerete, rendelkezéseinek kételezé alkalmazasa és betartasa a
Tarsasag valamennyi vezetd és beosztott munkavallaléjanak kotelessége.

Az SZMSLZ hatalya kiterjed a Tarsasag éltal foglalkoztatott valamennyi személyre, beleértve a Tarsasag
tisztségviseldit is.

2. A TARSASAG ALAPADATAI

A Tarsasag neve: Magyar Radié Mlivészeti Egyiittesei Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
A Tarsasag roviditett neve: Magyar Radié Mivészeti Egyiittesei Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda Utja 64.

A Tarsasag telephelye: 1088 Budapest, Brédy Sandor u. 5-7.

A Térsasag Alapitéja: Magyar Allam

A tulajdonosi jogok gyakorléja: Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezels Alap

A Tarsasag csoportazonositéja: 17781176-5-44

A Tarsasag cégjegyzékszama: 01-09-697582

A Térsasag adészama: 10264890-4-41

A Tarsasag statisztikai szamjele: 10264890-9001-572-01



3. A TARSASAG JOGALLASA, GAZDALKODASA

A Tarsasdg a Magyar Allam éltal alapitott gazdasagi tarsasag, amely tarsasag vonatkozasaban a
tulajdonosi jogok gyakorldja a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel$ Alap (a tovabbiakban:
MTVA).

A médiaszolgaltatasrol és a tdmegkommunikaciérdl sz616 2010. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban
Mttv.) 215. §-aban meghatarozottak alapjan a Tarsasag mivészeti egyiitteseinek (Szimfonikus
Zenekar, Enekkar, Gyermekkérus, tovabbiakban egyiitt: Mivészeti Egyiittesek) fenntartasardl és
fejlesztésérél a mivészeti szinvonal megGrzése érdekében az MTVA gondoskodik, amely feladat
ellatasat kbzvetetten, a tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé Tarsasagon keresztiil valdsitja meg.

A Tarsasag nonprofit korlatolt felelGsségli tarsasagként miikodik, ennek megfelelGen lizletszer(
gazdasagi tevékenységet csak kiegészité jelleggel folytathat és a tevékenységébdl szarmazo nyereség
nem oszthaté fel, hanem az a Tarsasdg vagyonat gyarapitja. A Tarsasag kdzhasznt mindsitéssel
rendelkezik.

Az MTVA és a Tarsasag kozott létrejott Egyiittmikodési megéllapodas alapjan tébb, a Tarsasag
mikodésével kapcsolatos hattértevékenységeket az MTVA latja el, ugy mint:

. tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi feladatok,

. human eréforras gazdalkodasi feladatok,

. jogi és igazgatasi terlilet,

° biztonsagi teriilet,

. informatika,

. pénziigyi, szamviteli és kontrolling tevékenység stb.
4. A TARSASAG FELADATA

A Tarsasag 2011. december 30. napjan tortént jogutédiassal atvette az Alapitétol a mivészeti
egyiittesek fenntartasaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, igy az Alapité az Mttv-ben valamint
a7 eldadé-miivészeti szervezetek tamogatasard| és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi
XCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Emtv.) 3. § (1) bekezdésében meghatarozott, valamint Magyarorszag
helyi 5nkormanyzatairdl sz416 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1) bekezdésének 7. pontjaban rogzitett
ko zfeladatait kdzvetetten, a tulajdonosi joggyakorlasa alatt ll6 Tarsasagon keresztil latja el.

A fentiekre tekintettel a Tarsasag alaptevékenysége az Emtv. 3. § (1) bekezdésében rogzitett kulturalis
szolgaltatds, mint kdzfeladat elldtasa, nevezetesen a fent meghatarozott mivészeti egyiitteseknek,
mint el6adé-miivészeti szervezeteknek a fenntartdsa, a miivészeti egyiitteseknek el6ad6-mivészeti
tevékenysége feltételeinek megteremtése, illetdleg a Tarsasag a Métv. 13. § (1) bekezdésének 7.
pontjaban meghatérozott kulturalis szolgaltatast, mint kézfeladatot latja el, a miivészeti egyiittesek,
mint el6adé miivészeti szervezetek részére tdmogatast nyujt.

A Tarsasag az Alapité okirataban foglalt tevékenységeket végezheti.



5. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

A Tarsasagot az lgyvezetd onalléan képviseli és jegyzi. Az ligyvezet§ az ligyek meghatarozott
csoportjaira nézve a Tarsasag egyes munkavallalit egyiittes képviseleti joggal ruhazhatja fel.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag elSirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve
ala, vagy folé a cégjegyzésre jogosult — a kdzjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyon vagy ligyvéd
altal ellenjegyzett aldiras-mintaban régzitett médon —irja ala nevét.

6. A TARSASAG UGYIRATKEZELESE

A Tarsasag cimére érkez$ postai és egyéb kildeményeket az Ugyvezet, illetve az erre irasban kijelolt
személy veheti at. Az iratok nyilvantartasa név- és targymutatéval ellatott iktatékényvben térténik. Az
lgyiratok szabdlyos kezeléséért a személyi asszisztens vagy az ligyvezet§ altal kijelslt munkavallalé
tartozik felel6sséggel. A Tarsasdghoz érkezd iigyiratokat, a kimend iratok masolatat az irattarban kell
elhelyezni.



Il. FEJEZET

A TARSASAG SZERVEZETE
1. A M(vészeti Egyiittesek szervezeti felépitése

1.1.  Ugyvezetd

1.2. Mdlvészeti Vezets
2. Miivészeti Egylittesek

2.1. Magyar Radié Szimfonikus Zenekara
2.1.1. EIndk Karmester

2.1.2. Allandé Karmester

2.1.3. Vezet6 Karmester

2.1.4. Els8 koncertmester

2.1.5. Masodik koncertmester

2.1.6. Szdélamvezetdk

2.1.7. Masodik flivés zenekari m{ivész
2.1.8. Zenekari m(vész

2.1.9. Elsé Allandé Vendégmiivész
2.2.  Magyar Radi6 Enekkara

2.2.1. Vezeté Karnagy

2.2.2. Masodkarnagy

2.2.3. Szdélamvezetdk

2.2.4. Enekkari miivészek

2.2.5. Zongorakisérd

2.3. Magyar Radié Gyermekkorus
2.3.1. Vezet6 Karnagy

2.3.2. Betanitd Karnagy

3. Miivészeti Egyiittesek Irodaja
3.1. Miivészeti adminisztracid

3.1.1. Miivészeti Egyiittesek menedzsere

3.1.1.1. Zenekari titkar



3.1.1.2. Enekkari titkar

3.1.1.3. Gyermekkérus titkara

3.1.1.4. Program Koordinacids F6munkatars
3.1.1.5. Nemzetkozi Kapcsolatok Fémunkatars
3.1.1.6. Kbzonségkapcsolati F6munkatars
3.1.1.7. Produkcids Munkatars

3.1.1.8. Marketing Kommunikaciés Munkatars
3.1.1.9. Adminisztrativ Munkatars

3.1.1.10. Személyi Asszisztens

3.1.1.11. Zenekari ligyel6

3.1.1.12. Enekkari tigyels

3.1.1.13. Kottatarosok

1.1 Az Ugyvezet6
A Tarsasag felelds vezetje az Ugyvezetd.

Az Ugyvezetét a Tarsasag Alapité Okiratanak értelemében az Alapité képviseletében az MTVA
Vezérigazgatdja nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Az Ugyvezetd a munkajat az
MTVA Vezérigazgatéjanak feliigyeletével végzi.

Feladatai és felelésségi kore:

- biztositja az egyes szervezeti egységek munkajdhoz sziikséges mikodési feltételeket,
6sszehangolja azok miik6dését;

- képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatésagok elétt;

- az Alapité Okiratban meghatarozott médon gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag
munkavallaléi felett;

- a Tarsasag minden munkavallaléjara kiterjedd, altaldnos utasitasi joggal rendelkezik;

- a Tarsasag nevében szerz6déseket kot, kotelezettséget vallal a mindenkori Alapité Okiratban
rogzitett szabalyok szerint;

- szervezi, iranyitja és ellendrzi a Tarsasag palyazati tevékenységét, elSkésziti és egyiittmikodik
a palyazatokkal kapcsolatos dokumentumok ésszeéllitasaban;

- feliigyeli, iranyitja, ellenérzi a Tarsasag marketing, rekldm- és kommunikacids tevékenységét;

- az MTVA vezetdségének dontéseit igényl6 kérdésekben gondoskodik a megfelels
dokumentumokrél;

- gondoskodik a Feliigyeld Bizottsagnak és Konywvizsgaldnak biztositandé dokumentumok
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- gondoskodik a Tarsasag SZMSZ-ének, éves szakmai, miikodési tervének, koltségvetésének és
beszamoldjanak, valamint a gazdalkodas rendjérél szdlé &ltaldnos szabalyok részletes elveinek
kidolgozasardl, sziikség esetén ezek aktualizalasarol. Gondoskodik ezen szabalyok érvényesitésérdl;

- az SZMSZ keretei kozott kialakitia és iranyitia a Tarsasag szervezetét; bels6
szabalyozérendszerét és utasitasait, jdvahagyja a folyamatleirasokat;

- koordinlja és feliigyeli a Mivészeti Egyiittesek részletes misortervének kialakitasat és
megvaldsitasat;

- rendszeres id8kdzonként ellendrizteti az egyiittesek tagjainak szakmai alkalmassagat és
m(ivészi szinvonalat;

- felel a Tarsasag tulajdonaban Iévé, illetve a Tarsasag hasznalatara bocsatott eszkézokkel,
ingatlanokkal valé gazdalkodasért.

Helyettesitésének rendje:

Az UgyvezetSt tavolléte esetén az altala kijeldlt munkavallalé az altala meghatarozott jogkdrben
jogosult helyettesiteni.

1.2. Miivészeti Vezetd

A Mivészeti Vezets munkajat az Ugyvezetd iranyitasa mellett végzi. A Mivészeti Vezet&t az Ugyvezetd
nevezi ki.

Feladatai és felelGsségi kore:
- koveti és feliigyeli a Miivészeti Egylittesek mivészi munkajat;
- felelds miivészeti szempontbdl az évad tervezéséért;

- felelds a M(ivészeti Egyiittesek miivészeti fejlédéséért, kiilonos tekintettel a kortars hazai
miivek felvételére, lektoralasra- szorosan egyiittmiikddve az MTVA érintett teriileteivel, kiiléndsen a
Barték Radidval;

- koordindlja a M(vészeti Egyiittesek megjelenését az évad tervezésében, kialakitasaban,
idépontok egyeztetésében;

- javaslatot tehet prébajaték megtartasara az Ugyvezetének, részt vesz a prébajatékokon,
muivészeti szempontbdl értékeli a prébajatékok menetét;

- rendszeres id6kdzonként ellendrizheti az egyiittes tagjainak szakmai alkalmassagat és miivészi
szinvonalat egyiittmiikédésben a mindenkori vezetd karmesterrel és a vezetd karnaggyal.

2. Miivészeti Egyiittesek

21 Magyar Radié Szimfonikus Zenekara
2.2 Magyar Radi6 Enekkara

2.3 Magyar Radié Gyermekkdrusa

2.1 Magyar Radié Szimfonikus Zenekaranak miikédési rendje



A Magyar Radié Szimfonikus Zenekaranak (tovabbiakban: Zenekar) alapveté feladata, hogy
kézrem(ikédjon a kozszolgalati médiaszolgaltatds (tovabbiakban: Kézmédia) mi(isorainak
elkészitésében. A Zenekar jelentds szerepet vallal a kortars magyar miivek bemutatasiban és
régzitésében. Magas szinvonalu koncertekkel vesz részt a hazai és nemzetkézi koncertéletben. Fontos
kézszolgalati feladata a kulttira és zene eljuttatasa a lehetd legnagyobb kézénséghez, nemzeti kultira,
nemzeti 6rokség dpolasa, meglrzése, a gyermekek és az ifjisag zenei nevelése.

2.1.1. EIndk Karmester

Az EIndk Karmestert az Ugyvezeté nevezi ki.

Feladatai és felelGsségi kore:

- részt vesz a zenekar miivészeti munkajaban;

- részt vesz a miivek betanitasaban, illetve felujitasaban;

- dirigalja a rabizott produkcidkat, studié felvételeket, koncerteket;

- javaslatot tehet az éves fellépésekre, felvételek programjara, részt vesz az évadterv
osszeallitasaban;

- javaslatot tehet a vendégkarmesterek felkérésére és a Zenekar vendégszerepléseire;

- gondoskodik a Zenekar szakmai szinvonaldnak megé&rzésérdl, illetve emelésérél, a miivészi
utanpdtlas biztositasardl;

- sziikség esetén vezeti a sz6lamprébakat és egyéni prébat rendel el;

- az elmaradast mutaté zenekari tagok esetében javaslatot tesz a fejlesztésre;
- igény szerint képviseli a zenekart, reprezental;

- tagként részt vehet a Zenekari Miivészeti Tandcsban;

- koteles a zenekari miivészek szakmai allapotat, hangi felkésziiltségét figyelemmel kisérni,
szlikség esetén észrevételezi, illetve az ligyvezetd igazgatd, a miivészeti egyiittesek menedzsere és a
miivészeti vezetd részérdl torténd felkérésre véleményezni.

2.1.2. Allandé6 Karmester

Az Allandé Karmestert az Ugyvezetd nevezi ki.

Feladatai és felel&sségi kore
- vezényli a Radié Mlivészeti Egyiitteseit a rabizott koncerteken;
- iranyitja a Zenekar m(ivészeti munkajat;

- kozremiikodik a Zenekar miivészeti tervének elkészitésében;



- gondoskodik a Zenekar szakmai szinvonalanak emelésérdl;
- szélamprébat, szekciéprobat, egyéni gyakorlast rendel el;
- az elmaradast mutaté Zenekari tagok esetében javaslatot tesz fejlesztésre;

- az Ugyvezetd kérésére koteles az egyes Zenekari tagok munkajanak m(vészi szinvonalat
irasban véleményezni;

- sajté és média megjelenések soran kételes a vezetGséggel egyeztetett médon részt venni a
Miivészeti Egylittesek nevében,

2.1.3. Vezet6 Karmester

A Vezetd Karmestert az Ugyvezetd nevezi ki.

Feladatai és felel&sségi kore:

vezényli a R4dié M(ivészeti Egyiitteseit a rabizott koncerteken;

- irdnyitja a Zenekar m(ivészeti munkajat;

- kézrem(ikoédik a Zenekar miivészeti tervének elkészitésében;

- gondoskodik a Zenekar szakmai szinvonalanak emelésérdl;

- sz6lamprébat, szekcidprébat, egyéni gyakorlast rendel el;

- az elmaradast mutaté Zenekari tagok esetében javaslatot tesz fejlesztésre;

- az Ugyvezetd kérésére koteles az egyes Zenekari tagok munkajanak mivészi szinvonalat
irdsban véleményezni;

- sajté és média megjelenések sordn kételes a vezetdséggel egyeztetett médon részt venni a
Miivészeti Egylittesek nevében

2.1.4. Els6 Koncertmester

Az Elsé Koncertmester munkajat az Elndk, a Vezetd és Allandé Karmesterek iranyitasaval végzi.

Pozicidjat prébajaték utjan nyeri el.
Feladatai és feleldsségi kore:

- vezeti a szélamprdbékat, részt vesz a miivek betanitasaban;

- a produkciét megel6z8en meggy6z8dik a kottaanyag allapotardl, el6késziti, illetve beirja, majd

beiratja a sziikséges vonasokat, konzultal a karmesterrel, illetve akivel ezt sziikségesnek tartja;

- a Zenekari széldkat eléadja (a zenekari produkcidkat ide nem értve);

10



- koteles képviselni a Zenekar érdekeit (a vendégkarmesterrel és mas kdzremiikdddkkel fennallé
kapcsolatokban is);

- a karmester utasitasait betartva feliigyeli a produkcidt, sziikség szerint utasitasokat,
tanacsokat ad, irdnyitja a hozza beosztott zenészek szakmai munkajat;

- kételes a Zenekari mivészek szakmai allapotat, felkésziiltségét figyelemmel kisérni, sziikség
esetén észrevételezni, illetve az Ugyvezetd kérésére, kérésének megfelelSen széban vagy irasban
véleményezni, melynek alapjan az Ugyvezetd munkaltatéi dontéseket hozhat az érintett munkavallalé
véleményének meghallgatésat kdvetben;

- a proban tapasztalt fegyelmezetlenségeket észrevételezni és jelezni az UgyelSnek, és a
Zenekari titkarnak;

- amennyiben adott Zenekari miivész vagy sz6lam felkésziiltségét nem tartja megfelelének, a

o

Mvészeti Vezetnél vagy Ugyvezetdnél kezdeményezheti egyéni vagy szélampréba elrendelését,

- az Ugyvezetd kérésére koteles adott Zenekari miivész szakmai felkésziiltségét irasban
véleményezni,

- kiilsés kisegitSk felkérését javasolja;
- sziikség esetén javaslatot tesz a szolgéalati beosztasra;

- figyelemmel kiséri, tudomasul veszi és betartja a kiirt munkaidébeosztast, koteles a proba,
féproba és a koncert kezdési idGpontja el6tt 15 perccel a jelenléti ivet alairni, 5 perccel kezdés elétt
hangolasra kész hangszerével a helyén tilni.

2.1.5. Masodik Koncertmester

A Masodik Koncertmester munkajat az EIndk, a Vezets Karmester, az Allandé Karmester és az Elsé
Koncertmester iranyitasaval végzi, tutti kotelezettséggel.

Poziciéjat prébajaték utjan nyeri el.
Feladatai és felelGsségi kore:
- vezeti a szélamprobakat, részt vesz a miivek betanitasaban;

a Pl

- a produkciét megel6z6en meggy6z4dik a kottaanyag allapotardl, el6késziti, illetve beirja, majd
beiratja a sziikséges vonasokat, konzultal a karmesterrel, illetve akivel ezt sziikségesnek tartja;

- a Zenekari szél6kat el6adja (a zenekari produkcidkat ide nem értve);

- koteles képviselni a Zenekar érdekeit (a vendégkarmesterrel és mas kozrem(ikdddkkel fennallé
kapcsolatokban is);

- a karmester utasitdsait betartva felligyeli a produkciét, sziikség szerint utasitisokat,
tanacsokat ad, iranyitja a hozza beosztott zenészek szakmai munkajat;

- kdteles a Zenekari miivészek szakmai éllapotat, felkésziiltségét figyelemmel kisérni, sziikség
esetén észrevételezni, illetve az Ugyvezetd kérésére, kérésének megfeleléen széban vagy irasban
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véleményezni, melynek alapjan az UgyvezetS munkaltatéi dontéseket hozhat az érintett mu nkavallalé
véleményének meghallgatasat kovetben;

- a proban tapasztalt fegyelmezetlenségeket észrevételezni és jelezni az Ugyel8nek, és a
Zenekari titkarnak;

- amennyiben adott Zenekari mivész vagy szélam felkésziiltségét nem tartja megfelelSnek, a
Mivészeti Vezetdnél vagy Ugyvezetdnél kezdeményezheti egyéni vagy szélampréba elrendelését,

- az Ugyvezetd kérésére koteles adott Zenekari mivész szakmai felkésziiltségét irasban
véleményezni,

- kiils8s kisegitSk felkérését javasolja;
- sziikség esetén javaslatot tesz a szolgalati beosztasra;

figyelemmel kiséri, tudomasul veszi és betartja a kiirt munkaidébeosztast, kételes a proba, fépréba és
a koncert kezdési id8pontja el6tt 15 perccel a jelenléti ivet aldirni, 5 perccel kezdés el6tt hangolasra
kész hangszerével a helyén (ilni.

2.1.6. Szélamvezet6k

Munkajat a Karmester és a Koncertmester iranyitasaval, tutti kotelezettséggel végzi. Pozicidjat
prébajaték utjan nyeri el.

Feladatai és felelGsségi kore:

- vezeti a szélamprébakat és irdnyitja szélamtarsainak szakmai munkajat, sziikség esetén
elrendelhet tdbblet sz6lamprobat, lehetdsége van egyéni szélamtudas ellendrzésére;

- otthoni és egyéni felkésziiléssel biztositja, hogy az adott produkcié elsé prébajan, teljes
szélamtudas birtokaban vegyen részt;

- koteles a szélamaba tartozé Zenekari miivészek szakmai allapotat, felkésziiltségét figyelemmel
kisérni, sziikség esetén észrevételezni, illetve a munkaltaté kérésére véleményezni, melynek alapjan az
Ugyvezet8 munkaltatéi dontéseket hozhat;

- javaslatot tesz kiils8s kisegitSk felkérésre a koncertmesterekkel egyeztetve;
- figyelemmel kiséri, tudoméasul veszi és betartja a kiirt munkabeosztast

- kételes a préba, féprdba, koncert kezdés idépontja el6tt 15 perccel a jelenléti ivet alairni, 5
perccel kezdés el6tt hangolasra kész hangszerével, a helyén {lni.

2.1.7. Mésodik fivds zenekari miivész

Munkajat a Karmester és a Koncertmester és a Sz6lamvezet§ iranyitasaval végzi, pozicidjat probajaték
titjan nyeri el.

Feladatai és felelGsségi kore:
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- otthoni és egyéni felkésziiléssel biztositja, hogy az adott produkcié elsé prébajan, teljes
sz6lamtudas birtokaban vegyen részt;

- koteles a sz6laméba tartozé Zenekari miivészek szakmai allapotat, felkésziiltségét figyelemmel
kisérni, sziikség esetén észrevételezni, illetve az Ugyvezetd kérésére véleményezni, melynek alapjan az
Ugyvezets munkaltatéi dontéseket hozhat;

- javaslatot tesz kiilsés kisegit6k felkérésre a koncertmesterekkel egyeztetve;
- sziikség esetén javaslatot tesz a szolgélati beosztdsra;
- figyelemmel kiséri, tudomasul veszi és betartja a kiirt munkabeosztast;

- kételes a kezdés idSpontja el6tt 15 perccel a jelenléti ivet alairni, 5 perccel kezdés elétt
hangolasra kész hangszerével, a helyén iilni.

2.1.8. Zenekari miivész

A Zenekari muivész szakmai munkajat az adott produkciét vezényl8 Karmester, a Koncertmester és a
Szélamvezet6 iranyitasaval végzi.

Feladatai és felelGsségi kére:

- a kiirt prébakon és el6adasokon a karmester, a Koncertmester és a Szélamvezetdk iranyitasa
alatt a Zenekari szélamokat legjobb tudasuk szerint, a mivészeti kivdnalmaknak és a kapott
instrukcidknak megfelelen eléadni, a prébakon felkésziilten, biztos szélamtudassal megjelenni;

- a szerepléseken az elGirt 6ltézetben és magatartési szabalyok szerint vesz részt;

- otthoni és egyéni felkésziiléssel biztositja, hogy az adott produkcié elsé prébajan, teljes
sz6lamtudas birtokaban vegyen részt;

- figyelemmel kiséri, tudomasul veszi és betartja a kiirt munkabeosztast;

- kdteles a kezdés id6pontja el6tt 15 perccel a jelenléti ivet alairni, 5 perccel kezdés elétt
hangolasra kész hangszerével a helyén ilni.

2.2 A Magyar Radi6é Enekkaranak miikddési rendje

A Magyar Radié Enekkaranak (tovébbiakban: Enekkar) alapvetd feladata, hogy kézrem(ikédjon a
k6zszolgalati médiaszolgaltatas (tovabbiakban: K6zmédia) miisorainak elkészitésében a Magyar Radié
Enekkara jelentSs szerepet vallal a kortars magyar miivek bemutatdsaban és rogzitésében.
Kozremikodik a cappella, valamint hangszeres kisérettel elldtott miivek el6adasaban. Magas
szinvonald koncertekkel vesz részt a hazai és nemzetkozi koncertéletben. Fontos kdzszolgalati feladata
a kultura és zene eljuttatasa a hatranyos helyzet(i k6z6nségrétegekhez, és az ifjisag zenei nevelése.

2.2.1 Vezetd Karnagy

A Vezet8 Karnagyot az Ugyvezetd nevezi ki.
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Feladatai és felel6sségi kore:

- iranyitja az Enekkar m{ivészeti munkajat;

- dirigalja a rabizott produkcidkat, stidio- és kortars zenei felvételeket, koncertet;
- kidolgozza az Enekkar m(ivészeti tervét;

- gondoskodik az Enekkar szakmai szinvonalanak emelésérél;

- sz6lamprébat, egyéni gyakorlast rendel el;

- az elmaradast mutaté énekkari tagok esetében javaslatot tesz fejlesztésre;

- az Ugyvezetd kérésére kdteles az egyes énekkari tagok munkdjanak mivészi szinvonalat
irasban véleményezni.

2.2.2 Maésodkarnagy

AVezet§ Karnagy javaslatara az Ugyvezet§ bizza meg. Feladatait a VezetS Karnagy iranyitasa alatt végzi
az Enekkari miivészekkel egyezd szolgélatszamban, énekkari munkaja mellett, kiilon dijazas ellenében.

Feladatai és felelGsségi kore:

- megtartja a Vezetd Karnagy altal rabizott prébakat;

- beszamol az altala tartott probakrdl és azok tanulsagairdl a Vezetd Karnagynak;
- részt vesz a probaéneklésen és azok értékelésén;

- javaslatot tehet kisegiték szerzédtetésére.

2.2.3 Szélamvezetbk

A Vezets Karnagy javaslatara az Ugyvezetd bizza meg. Feladatat a Vezetd Karnagy iranyitasa alatt, az
Enekkari miivészekkel egyezd szolgalatszamban az énekkari munkaja mellett végzi kiilén dijazas
ellenében.

Feladatai és felelGsségi kore:

- vezeti a szélamprébakat és irdnyitja szélamtéarsainak szakmai munkajat, sziikség esetén
javasolhat tébblet szélamprobét, lehetSsége van egyéni szélamtudas ellendrzésére;

- beénekeltet prébakon, szélamprébakon;

koteles a szélamaba beosztott énekkari miivészek tevékenységét figyelemmel kisérni,
tapasztalatait a vezet6 karnaggyal megosztani;

- javaslatot tesz kisegit&kkel torténd szerzédéskotésre.

2.2.4 Enekkari miivészek

Az énekkari miivész szakmai munkajat a Vezet§ Karnagy, a Masodkarnagy és a Szélamvezetd
iranyitasaval végzi. A pozicié probaéneklés utan télthetd be.
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Feladatai és felelGsségi kore:
- énekmlivészi munkat végez, a prébakon, koncerteken és felvételeken;

- otthoni és egyéni felkésziiléssel biztositja, hogy az adott produkcié elsé prébajan, teljes
szélamtudas birtokaban vegyen részt;

- kételes a préba, el6adas kezdés idépontja elétt 15 perccel megjelenni, probakezdés elétt 5
perccel a jelenléti iv aldirdsa utan a helyén tartézkodni;

- otthoni felkésziilés, egyéni hangképzés;

- beéneklés.

2.2.5 Zongorakisérd

Személyére a Vezet§ Karnagy tesz javaslatot, az Ugyvezeté nevezi ki. Munkajat a Vezetd Karnagy
szakmai iranyitasaval latja el.

Feladatai és felelGsségi kére:

- probakon koteles magas miivészi szinvonalt anyagtudassal részt venni;
- zongorakiséretet koteles ellatni a prébakon, meghaligatasokon;

- koteles korrepetaini az énekkari miivészeket;

- részt vesz a prébaéneklésen, zongorakiséretével segiti a palyazékat.

2.3 A Magyar Radié Gyermekkdrusdnak miikédési rendje

A Magyar Radié Gyermekkdrusanak (tovabbiakban: Gyerekkérus) feladata, hogy kézremiikédjon a
Kozmédia misorainak elkészitésében, a Magyar Radié Gyermekkdrusa jelent8s szerepet vallal a
kortérs magyar miivek bemutatasaban és régzitésében. Fontos kdzszolgalati feladata az ifjusag zenei
nevelése.

A Tarsasag fenntartasdban miik6dé Gyerekkérus tagjai 16 éven aluli gyermekek, akik kételezd iskolai
tanulmanyaikat a Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola, Gimnazium és Zenei Alapfoku Mivészeti
Iskolaban folytatjak. A gyermekek kivalasztasa felvételi meghallgatas utan az Iskola és a Vezetd
Karnagyok feladata.

A Magyar Radié Gyermekkérusa harom kérusban végzi munkajat:
- Palantak korus 4-5. osztaly,
- Nagykorus 6-10. osztaly,

- ifjusagi vegyeskar.

2.3.1 Vezet6 Karnagy

A vezet6 karnagyot az Ugyvezetd nevezi ki.
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Feladatai és felelGsségi kore:

- iranyitja a Gyermekkérus miivészeti munkajat;

dirigdlja a Gyermekkérust fellépéseken és prébakon;

- kidolgozza az Gyermekkdrus miivészeti tervét, javaslatot tesz a koncertek programjara;
- gondoskodik az Gyermekkdrus szakmai szinvonalanak emelésérdi;

- sz6lamprébat, egyéni gyakorlast rendel el;

- az elmaradast mutaté tagok esetében javaslatot tesz fejlesztésre.

2.3.2 Madsodkarnagy

A Vezetd Karnagy javaslatara az Ugyvezetd nevezi ki. Feladatat a Vezetd Karnagy iranyitasa alatt végzi,
vezeti a szélamprébakat.

Feladatai és felelGsségi kore:

- beénekeltet prébakon, szélamprébakon;

- részt vesz a felvételi eljaras értékelésénél;

- vezeti a palantak prébait;

- megtartja a Vezetd Karnagy altal rabizott probakat;

- beszamol az altala tartott prébakrél és azok tanulsagairdl a Vezeté Karnagynak;
- részt vesz a probaéneklésen és azok értékelésén;

- javaslatot tehet kisegit&kkel torténd szerz6déskotésre.

3. Miivészeti Egyiittesek Irodajanak miikddési rendje

A Mivészeti Egyiittesek Irodajanak feladata a Zenekar, az Enekkar és a Gyermekkérus fellépéseinek
tervezése, koordinalasa és a miivészeti tevékenység ellatasahoz sziikséges feltételek biztositasa, ezzel
kapcsolatosan mindennemii adminisztrativ feladatainak elvégzése.

3.1.1 Miivészeti Egyiittesek Menedzsere

A Zenekar, az Enekkar és a Gyermekkdrus igazgatasanak gyakorlati lebonyolitasaban az Ugyvezetd és
a miivészeti vezetés kozvetlen fémunkatarsa. A harom mivészeti egyiittes aktiv, adminisztrativ
vezetGje.

Feladata és felelGsségi kore:

- részt vesz az évadterv elkészitésében, szervezi annak teljes lebonyolitast és iranyitja annak
megvalosulasat;

- szervezi és részt vesz a probajatékok lebonyolitasaban;
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- a Zenekar hasznalataban 1évé hangszerparkot kezeli;
- iranyitja és szervezi az adminisztrativ munkatarsak munkajat, azok kdzvetlen felettese;

- az EBU-ban az MTVA vezetGivel és a nemzetkdzi irodaval 6sszehangoltan képviseli a Miivészeti
Egyiitteseket, részt vesz az iiléseken;

- koordinalja a kisegit6kkel torténd szerz6déskotést.

3.1.1.1. Zenekari titkar
A Mlivészeti Egyiittesek Menedzsere javaslatara az Ugyvezetd nevezi ki.

A Zenekar igazgatasanak gyakorlati lebonyolitaisdban a Karmesterek és a Miivészeti Egyiittesek
Menedzsere és a mvészeti vezetés kdzvetlen munkatarsa. A feladatok megvalésitasaban koteles a
Karmesterekkel, a M{ivészeti Egyiittesek Menedzserével és a Mlivészeti vezetéssel egyiittm(ikddni.

Feladatai és felelGsségi kore:

- Zenekar havi és heti munkarendjének 8sszeallitdsa a miivészeti vezet6vel és a menedzserrel
egyeztetve;

- sz6lambeosztasok elkészitése a sz6lambeosztdk javaslata alapjan;
- szolgalatszamok nyilvantartasa;
- probajatékokkal, prébaénekléssel kapcsolatos adminisztracid;

P

- miivészeti vezetd utmutatasa alapjan az éves prébarend elkészitése, annak kdvetése, online
feliileten torténé ellendrzése kdvetése;

- Zenekari kisegit6k szerz6désinek megkétése.

3.1.1.2. Enekkari titkar
A Miivészeti Egylittesek Menedzsere javaslatara az Ugyvezetd nevezi ki.

Az Enekkar igazgatasanak gyakorlati lebonyolitasdban a Karnagy és a miivészeti egyiittesek
menedzsere és a mlivészeti vezetés kdzvetlen munkatarsa. A feladatok megvaldsitasaban kételes a
Vezet6 Karnaggyal és a Miivészeti Egyiittesek menedzserével és a Mlivészeti vezetéssel
egyilittmikodni.

Feladatai és felelGsségi kore:

- Részt vesz az évadterv megvalésitasaban;

- szervezi és lebonyolitja a prébaénekléseket;

- a Karnagy altal jovahagyott kisegit8k szerz6dését elkésziti;

- prébarendek elkészitése és az énekkari tagokhoz eljuttatéasa, valtozdsok kommunikalasa;
- a produkcidkhoz sziikséges kottak biztositasa ligyében egyiittmiikddik a kottatarossal;

- a betanitashoz sziikséges anyagok forditasai, valamint segité szévegek elSkészitése;
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- az énekkarhoz kapcsolédé egyes adminisztracids feladatok elvégzése, a miivészeti egyittesek
menedzser iranyftasa mellett.

3.1.1.3.A Gyermekkorus titkdra

A Vezetd Karnagy és a Miivészeti Egyiittesek Menedzsere javaslatara, az Ugyvezetd nevezi ki.

Feladatat a Karnagyokkal, valamint az M(ivészeti Egylittesek iranyitasaval latja el. A Vezetd Karnagy
iranyitja a munkajat.

Feladata és felelGsségi kore:

- kapcsolatot tart a M(ivészeti Egyiittesek irodajaval;

- kapcsolatot tart a Kérusba jaro gyerekek szlleivel;

- kapcsolatot tart fenn a fenntarté iskola pedagoégusaival;
- elldtja a Gyermekkdérus kériili adminisztrativ feladatokat;
- a kottakrol gondoskodik a kérus szamara;

- a fellépd ruhéakrdl gondoskodik;

- részt vesz a gyermekkérus fellépésén, a probakon;

- a gyermekkérus fellépéseinek teljes kér(i megszervezése és lebonyolitdsa a vezetd
karmesterrel és a kérustitkarral egyeztetve.

3.1.1.4. Program Koordindaciés Fémunkatars

A Mivészeti Egyiittesek Menedzsere javaslatira az UgyvezetS nevezi ki. A Program Koordinacids
Fémunkatars koordinalja a Miivészeti Egyiittesek fellépéseinek szerzédéses feladatait.

Feladatai és hataskore:
- a Miivészeti Egyiittesek fellépéseinek helyszineit érintd szerzédések elkészitése;

- a M(ivészeti Egyiittesek sajat szervezésii és kiils& felkérésre torténé koncertjeinek teljes kéri
szervezési feladatai, kapcsolattartas egyeztetés helyszinekkel stb.;

karmesterek szerz8désének elSkészitése;

- szdlistak szerz8désének elkészitése;

w2

- beszerzések teljeskor dokumentacidja;

- szerz6dés-nyilvantartas kezelése.
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3.1.1.5 Nemzetkozi Kapcsolatok Fé6munkatars

A Miivészeti Egyiittesek Menedzsere javaslatara az Ugyvezet6 nevezi ki. A Nemzetikozi Kapcsolatok
Munkatars teljes korilien bonyolitja a kilfoldi turnék és kilféldi vendég-miivészekkel kapcsolatos
szervezési és szerzdéseikkel 6sszefliggd feladatokat.

Feladatai és feleldsségi kore:

- kllfoldi turnék feltételeinek megteremtése;

kiilfoldi vendég-mlivészek beutaztatasa;

- a kérusok és zenekar fellépéseinek el6készitése, a partnerekkel valé kapcsolattartas, a veliik
torténd levelezés lebonyolitasa.

3.1.1.6. Kézonségkapcsolati Fémunkatars

A Miivészeti Egyiittesek Menedzsere javaslatara az Ugyvezets nevezi ki.
Feladata és felelGsségi kore:
- jegyértékesités tamogatasa, kapcsolattartas;

- online feliiletek (ideértve az online jegyértékesitéssel kapcsolatos feliileteket) folyamatos
kezelése;

- uj kdzonségbazis kialakitasa a Miivészeti Egyiittesek vezetésével kdzdsen;

- kozonség igényeinek felmérése utan javaslatot tehet a m(isorstruktirara kialakitasa.

3.1.1.7. Produkcios Munkatdrs

A Miivészeti Egylittesek Menedzsere javaslatara az Ugyvezetd nevezi ki.
Feladata és felelGsségi kore:

- a Zenekar és Enekkar részére, a prébak és el6adasok, prébajatékok, protokollaris események
helyszinek, targy feltételeinek biztositasa, helyszinek berendezése;

- a Zenekar kiilfoldi belfoldi el6adasaira, hangszerek szallitasanak lebonyolitasa, kapcsolattartas
a helyszinek, partnerek technikai személyzetével;

- a kottaanyagok szallitasa a partnerektél és vissza, kottak el6készitése és kezelése;
- a helyiségek biztositasa a prébakra;

- a hangszerpark adminisztralasa, a mozgasok koordindldsa, feliigyelete, ellenérzése,
leltarozasban valo kézremiikédés.

19



3.1.1.8.Marketing Kommunikdciés Munkatars

A Mivészeti Egyiittesek Menedzsere javaslatira az UgyvezetS nevezi ki. Feladatat a Mlvészeti
egyiittesek Menedzsere irdnyitasaval végzi, egyiittm(ikédve a Program Koordinéciés Fémunkatarssal
és a Nemzetkdzi Kapcsolatok Fémunkatarssal.

Feladata és felelGsségi kore:

- Magyar és kiilfoldi fesztivalokkal, zenei intézményekkel, zenekarokkal valé kommunikacio, az
Enekkarok és Zenekar propagalasa, anyagok kikiildése, egyiittmiikédésben Program Koordinacids
Fémunkatarssal és a Nemzetkdzi Kapcsolatok Fémunkatarssal;

- hatékony részvétel a Mivészeti Egyiittesek Menedzsere iranyitdsa mellett a Mivészeti
Egyiittesek kommunikaciés tevékenységében, PR, marketing tevékenység;

- az online feliiletek folyamatos kezelése;

- az egyiittesek kommunikacidjanak koordinaldsa, a hirdetések szervezése az MTVA-
kommunikacids szakteriiletével 6sszehangoltan;

- a radids és televiziés misorokban torténd megjelenés szervezése a Miivészeti Egyiittesek
szamara;

- fotds, grafikai munkak szervezése.

3.1.1.9. Adminisztrativ munkatars

A Mlvészeti Egyiittesek Menedzsere javaslatara az Ugyvezetd nevezi ki. Feladatat a Mivészeti
egylittesek Menedzsere iranyitasaval végzi.

Feladatai és felel8sségi kore:

- személyi adminisztracié, az MTVA adminisztrativ teriileteivel torténé kapcsolattartas;

- a M(ivészeti Egyiittesek nevére érkezd iratok nyilvantartasa;

- bérszamfejtés részére a Miivészeti Egyiittesek specidlis igényeinek megfeleld el6készités;
- irodaszer beszerzés a M(ivészeti Egylittesek szamara;

- szolgalatszamok rogzitése;

- szerz8dés-nyilvantartas kezelése.

3.1.1.10. Személyi asszisztens

Az Ugyvezetd nevezi ki. Feladata a Mivészeti Egyiittesekkel kapcsolatos adminisztraciés feladatok
ellatasa.

Feladatai és felelGségi kore:
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- Hatarozatok Kényvének vezetése;
- a Miivészeti Egylittesek nevére érkez§ iratok nyilvantartasa;
- jegyz6konyvek, emlékeztetbk irasa;

- az Ugyvezet6 és a M(ivészeti Egyiittesek Irodajanak segitése adminisztrativ szempontbdl.

3.1.1.11. Zenekari ligyel6

A Zenekari lgyel6 személyére a Karmesterek és a Koncertmester, a Milvészeti Egyiittesek
Menedzserével egyeztetve tehet javaslatot. Az Ugyvezet§ bizza meg. Munkajat a Zenekari
mivészekkel megegyezd szolgdlatszamban, feladatainak elldtdsa mellett, a Karmesterek és a
Molivészeti Egylittesek Menedzsere iranyitasaval végzi, kiilon dijazas ellenében.

Feladatai és felel&sségi kére:

- kezeli a jelenléti ivet, amit a proba kezdése elétt 30 perccel kirak és a prébakezdés elétt 10
percce! beszed;

- rogziti az esetleges késéseket és az id6 elStt eltavozast;
- biztositja a probak fegyelmét;
- kdzremiikodik a prébajatékok lebonyolitasaban;

- jelzi a probak kezdetét, végét, ha sziikséges joga van jelezni a karmesternek a sziinet kezdetét
és a préba végét;

- proba és koncertek elétt ellenérzi a helyszineket és az 6ltézéket.

3.1.1.12. Enekkari iigyeld

Az Enekkari {igyel6 személyére a vezetd Karnagy tehet javaslatot, a Miivészeti Egyiittesek
Menedzserével egyeztetve. Az Ugyvezetd nevezi ki. Munkajat az Enekkari miivészekkel megegyez§
szolgalatszdmban, feladatainak ellatasa mellett, a Karnagyok és a M(ivészeti Egyiittesek Menedzsere
iranyitasaval végzi, killén dijazas ellenében.

Feladatai és felelGsségi kore:

- biztositja a probak, el6adasok fegyelmét;

- jelzi a probak kezdetét és a sziinetek végét;

- nyilvantartja a kisegitSk jelenlétét a probakon fellépéseken;

- fellépés elétt ellendrzi a kihirdetett formaruha meglétét, allapotat, széva teszi a nem megfelel
megjelenést;

- kezeli a jelenléti ivet, amit a préba kezdése el8tt 30 perccel kirak és a prébakezdés el6tt 10
perccel beszed;

- rogziti az esetleges késéseket és az idd elStt eltdvozast;
- biztositja a probak fegyelmét;
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- kdzrem(ikoddik a probajatékok lebonyolitasaban;

- proba és koncertek el6tt ellendrzi a helyszineket és koncert elétt az 6ltoz6ket.

3.1.1.13.Kottatdros

A Kottataros személyére a Miivészeti Egylittesek Menedzsere tesz javaslatot. Az Ugyvezetd nevezi ki.
Munkajat a MUvészeti VezetSvel egyeztetve, a Miivészeti Egylittesek Menedzsere iranyitasaval latja
el.

Feladatai és felelGsségi kore:
- gondoskodik a feladatokhoz szlikséges kottaanyagokrdl;

- folyamatos egyeztetést végez a Mivészeti Vezetdvel, a Zenekari és Enekkari miivészeti
vezet&kkel, a Zenekari és Enekkari titkarokkal, a Produkciés munkatarssal és a Miivészeti Egyiittesek
menedzserével;

- a kottadllomanyardl naprakész nyilvantartast vezet;

- gondoskodik a kottadllomany karbantartasardl, sziikség esetén javaslatot tesz a Miivészeti
egylittesek menedzserének a kottak feltjitasra, beszerzésre;

- egylittmiikodik az MTVA Archivum Iroda, Kottatar Részlegével;

- kottak beszerzésének elinditasa.
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1. fejezet
A TARSASAG MUKODESE

1. A MUNKALTATOI JOGGYAKORLAS

Utasitas adasara az a személy jogosult, akit
- az SZMSZ vagy az iranyitas mas eszkoze,

- az ligyvezetd, vagy

- a munkakori leirdsa

erre feljogosit.

A munkaltatéi jogokat, ha jogszabaly vagy az SZMSZ masként nem rendelkezik az ligyvezetd — mint elsé
szamu vezet6 — gyakorolja a Tarsasag valamennyi munkavallaléja tekintetében. Az ligyvezetd, mint
munkaltaté valamennyi munkavallalé felett a munkaltatéi jogkér teljes korl gyakorldsara jogosult.
Egyes jogkoroket delegalhat.

A munkaidd rendjére, az ettdl vald eltérésre, a szabadsagok mértékére, kiadasara és a munkavégzésre
vonatkozé szabalyozasokat az Mt., (zenekari mivész és énekkari miivész esetében) az Emtv. és az
egyéb vonatkozé jogszabdlyok, utasitasok, kérlevelek az egyes munkaszerz8dések és munkakori
leirasok, valamint az egyedi munkaltatéi intézkedések hatarozzak meg.

Utasitasi joggyakorlas a Tarsasag szervezetében

a) Az Ugyvezetd a Tarsasdg minden munkavallaldjara kiterjedé altalanos, a Tarsasig
mikodésével kapcsolatos utasitasi joggal rendelkezik. Utasitasi jogdt a Miivészeti Egyiittesek
adminisztrativ (menedzser) és miivészeti vezetSin (karmesterek, karnagyok, miivészeti vezetd)
keresztiil vagy személyesen gyakorolja.

b) A Miivészeti Vezetl a Tarsasag dsszes Egylittesére és annak tagjaira kiterjedé altalanos szakmai
utasitasi joggal rendelkezik.

Zenekar

a) A Mlivészeti Egylittesek Menedzsere a zenekar 6sszes dolgozéjara kiterjedd altalanos utasitasi
joggal rendelkezik.

b) Az adott produkcié Karmestere az adott produkcié esetében az abban részt vevd dsszes
zenekari miivész iranyaba szakmai utasitasi joggal rendelkezik.

c) A Koncertmester az altala vezetett produkcié esetében az abban részt vevé 6sszes zenekari
m{ivész iranyaba szakmai utasitasi joggal rendelkezik.

d) A Szélamvezetd az Gsszes, a szélamaba tartozé Zenekari Miivész irdnyaba szakmai utasitasi
joggal rendelkezik.

Enekkar

a) A Vezet$ Karnagy az énekkar Gsszes tagjara kiterjedd altalanos utasitasi joggal rendelkezik.
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b) A vezetd karnagy tavollétében, vele egyeztetve a masodkarnagy az énekkar 6sszes tagjara
kiterjed§ altaldnos utasitasi joggal rendelkezik.

c) A Szélamvezetd az dsszes, a szélamaba tartozé Enekkari mivész irdnyaba szakmai utasitasi
joggal rendelkezik.

Gyermekkorus

a) A Vezetd Karnagy a kdrus tagjaira a Masodkarnagy a Kérustitkarra vonatkozdlag utasitasi
joggal rendelkezik.

2. A HELYETTESITES

Minden munkavallaldé munkakéri leirdsdban rogziteni kell az 6t helyettesits, illetve az altala
helyettesitendd munkakérok megnevezését (altalanos helyettesités). A helyettesités alkalmaval a
helyettesitést ellatd személy felelds mindazoknak a kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasaért,
amelyekre a helyettesitend8 személy kotelezett vagy jogosult, illetve az irdsban megjel6lt hataskér
terjedelméig. A helyettesités idtartama alatt a helyettesitést ellaté személy felelds az altala megtett
intézkedésekért, valamint a sziikséges intézkedés elmulasztasabdl ereds karokért.

A helyettesitést ellaté személy a helyettesités id6tartama alatt a fentiek szerinti tevékenységérdl a
helyettesités befejezését kdvetS két munkanapon beliil a helyettesitett személyt érdemben
tajékoztatni koteles.

3. AZ UGYVEZETOI UTASITASOK, ERTEKEZLETEK
A Tarsasag eredményes miikddtetése az ligyvezetSi utasitasok és szabalyzatok ttjan valésul meg.

A Tarsasag vonatkozasaban elsddleges bels6 normaként tekintendék az lgyvezetdi utasitasok. Az
utasitds nem lehet ellentétes hatalyban |évé jogszabalyokkal és szabalyzatok elGirasaival. Az
ligyvezetdi utasitasokban fel kell tiintetni, hogy hatalyuk mely lgyekre terjed ki. Az ligyvezetéi
utasitasokat évente Ujrakezdve folyamatos sorszamozassal ellatva kell nyilvantartasba venni.

Az ligyvezetdi utasitasok helyben szokasos médon a Miivészeti Egyiittesek Irodajanak hirdetétablajadn
keriilnek kozzétételre.

Az Ugyvezetd évente legalabb egy alkalommal az éves munka értékelése és a soron kovetkezd
feladatok ismertetése céljabdl a Tarsasag valamennyi munkavallaldja részvételével tarsulati Ulést tart.

Az Ugyvezet6 sziikségszerii rendszerességgel, de évente legalabb egy alkalommal a Tarsasag adott
ligyben érintett munkatarsait értekezlet céljabdl 6sszehivja.

A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi a feladatokhoz igazodva tarthatnak értekezleteket.

A médiamegjelenés soran a sajté képviselSinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak
minGsdl.

Nyilatkozattétel esetén betartandé elGirasok:

- A Tarsasag miikodését érints kérdésekben tajékoztatasra az Ugyvezet§ vagy az altala
megbizott személy jogosult.
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- Sajtétajékoztatd csak az Ugyvezetd engedélyével és jelenlétével szervezhetd.

- A nyilatkozattételkor figyelembe kell venni az (izleti titoktartasra vonatkozé rendelkezéseket,
tekintettel kell lenni a Tarsasag j6 hirére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek idé
el6tti nyilvdnossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart vagy anyagi illetve erkélcsi kart okoz,
tovabba ha a dontés vagy a nyilatkozattétel témaja nem a nyilatkozattevd hatdskérébe tartozik.

4. A BELSO KOMMUNIKACIO FORUMAI

Zenekari M(vészeti Tanacs (ZMT)

A Zenekari Miivészeti Tanacs (tovabbiakban ugy mint: ZMT) a Zenekar szélamvezet8ibsl valasztott
testiilet, mely 2 dllandd taggal egésziil ki, az alland6 karmesterrel és az elsé koncertmesterrel.

A ZMT tagjai lehetnek: legfeljebb 2, a legtobb szavazatot kapott vonds szélamvezet§ (kiildnbdzd
sz6lamokbodl), 1 els6fivos a faflivés szélambdl, 1 elséfivéds a rézfivés szélambdl, 1 iitd szélamvezets,
akiket a zenekari miivészek valasztanak titkos szavazassal. Az allandd tagok az allandé karmester és az
els6 koncertmester.

Az ZMT tagjainak mandatuma 3 évadra szdl. Minden 3. évad szeptember 30. napjaig tjra kell valasztani
tagjait.

Az ZMT feladatai:

- kapcsolattartas az Ugyvezetdvel;

- sziikség szerint az Ugyvezetdvel tanacskozik és javaslatot tesz miivészeti kérdésekben;
- véleményezi az Zenekar miivészeti terveit;

- véleményezi a Zenekar tagjainak teljesitményét;

- a ZMT tagsag személyre sz616 funkcid, a ZMT tagjai kételesek a tudomasukra jutott informaciét
bizalmas informaciéként kezelni, azt 3. személy részére tovabbadni csak Ugyvezet8i engedéliyel lehet;

- a ZMT és a Tarsasag vezetése kdzti véleménycsere hatarideje 5 munkanap;

- a ZMT liléseirdl emlékeztetSt kell késziteni.

Enekkari Mivészeti Tanacs (EMT)

Az Enekkari Miivészeti Tanacs az Enekkar tagjai koziil valasztott testiilet. Allandé tagjai a Vezetd
Karnagy, a Masodkarnagy, a Szélamvezeték illetve egy f6 énekkari miivész. Az egy f6 énekkari m(ivészt
az Enekkar titkos szavazassal valasztja sajat tagjai koziil.

Az EMT tagjainak mandatuma egy évadra sz6l. Minden évad szeptember 30. napjaig ujra kell valasztani.
Az EMT feladatai:

- kapcsolattartas az Ugyvezetdvel;
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- sziikség szerint az Ugyvezetdvel tanacskozik és javaslatot tesz miivészeti kérdésekben;
- véleményezi az Enekkar miivészeti terveit;
- véleményezi az Enekkar tagjainak teljesitményét;

- az EMT tagsag személyre sz6l6 funkcié, az EMT tagjai kételesek a tudomasukra jutott
informaciét bizalmas informacidként kezelni, azt 3. személy részére tovabbadni csak Ugyvezetdi
engedéllyel lehet;

- az EMT és a Tarsasag vezetése kozti véleménycsere hatarideje 5 munkanap;

- az EMT iiléseirsl emlékeztetét kell késziteni.

5. A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
5.1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyokat a Tarsasag a munkaszerz8désekben és az ehhez kapcsolédo
munkajogi dokumentumokban (tajékoztatd, munkakoéri leiras), a jelen SZMSZ-ben és az Ugyvezet$ altal
kiadott, mindenkor hatalyos utasitasokban, szabalyzatokban rendezi.

5.2. A munkavégzésre iranyulo jogviszony létrejotte

Zenekari és énekkari allashely kizardlag palyazat (nyertes prébajaték/probaénekliés) utjan tolthetd be,
a Munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény, az egyes miivészi és miivészeti munkakdrokrél,
valamint a betoltésiikhdz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl szélo
122/2011. (VI.15.) Kormanyrendelet, valamint az el6ad6-mivészeti szervezetek tamogatasardl és
sajatos foglalkoztatési szabalyairdl sz6lé6 2008. évi XCIX. térvény (Emtv.) és ezen jogszabalyoknak
megfelelé belsd utasitasok szerint. Ezen jogszabalyok és utasitdsok meghatarozzak, hogy a
munkavallalékat milyen munkakérben és milyen feltételekkel foglalkoztathatja a munkaltats.

5.3. A munkavégzés teljesitése

A munkavégzés teljesitése az Ugyvezet§ altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben lévé szabalyok, a
munkaszerz8désben leirtak, valamint a munkakéri leirdsban megfogalmazottak szerint térténik.

A munkavallalé koteles a munkakérébe tartozé munkat az elvarhatd szakértelemmel, képességei
kifejtésével végezni, az lzleti titkot megtartani. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban elirt
adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben,
amelyek iizleti titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra kerlilése a Tarsasag érdekeit, illetve a
foglalkoztatottak, mas jogosultak személyhez f(iz6d3 jogait sértené.

Az iizleti titok megsértése sulyos kotelezettségszegésnek mindsul.

5.4. A Tarsasag munkavallaléinak feladatkérét részletes munkakori leirdsok tartalmazzak.

5.5. A Tarsasdag munkavallaléi kotelesek:
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- a munkavégzés a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, valamint a belsé normakban
rogzitett és az egyéb munkaltatdi utasitasokban, intézkedésekben k6z6t feltételek szerint, a szakmai,
mtiszaki, mikodési standardoknak megfelelGen, a gyakorlatban elvirhaté szakmai és etikai elvek
figyelembe vételével, az adott munkakérben elvarhaté szakértelemmel és gondosséaggal;

- a fejlédési lehetéségek folyamatos felkutatasa, kihaszndlasa, a véltozasok elfogadidsa és
tamogatasa;

- elésegiteni a szellemi tulajdonjogok védelmét, a Tarsasdg szellemi tulajdonjogainak
gyarapitasat, kiilonésen a munkaviszonybdl folyd kotelesség keretében megalkotott miivek,
teljesitmények és az ezeken kiviili filmalkotasok és audiovizudlis mivek tekintetében;

- a munkavégzés soran tudomasukra jutott informaciék munkaltaté lzleti titkaként térténd
megélrzése;

- lojalitas a Tarsasag és a munkatarsak felé;
- arendelkezésre allé eréforrasok hatékony maobilizalasa a szervezeti célok elérése érdekében;

- sajat munkajanak, teljesitményének folyamatos ellendrzése és javitisa, ésszhangban a
szervezeti célkitlizésekkel;

- a kulcsfontossagu informaciok, tletek és tanulsagok dsszegyl(ijtése, megosztasa felettesével,
munkatarsaival;

- az ligyvezetd, illetve feletteseik tdmogatasa, a belsé normak betartasa;
- rendszeres — és igény esetén irdsos — beszamolas a kdzvetlen felettes felé;

- a kozvetlen felettes gyakorld tajékoztatasa, ha valamely utasitast helytelennek vagy karosnak
tart, ez azonban az utasitas végrehajtasa alél nem mentesit.

5.6. Munkak6rok, munkarend, szabadsag

A Tarsasagnal alkalmazott munkakérékrdl és munkarendekrdl, valamint a szabadsag kiadasanak
mdédjarél az Ugyvezetd kiilon utasitasban rendelkezik.
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IV. Fejezet Zaro rendelkezések

1. Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat a Tarsasag alapdokumentuma, az itt nem szabalyozott
kérdésekrdl kiilon szabalyzatok és iigyvezetdi utasitasok rendelkeznek.

2. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat elkészitéséért és a jogszabalyok valtozasat kovetd
aktualizalasokért a Tarsasag ligyvezetdje felelds.

3. Jelen utasitas 2023. 4prilis 4. napjan lép hatalyba, hatélybalépésével egyidejlileg a 2014. december
15. napjatdl hatalyos Szervezeti és miikddési szabalyzat hatalyat veszti. A jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat hatalybalépésének napjan hatélyos belsé normak tovabbra is hatalyba maradnak azzal,
hogy a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban és esetleges jovSben modositasaiban foglaltaknak
megfeleléen alkalmazanddk.

1. szamu melléklet: Szervezeti abra
Budapest, 2023. aprilis 4.

//{BQ‘Q/‘,L L M)/L

Devich Marton
ligyvezetd
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