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Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezeld Alap

TAJEKOZTATO

A MEDIASZOLGALTATAS-TAMOGATO ES VAGYONKEZELO ALAP
ATALAKULASAROL ES A HATALYOS ADATVEDELMI SZABALYZAT
ALKALMAZASAHOZ KAPCSOLODO JOGUTODLASROL

Tajékoztatjuk, hogy a magyar kozmédia rendszer atalakitasaval osszefiggésben a médiaszolgaltatasokrol €s a
tomegkommunikaciordl szol6 2010. évi CLXXXV. térvénynek a 2026. évi XXI. torvénnyel megallapitott
rendelkezései alapjan 2026. jlius 26. napjan a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezelé Alap (MTVA)
beolvadt a Duna Médiaszolgaltatd Nonprofit Zartkériien Mikodd Részvénytarsasagba (a tovabbiakban:
DMSZ), amely az MTVA altalanos jogutodjava valt. A jogszabaly rendelkezései szerint a DMSZ elnevezése
egy késdbb meghatarozott idépontban Magyar Radio és Televizio Nonprofit Zrt. elnevezésre valtozik.

Az Adatvédelmi Szabalyzat moédositasaig, illetve a névvaltozas valamennyi nyilvantartisban torténd
atvezetéséig az Adatvédelmi Szabalyzat alkalmazasa soran az alabbi értelmezési szabalyokat kell figyelembe
venni.

1. Jogutodlas

Az Adatvédelmi Szabalyzatban szerepld ,MTVA”, ,Médiaszolgaltatis-tamogaté és Vagyonkezeld Alap”,
illetve ,,Adatkezelé” megjelolés alatt — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — az MTVA altalanos
jogutodjat, vagyis 2026. jilius 26. napjatdl a Duna Médiaszolgaltaté Nonprofit Zrt.-t (DMSZ) kell érteni.

2. A szabalyzat alkalmazasa

Az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit a jogutodlast kovetden is folyamatosan alkalmazni kell. A
szabalyzatban szerepld szervezeti, mitkdési és egyéb belso szabalyozasokra torténd hivatkozasokat a hatalyos
jogszabalyokkal és a jogutodlasbol eredd szervezeti valtozasokkal 6sszhangban kell értelmezni.

3. Folytonossag

A jogutodlas az adatkezelési tevékenységek folyamatossagat nem érinti. Az MTVA altal végzett adatkezelések
tekintetében a DMSZ mint altalanos jogutdd 1ép az MTVA helyébe, igy az érintettek jogai, az adatkezelési
célok, a jogalapok, az adatkezelések id6tartama, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos kotelezettségek
valtozatlanul fennmaradnak, kivéve, ha jogszabaly vagy belsd szabalyzat ettél eltéréen rendelkezik.

4. Jelen tajékoztato célja

Jelen tajékoztatd kizarolag a jogszabaly alapjan bekovetkezett szervezeti valtozasok értelmezését szolgalja.
Az Adatvédelmi Szabalyzat valamennyi egyéb rendelkezése — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban —
valtozatlan tartalommal alkalmazand6 mindaddig, amig annak feliilvizsgalatara ¢s modositasara sor nem keriil.
5. Adatvédelmi tisztvisel6 és kapcsolattartasi adatok

Az Adatvédelmi Szabalyzatban szerepld adatvédelmi tisztviselOre, valamint az adatkezelé elérhetdségeire

vonatkozé rendelkezéseket mindaddig a szabalyzatban foglaltak szerint kell alkalmazni, amig azok
modositasarol kiilon intézkedés nem rendelkezik.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, egyben szabélyozza az MTVA
kezelésében 1évd adatokra vonatkozoan az adatkezelés, adatfeldolgozas modjat a Polgan
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésér6l szolo 2016.679 rendelete (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) rendelkezéseinek megfelelden, figyelemmel a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L térvény (a tovabbiakban: Mt.), az adobzds rendjérél szolo
2017. évi CL. torvény, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII torvény, a
tarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgdliatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény, a koziratokrdl, a kozlevélidrakrél és a
magdnlevéltari anyag védelmérsl szolo 1995. évi LXVI. torvény, az iizleti titok védelmérdl sz6l6
2018. évi LIV. torvény, a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVL térvény, a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairél szolo 2005. évi
CXXXIIL torvény, tovabba a fegyveres biztonsagi orségrol, a természetvédelmi és a mezei
Orszolgalatrol sz0l6 1997, évi CLIX. torvény rendelkezéseire.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya

A szabalyzat hatalya kiterjed — ott ahol annak egyes fejezetei masképpen nem rendelkeznek, —
a Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezeld Alap (a tovabbiakban: MTVA Alap) Osszes
szervezeti egységére, az Alap altal 1étesitett tanacsado testiiletekre, bizottsagokra és az MTVA-
val munkaviszonyban all6 minden munkavallalora, ide értve azokat is, akik az Alappal
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allnak.

Tovabbi, az MTVA-val szerz8déses viszonyban allo szervezeteknek és szemelyeknek a jelen
szabalyzat hatalya alatt egyittmikodési kotelezettsége van.

3. A szabalyzat tirgyi hatalya

Jelen szabalyzat kiterjed minden, jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetden kezelt

e az MTVA tulajdonat képez0 adatra,

o az MTVA érdekkorébe esé adatra,

e az MTVA éltal kezelt adatra,

e az MTVA iizleti titkaira,

tovabba mindezek részben vagy egészben automatizalt médon torténéd kezelésére, valamint
mindazon személyes adatok nem automatizalt moédon torténd kezelésére, amelyek az MTVA
valamely nyilvantartdsi rendszerének részét képezik, vagy amelyeket egy ilyen rendszer
részévé kivannak tenni.

4. A szabalyzat idobeli hatalya

A szabalyzat kiadisinak napjan lép hatdlyba és — folyamatos feliilvizsgalat mellett, —
visszavonasig érvényes.
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5. Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzat tekintetében az alabbi fogalmakat a megadott médon kell értelmezni:

* adat: olyan informacio, kozlés, hir, értesiilés, amely fliggetlen az adathordoz6tdl.

* adatillomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

 adatfeldolgozis: az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo 4ltal, az adatkezel nevében végzett adatkezelési milveletek dsszessége.

« adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Europai Uni6 kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel, — az adatkezel 6 megbizasabél vagy
rendelkezése alapjan, az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

» adatgazda: az adatgazda az informéciés adatvagyonért felelds személy, feladata az

informacios rendszerekben (akar elektronikus, akar papir alapon) tarolt adatok
vagyonértékként kezelése. Az MTVA szervezetében egy vagy tobb adatgazda jeléthetd ki.
Amennyiben t6bb mint egy adatgazda keriil kijel6lésre, akkor egyenként definialni kell az
adatgazdak altal kezelt informacids vagyon keretét.
Az adatgazda feladata, hogy az informaci6s adatvagyon leltdra helyes informéciot
tartalmazzon az MTVA szervezetére nézve, megallapitani, hogy az altala kezelt adatvagyont
érint6 valtoztatasok milyen médon befolyasoljak annak tényleges értékét. Amennyiben egy
olyan valtoztatas keriilne bevezetésre, amely kart eredményezhet az informacids vagyonban,
akkor err6l az adatgazdanak értesiteni kell az Informatikai Biztonsagi Csoport vezet6jét, az
MTVA Biztonsagi Iroda vezetdjét, valamint az Informatikai Iroda vezet6jét, illetve az adott
rendszert elsddlegesen hasznalod szervezeti egység vezetGjét. Amennyiben az MTVA-nal
nem keriilne kinevezésre valamely alkalmazashoz adatgazda, akkor ezt a szerepkért az
alkalmazés kapcsén az azt elsddlegesen hasznald szervezeti egység vezetGje latja el.

* adathordozé: olyan fizikai eszkoz, kozeg, megoldas, mely alkalmas adatok megdrzésére,
tarolasara.

 adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kiilonosen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tagolésa, tarolasa, atalakitdsa vagy megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, kozlése,
tovabbitasa, terjesztése, vagy egyéb modon torténd nyilvanossagra hozatala, illetve
hozzaférhetévé tétele, Gsszehangolasa vagy osszekapcsolasa, korlatozasa, zarolasa, torlése
és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozésa, fénykép
felvétel, hang- illetve video felvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyémyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. Az
adatkezelés soran az adatkezelé a johiszemilség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelelen, az érintettekkel egyiittmiikédve kételes eljamni.

* adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki vagy amely onalloan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat és
eszkozeit meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja.

 adatmegsemmisités: az adat minden példanyanak teljes és visszavonhatatlan torlése.

 adattovabbitas: az adat meghatirozott harmadik személy szamara t6rténd hozzaférhetévé
tétele.

* adattirlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem
lehetséges.

* adatvagyon: az MTVA tulajdonat képezé és érdekkorébe esé adatainak osszessége.

* adatvédelem: az sszegylijtott adatvagyon sérthetetlenségét, integritasat, hasznalhatosagat
és bizalmassagat lehetové tevd technologiak és szervezési modszerek dsszessége.

* adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
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megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
Az adatvédelmi incidens fajtai:
a) titoktartdsi incidens: személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkuli kozlése vagy
az ezekhez vald hozzaférés;
b) hozzdférhetdséggel kapcsolatos incidens: személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisilése/megsemmisitése vagy ezek elvesztése;,
¢) sértetlenséggel kapcsolatos incidens: adatok véletlen vagy jogtalan megvaltoztatasa.
adatvédelmi tisztviselé: az adatvédelem megvalosulasa és folyamatossaga irant, jelen
szabalyzatban és az MTVA mindenkori hatalyos Informécio Biztonsagi Szabalyzataban
meghatarozottak szerint felelds személy.
adatvédelmi  tisztviseld  helyettes: az adatvédelmi tisztviseld  tartos  tdvolléte,
akaddlyoztatisa estén elldtja az adatvédelmi feladatokat.
adatzarolds: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re torténd korlatozasa céljabol.
az adatkezelés Korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.
dlnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informéciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithato természetes szemelyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.
biiniigyi személyes adat: biintetéeljaras soran vagy azt megel6zden a biincselekménnyel
vagy a biintetdeljarassal Osszefiiggésben, a buntetdeljaras lefolytatiséra, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a buntetett el6életre
vonatkoz6 személyes adat (pl. erkolcsi bizonyitvany).
e-mail: szamitogépes halozatokon keresztill tovabbitott iizenet (fovdbbiakban: elektronikus
levél).
érintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithato természetes személy.
Azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonosit6, példaul név, azonositd szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6
vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjén azonosithato.
harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel vagy az
adatfeldolgozoval.
hozzajarulds: az érintett akaratanak oOnkéntes, hatarozott és egyértelm@ kinyilvanitasa,
amely konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul, és amellyel az érintett nyilatkozat, vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan az érintett beleegyezését adja a ra
vonatkozo6 személyes adatok — teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd, — kezeléséhez.
Hozzajarulasnak min6siil, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran egy
erre vonatkozo jelolonégyzetet jelol be, vagy erre vonatkozd technikai beallitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet, amely az adott
osszefiiggésben az érintett személyes adatainak tervezett kezeléséhez vald hozzajarulasat
egyértelmien jelzi.
informaciés tirsadalommal Osszefiiggdé szolgaltatds: az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgéltatasok egyes
kérdéseirdl szold 2001. évi CVIIL térvény 2. § f) pontja szerinti elektronikus uton,
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tavollevok részére, rendszerint ellenszolgaltatas fejében nydjtott szolgaltatas, amelyhez a
szolgaltatas igénybe vevdje egyedileg fér hozza.
kotelezé adatkezelés: amennyiben az adatkezelést torvény vagy — torvény felhatalmazasa
alapjan, az abban meghatarozott kérben, — helyi 6nkormanyzat rendelete kozérdeken alapul o
célbol elrendeli.
kozdsségi oldal: olyan médiaeszkoz, internetes alkalmazas, feliilet, amely els6dlegesen az
emberek kozti interakcidkon alapul, és amelyen keresztil barki publikalhat és barki
hozzaférhet az informaciokhoz. Jelen szabalyzat kiterjesztGen értelmezi a kozosségi oldal
forgalmat, erre figyelemmel az alabbi technologidk is kozosségi oldalnak mindsiilnek a jelen
szabalyzat szerint: blogok, videdblogok, kép- és videomegoszté oldalak, tizenéfalak,
uzenetkiild6 szolgaltatasok és programok, zenemegosztas.

kozszolgdlati médiaszolgaltato: a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szolo

2010. évi CLXXXYV. torvény (a tovabbiakban: Mttv.) 98. § szerinti médiaszolgaltaté (Duna

M¢édiaszolgaltatéo Nonprofit Zartk6riien Mik6doé Részvénytarsasag).

kozszolgilati médiavagyon: a kozszolgalati médiaszolgaltato, jogelédei, valamint az MTVA

altal megrendelt, barmilyen jogcimen készitett, adasvétel Utjan beszerzett, felhasznalasi

szerzOdessel vagy egyéb megallapodas utjan részben vagy egészben megszerzett, vagy
készitett filmalkotasok €s mas audiovizualis miivek, radios miisorszamok, hangfelvételek és

a meédiaszolgaltatashoz kapcsolodo egyéb, kulturalis értéket képviseld dokumentumok,

fényképek szerzbi és szomszédos jogai, vagy ezek barmely felhasznalasi jogai, valamint e

miiveket tartalmazo fizikai hordozok, tovabba a jelmezek, kellékek, diszletek és egyéb

szerz0i mivek, amennyiben a miivel kapcsolatos szerzoi és szomszédos jogok a

kozszolgalati médiaszolgaltatd jogelddei valamelyikét vagy az MTVA-t illetik meg vagy

illették meg, valamint amelyekre vonatkozoban a kozszolgalati médiaszolgéltaté jogelddei
szereztek, vagy maga a kozszolgéalati médiaszolgaltatd szerez jogot. A kozszolgalati
médiavagyon részét képezi tovabba a Hirarchivum.

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a

faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre

vagy szakszervezeti tagsigra utal¢ személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a

természetes személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az egészségiigyi

adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagira vonatkozo
személyes adatok

a) genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire
vonatkozo minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy
egészségi allapotara vonatkozo egyedi informacidt hordoz, és amely elsbsorban az adott
természetes személybol vett bioldgiai minta elemzésébdl ered,;

b) biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat (Pl. az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat),

c) egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotarol

munkavallalé: minden személy, aki az adatkezel6vel munkaviszonyban all, vagy vele

korabban munkaviszonyban llt, illetve vele munkaviszony létesitése céljabdl akar

kozvetlenil, akar kozvetitén keresztil kapcsolatba lépett, és ezzel osszefiiggésben
személyes adatait az adatkezeld, vagy a kozvetitd rendelkezésére bocsatotta. Jelen
szabalyzat hatalya kitejed a munkaer6-kolcsonzés keretében, illetve diakként

B, e



foglalkoztatott munkavallalokra, tovibba iranyadé a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allokra is.

» munkdltaté: az MTVA, valamint az MTVA altal alapitott, illetve tulajdonaban aiiod
gazdasagi tarsasag, illetbleg az a gazdasagi tarsasag, amely vonatkozasaban a tulajdonosi
jogokat az MTVA gyakorolja.

* nyilvanossigra hozatal: az adat barki szamara t6rténd hozzéaférhetové tétele.

+ profilalkotis: személyes adatok automatizalt kezelésénck barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, killonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklodéshez, megbizhatosaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzdk elemzésére
vagy elGrejelzésére hasznaljak.

» személyes adat: az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (fovabbiakban:
érintettre) vonatkozo6 barmely informacio.

« iizemi titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo minden olyan tény, informaci6 vagy
adat, amelynek titokban maradasahoz a jogosultnak méltanyos érdeke fiizédik.

+ iizleti titok: az iizleti titok védelmérol sz0l6 2018. évi LIV. torveny 1. §-a szerinti adat: a
gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy elemeinek dsszességeként
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem
konnyen hozzaférhet6 -, ennél fogva vagyoni értékkel bir6 olyan tény, tajékoztatas, egyéb
adat és az azokbol készillt Osszeallitas, amelynek a titokban tartisa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhato magatartast tanusitja.

Az iizleti titokkal azonos védelmet élvez a védett ismeret (fovibbiakban: know-how), amely
uizleti titoknak mindsiild, azonositasra alkalmas maodon rogzitett, miiszaki, gazdasagi vagy
szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek osszeallitasa.

Uzleti titok az tizletk6tést megeldzd tajékoztatas, targyalas és ajanlattétel is.

II. A BELSO ADATKEZELES SZABALYAI

6. Az adatkezelés altalanos elvei

6.1. Az ,adat”, mint az a jelen szabalyzat értelmez0 rendelkezései korében is
meghatarozasra keriilt, olyan informacio6, kozlés, hir, értesiilés, amely fiiggetlen az
adathordozotol. Az MTVA tobb tipusi adatot is kezel. Példaul, de nem kizardlagosan:
személyes adatot (mely természetes személyekre vonatkozik csak), kiilonleges adatot,
bliniigyi adatot (szintén természetes személyekre vonatkozdan), jogi személyekre,
szervezetekre vonatkozo adatokat, iizleti titoknak mindsiilé adatokat, izemi adatokat,
kozérdekbdl nyilvanos adatokat (azzal, hogy az egyes adatfajtak kozott atfedés is
lehetséges).

6.2. Az MTVA adatvédelmi szabalyzatanak hatalya ala tartozo személyeket nem csak a
személyes adatok korében, hanem minden, az MTVA-nal tudomasukra jutott, illetve
megismert informaciok/adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség terheli. A
titoktartas vonatkozasaban a munkavallalok a munkaszerzddésiikben, a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony vagy mas kotelmi jogviszony keretében egyiittmitkodo
személyek pedig az adott jogviszonyt 1étesitod okiratban nyilatkoznak.

6.3.  Jelen szabalyzat hatilya ala tartozé személyek nemcsak a személyes adatokat, hanem

az MTVA-nil megismert egyéb adatokat is csak célhoz kototten és a munkakoriik
megfeleld ellatasahoz sziikséges mértékben kezelhetik.



6.4. Az Adatkezeld6 Munkatarsai munkéjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes
adat tarolasa, elhelyezése ugy keriiljon kialakitisra, hogy az jogosulatlan személy
részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhet6, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

7. Az adatvédelem szervezete — a vezérigazgato és az adatvédelmi tisztvisel6
7.1. A vezérigazgato
Az adatkezel6 vezetoje a vezérigazgato.

7.1.1.  Avezérigazgat6 jeloli ki, nevezi ki és kozvetleniil feliigyeli az adatvédelmi tisztviselot.
Az adatvédelmi tisztviseld visszahivasara is a vezérigazgato jogosult

7.1.2. A vezérigazgatd feligyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat az adatvédelmi
tisztvisel6n keresztiil.

7.13. A vezérigazgato6 adja ki az MTVA Adatvédelmi Szabalyzatat.

7.2 Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld0 megbizatisa (kinevezése) hatdrozatlan idére,
visszahivasaig tart.

Biztositani kell, hogy az adatvédelmi tisztvisel a személyes adatok védelmével
kapcsolatos Osszes ugybe megfeleld modon és idoben bekapcsolodhasson. Ennek
érdekében biztositani kell szamara mindazon forrasokat, amelyek a feladatai
ellatasdhoz, az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréséhez, valamint az
adatvédelmi tisztviselS szakért6i szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az adatvédelmi tisztviseld a jelen szabalyzat szerinti feladatanak ellatasa tekintetében
utasitast senkitél nem fogadhat el, tovabba ugyanezen feladatai ellatasaval
osszefliggésben nem bocsathato el, és szankcioval nem sujthatd. Az adatvédelmi
tisztvisel® e mindségében kozvetleniil a vezérigazgatonak tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 munkaba 1épése els6 napjan illetve e munkakéorre torténd
kijelolése napjan, de legkésdbb e pozicidban térténd munkavégzésének megkezdése
napjan irasbeli dsszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatot tesz. (1. sz. melléklet)

Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik jelen szabalyzat, valamint a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott egyéb szabalyzatok adatok kezelésével, védelmével
kapcsolatos rendelkezéseinek, valamint a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok
érvényesiilésérél és alkalmazasar6l. Az adatvédelmi tisztviseld intézkedik jelen
szabalyzat éves, felulvizsgalata irdnt a jogszabalyi és technologiai valtozasok
kovetelményeinek megfelelden.

Kozremikodik, illetdleg segitséget nytjt az adatkezeléssel osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositisaban, az érintettek feldl
érkezd keérelmek elbiralasaban, tajékoztat és szakmai tanicsokat ad az adatkezelést
érintd kérdéseket illetGen.

Rendszeresen ellenérzi a biztonsagi kovetelményeknek megfelelé védelmi szintet,
javaslatot tesz 0j, az adatok biztonsagat szolgalé eszkézok és technologidk
bevezetésére. Javaslatat a vezérigazgato elé terjeszti.

Ellen6rzi az adatkezeld szervezeti egységek altali adatbesorolast, megkeresés esetén
allast foglal az adatcsoportok megfeleld biztonsagi kategoriaba torténd besorolasarol,
sziikség esetén az adatok mas biztonsagi kategoriaba torténd atsorolasarol.

Eldsegiti az adatok védelmét szolgalo intézkedések folytonossagat és hatékonysagat.
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8.1

8.2.

Az illetékes szervezeti egységekkel egyiittmiikddve kidolgozza az adatok illetéktelen
kézbe kerillése esetére szolgalo intézkedési tervet, amelyet a jogszabalyi és
technologiai valtozisok kovetelményeinek megfelelden legalabb évente egyszer,
sziikség esetén tobbszor is felilvizsgal.

Kivizsgalja és jogszabalyban meghatarozott hataridében megvalaszolja a hozza
érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel 6t vagy az adatfeldolgozot.

Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik adatvédelmi oktatas megszervezéseérdl.

Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartas vezetésérol, e
korben tobbek kozott az egyes szervezeti egységektSl beérkezd adatok alapjan
dsszesiti és vezeti az MTVA egészére vonatkozo belsé adatvédelmi nyilvéantartast, a
thjékoztatasi kérelmek elutasitasarol szolo nyilvantartast, az érintett-tajékoztatasi
nyilvantartast, az adattovabbitasi nyilvantartast, tovabba a kozérdekii adat
megismerése iranti elutasitott kérelmek nyilvantartasat.

Az adatvédelmi tisztviseld a Rendeletben és az Infotv-ben foglalt tajékoztatasi
kotelezettségei keretében a vezérigazgato tdjékoztatasat kovetden gondoskodik a
szilkséges ligyckben az adatvédelmi hatdsag tajékoztatasarol, egyiittmikodik az
adatvédelmi hatosaggal, és kapesolattartoként kozremilkodik az adatvédelmi
hatosaggal torténd konzultacio, adatvédelmi incidens-bejelentés vagy egy€b
kommunikacié soran.

Az adatvédelmi tisztvisel® szakmai tanacsot ad a 15. pont szerinti adatvédelmi
hatasvizsgalatot illetéen a hatdsvizsgalatot végz0 szervezeti egység(ek) szamara,
feliigyeli annak elvégzését és kozremiikadik a kockazati mindsités kialakitasaban,
valamint a dokumentéacio elokészitésében.

Az adatvédelmi tisztviseld jogosult eldzetes tajékoztatas nélkiil, szaroproba jelleggel
jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések érvényesiilését, tovabba az adatkezelés és
adatfeldolgozas eldirasszer(iségének betartasat belatsa szerint, szikséges
id6kozonként ellenbrizni. Amennyiben a hivatkozott rendelkezések megsértését,
mulasztast vagy a szabalyzatoknak ellentmondo illetve azoknak nem megfelel6
gyakorlatot tapasztal (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezések megsértése), errol
jegyzOkonyvet készit (2. sz. melléklet), amelyet a munkavallal6 kozvetlen felettese elé
terjeszt. A jegyzOkonyvben az adatvédelmi tisztviseld a munkavallaléval szemben
alkalmazni sziikséges hatranyos jogkovetkezményre vonatkozoan javaslatot tesz.

Az adatvédelmi tisztviseld turtés tdvolléte, akaddlyoztatdsa esetén adatvédelmi
tisztviseld helyettes jelélhetd ki, aki ellitjia az adatvédelmi feladatokat.

8. Az adutvédelmi bigtonsdgi osztdlyoezdis, mindsitett adatok védelme

A biztonsagi osztalyba sorolas az adatok védelmének szitkséges szintjeit hatarozza
meg, Az adatok biztonsagi osztalyba sorolasat annak alapjan kell végrehajtani, hogy
amennyiben az adott adat nyilvinossagra keriilne, milyen és mekkora karokat
okozhatna az Alapnak.

A biztonsagi osztalyba sorolas az MTVA mindenkori hatalyos Informacié Biztonsagi
Szabalyzataban foglaltak szerint torténik.



8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

Az Alap mindsitett adatok védelmére vonatkozo rendelkezéseit az Alap mindsitett
adatok védelmére vonatkozd, mindenkori hatdlyos Biztonsagi Szabalyzata
tartalmazza.

9. Az MTVA-nil vezetett adatvédelmi nyilvintartasok

Az MTVA-nal létesitett minden személyes adatokat érintd adatkezelésr6l — beleértve
az adattovabbitast, valamint a kozérdekii adat megismerése iranti elutasitott igények
nyilvantartasat is — adatkezelés nyilvantartasi adatlapot (a tovabbiakban: adatlap) kell
vezetni. A nyilvantartasi céla adatillomanyt kezel® szervezeti egységek
adatallomany kialakitdsat e tevékenység megkezdése eldtt legalabb 30 nappal — az
adatlap kitoltésével és megkiildésével — kotelesek bejelenteni az MTVA adatvédelmi
tisztviselQe altal vezetett belsd adatvédelmi nyilvantartasba.

A belsé adatvédelmi nyilvantartds magaban foglalja — tobbek kozott — az alabbi
nyilvantartasokat:

Az érintett-tajékoztatasi nyilvantartds vezetése: Az adatvédelmi tisztviseld a
személyes adatokra vonatkozoan , Erintett-tajékoztatasi nyilvantartast” vezet a
személyes adataik kezelésérol tajékoztatast kér6 személyekrol.

Adattovabbitasi nyilvantartas vezetése: Az adatvédelmi tisztviseld a személyes
adatokra vonatkozéan Adattovabbitasi nyilvantartast vezet az MTVA Aaltal harmadik
személy felé¢ és/vagy kulfoldre (EGT tagallamokon kiviili orszagba) tovabbitott
adatokrol.

Az elutasitott, kozérdekli adat megismerése iranti igényekkel kapcsolatos kérelmek
nyilvantartasa: Az elutasitasokrol és azok indokairol az adatvédelmi tisztviseld
nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrdl az adatkezel6 az Adatvédelmi Hatosagot
évente a targyévet kovetd év januar 31-ig értesiti.

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos nyilvantartas: Tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, korilményeit, hatasait és az elharitisara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat. A nyilvantartisban fel kell tiintetni az esetleges hatosagi bejelentés, illetve
érintetti tajékoztatas megtorténtének tényét.

Az adatlapot az adatkezelést illetve adatfeldolgozast végzé/kezdeményezd szerv,
szervezeti egység késziti el két példanyban, els6 példanyat a szerv, szervezeti egység
vezet6je Orzi, az adatkezelés megsziinéséig, masodik példanyat az adatvédelmi
tisztvisel6 Orzi a belsd adatvédelmi nyilvantartasban. Az adatlap (7. sz. melléklet)
dokumentalja az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket és koriilményeket,
kiilonosen az alabbiakat:

» az adatkezelés megnevezése;

+ célja, rendeltetése;

+ jogszabalyi alapja (torvény, térvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly,
MTVA belso szabalyzat), vagy egyéb, a Rendelet 6. cikkében foglalt jogalapja;

+ kezeldje (szervezeti egység, annak vezetGje, illetve az adatfeldoigozast végzd
felel6s személy neve, beosztisa);

* a nyilvantartott adatok kore;

» az adatok forrasa (maga az érintett vagy mas adatkezelés);
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9.4.

9.5.

9.6.

10.1.

« az adatok fellelhet6ségi helye(i) (adatbazis, alkalmazas megnevezése),

+ az adatfeldolgozé neve, cime, valamint az adatfeldolgozas helye, modszere
(manualis, szamitogépes),

» adattovabbitas esetén az adatfajta megnevezése, az adattovabbitas jogalapja, mely
szerv részére, milyen rendszerességgel torténik, az adattovabbitas modja, id6pontja
(megkeresésre torténd adattovabbitas esetén jegyzokonyvet kell késziteni, melynek
els6 példanya az adatlaphoz csatolando);

» adatok megOrzésének, illetve torlésének ideje.

Az adatvédelmi tisztviselé altal kezelt bels6 adatvédelmi nyilvantartas
(nyilvantartasok) idérendi sorrendben tartalmaz(nak) minden adatkezelésr0l vezetett
adatlapot és az adatkezelés megsziinésének korilményeit tartalmaz6 dokumentumot,
beleértve az adattovabbitasokat, és a kozérdeki adat megismerése iranti elutasitott
igények — elutasitasi indokokat is tartalmazé — nyilvantartasat.

Az adatlapok adatainak valodisagat az MTVA adatvédelmi tisztvisel6je az illetékes
adatkezeld szerv / szervezeti egység vezetOjének egyuttmiikodésével évente
felillvizsgalja, az évkozben tortént valtozasokat atvezeti. Az adatvédelmi tisztviseld
feladata az adatvédelmi nyilvantartas szilkség szerinti, de legalabb haromévenkeénti ~
december 31-i hatarnappal torténd — megujitasa, és az archivalt belsé adatvédelmi
nyilvantartasi dokumentumok irattari kezelésbe adasa.

Az Aaltala kezelt bels6 adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztviseld
kérésére az adatvédelmi hatosag rendelkezésére bocsatja.

10. A személyes adatok kezelése
Az MTVA kiillonosen a kovetkezo személyes adatokat kezeli:

o munkavallalok személyes adatai;

o munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allok személyes adatai;

o iizleti partnerek, illetve a nem jogi személy tzleti partnerek képviselSinek,
kapcsolattartéinak személyes adatai;

e az MTVA-val szerzédéses jogviszonyban allok vezetdinek, munkatarsainak
személyes adatai (példaul de nem kizarolagosan: biztonsagi cég, takarito cég, stb.),

o ideiglenes belépok személyes adatai (pl. fellépd miivészek, gyermekek, latogatok,
vendégek, tizletifiizemi célbdl érkezd vendégek),

e az MTVA-hoz irasban forduld kérelmezok, észrevételezok személyes adatai (pl.
kozérdekii adatigényldk, kozonségszolgalati bejelentést tevok, stb.);

e az MTVA altal vagy szamara készitett, kozszolgalati médiaszolgaltatasban vagy
egyéb, a kozszolgalati médiaszolgaltatishoz kapcsolodo felilleten sugarzott vagy
barmilyen egyéb modon nyilvanossighoz kozvetitett —médiatartalomban
informacidkozlésre alkalmas modon (pl. eléadoként, szereploként, meghivottként,
betelefonaloként, nyilatkozoként stb.) kozremiikodd személyek altal kdzolt — sajat
és/vagy harmadik személyre vonatkozd — személyes adatok;

e az MTVA altal vagy szamara az Mttv. 100. §-dnak megfelelden képzett és
megdrzott, a kozszolgalati médiavagyon részeként, valamint a kozszolgalati
médiaszolgaltato és az MTVA tulajdonaba keriilt, a kozszolgalati médiavagyon
korébe nem tartozo, a szerzéi jogrol szolo 1999. évi LXXVI torvény hatélya ala
tartozd miiveket és mas teljesitményeket tartalmazé fizikai hordozdkon (a
tovabbiakban: Archivum) tarolt személyes adatok.
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102, Jelen fejezet hatdlya az MTVA minden, fent emlitett — személyes adatot érintd —
adatkezelésere kiterjed. A fejezet hatalya kiterjed tovabba a munkaviszonnyal
osszefiiggd valamennyi adatkezelésre: a fennallé és mar megsziint munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésekre, tovabba a munkaviszony 1étesitését megeldzden végzett
adatkezelésre is.

10.3. A kezelt adatcsoportokrol, nyilvantartasuk szabélyairdl jelen szabdlyzat mellékletei
rendelkeznek. Az MTVA elektronikus felilleten teszi lehetdvé a munkavallalok
szamara a nyilvantartott személyes adataik ellen6rzését, a nyilvantartott adatok
modositasanak kezdeményezését. A bekiildott adatok alatdmasztasaként, amennyiben
az relevans, a csatolt okmanymasolatokat az MTVA csak a kért valtoztatas
teldolgozasaig 6rzi meg, utana azonnal térli.

104. A személyes adatok kezelésének elvei

Az adatkezelés sordn az MTVA a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelelden, az érintettekkel egyiittmikodve koteles eljarni.

Az MTVA az adatkezeldi jogait és kotelezettségeit rendeltetésitknek megfeleléen
koteles gyakorolni, illetdleg teljesiteni.

A személyes adatok védelméhez valé jog a természetes személyek Alaptorvényben
biztositott alapjoga, amely garantalja az érintettek informéacids onrendelkezési jogat,
amely kizardlag a 10.28. pontban foglalt esetekben korlatozhato. A jelen szabalyzat
személyi hatilya ala tartozo, adatkezelést végzd személy feleldsséggel tartozik a
feladat- és hataskorének gyakorlasa soran tudomésara jutott személyes adatok jogszerii
kezeléséért, az MTVA nyilvantartasaihoz rendelkezésére 4all6 hozzaférési
jogosultsagok jogszeri gyakorlasaért.

Az MTVA informatikai rendszereiben érvényesiti a ,beépitett és alapértelmezett
adatvédelem” elveit. Olyan Gj informatikai rendszer bevezetése esetén, amely
személyes adatok kezelésével jar, a rendszer bevezetését megel6zéen megfeleld
technikai €s szervezési intézkedésekkel biztositani kell a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elvének érvényesiilését. Adatkezelést megvalositod informatikai rendszer
bevezetése ¢ldtt — amennyiben az valosziniisithetéen magas kockazattal jar a
termeszetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve — adatvédelmi hatasvizsgalatot
kell lefolytatni a 15. pontban foglaltak szerint.

Személyes adat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban
meg kell felelnie céljanak, a céljaival nem dsszeegyeztethetd modon adatkezelés nem
végezhetd. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhets. A személyes adatok
kezelését jogszeriien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté modon kell
végezni. A személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell
lenniiik, minden ésszerii intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy a pontatian
személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keriiljenek.

Lehetdseg szerint a személyes adatok kezelését keriilni kell; ha a személyes adat
kezelése elkeriilhetetlen, az MTVA-nak mindenkor képesnek kell lennie a 10.4. pont
szerinti elveknek valo megfelelése igazolasira. Megfelelé eljarasrendeket kell
kialakitani annak érdekében, hogy az MTVA ltal kezelt valamennyi adat
vonatkozasaban bizonyithato legyen az adat kezelésének jogszeriisége.
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10.5.

Az MTVA Ailtal kezelt vagy az MTVA feladatainak ellatasdhoz mas adatkezelo altal
rendelkezésre bocsatott személyes adatok magancélra vald felhasznalésa,
illetéktelenek szamara hozzaférhetévé tétele tilos.

Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, vagy
utobb annak bizonyul, az ilyen adatokat térolni ketl. Az adatkezelési célok fennallasat
rendszeresen ellendérizni kell.

A torlés az adatok oly modon torténd felismerhetetlenné tétele, hogy annak
eredményeként helyreallitasuk tobbé mar nem lehetséges. Az adat torlésével,
megszintetésével kapcsolatos tényeket jegyzOkonyvben kell rogziteni a jelen
Szabélyzat 10. szamu mellékletének megfeielden.

Amennyiben az MTVA szerzddéses megallapodas alapjan, kulsd személy vagy
szervezet részére tesz hozzaférhetové kezelésében 1évo személyes adatokat, kételes a
harmadik féllel a jelen szabalyzat hatdlya ala tartozé adatok védelmére vonatkozo
szabalyok betartisara és titoktartas vallalasara vonatkozo nyilatkozatot aldiratni, vagy
amennyiben a harmadik fél adatfeldolgozast végez, tgy adatfeldolgozoi
megallapodast kot vele.

A személyes adatok MTVA altali kezelése, az adatkezelés jogalapja
Az MTVA személyes adatokat jogszeriien csak a kovetkezo alapokon kezelhet:
a) az énntett hozzajarulaséval,

b) amennyiben az MTVA-ra mint a természetes személy érintettel szerz6d6 félre
vonatkozo szerzOdéses kotelezettség teljesitéséhez szitkséges, e célbol, vagy ha ez
a szerzOdés megkotését megel6zOen az érintett kérésére torténd lépesek
megtételéhez sziikséges;

¢) unids jogi norma, vagy torvényi felhatalmazas alapjan, torvényben vagy toérvény
felhatalmazasa alapjan onkormanyzati rendeletben meghatarozott modon és
mértékben (az MTVA-ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése érdekében),

d) az érintett vagy mas természetes személy létfontossagn érdekeinek védelme
érdekében;

e) ha az adatkezelés kozérdekii vagy kozfeladat ellatasa érdekében szitkséges;

f) ha az adatkezelés az MTVA mint adatkezeld vagy harmadik személy jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, amennyiben az igy okozott
érdeksérelemmel az adatkezel$ vagy harmadik személy jogos érdekei aranyosak.

Adatkezelése soran az Alapnak gondoskodnia kell a torvény altal védett titkok
megbrzésérol és a személyes adatok védelmér6l.

Az Alap a hozza érkez0 iratokat a mindenkori Iratkezelési Szabalyzata €s a vonatkozo
jogszabalyok szerint koteles nyilvantartasba venni.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Alapnak képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az ¢érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.
Ennek érdekében az adatkezelést ténylegesen végzd szervezeti egység, illetve annak
az erre kijelolt vagy meghatarozott munkavallaléja az altala az érintett6l beszerzett
hozzajarulast, vagy a hozzijaruldas megadasanak tényét egyértelmien bizonyitd
technikai megoldast, illetve tanGsitvanyt (naplofajlt) megdrzi, és sziikség esetén
felmutatja vagy az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezésére bocsatja.



Kotelezo adatkezelés esetén altalaban az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd
adatok korét €s megismerhetdségét, az adatkezelés idStartamat, valamint az adatkezeld
megnevezését az adatkezelést elrendeld jogszabaly hatirozza meg. Amennyiben
jogszabaly eldir ugyan kotelez adatkezelést, annak pontos feltételeit azonban nem
hatarozza meg, az érintett személyes adatokat a 10.4. pontban foglalt elvek szem el6tt
tartasaval, a jogszabalyban foglalt kételezettségeknek valdo megfeleléshez sziikséges
legsziitkebb korben, a lehetd legrovidebb id6tartamban kell kezelni.

Kiilonleges adatok (genetikai, biometrikus, illetve egészségiigyi adatok) kezeléséhez
az érintett kifejezett, jegyzokonyvi hozzajarulasat kell kérni, kivéve, ha killonleges
adatat irasbeli beadvanyaban vagy az MTVA elektronikus feliileteinek valamelyikén
maga az ugyfél vagy a bejelentd kozolte, vagy a kilonleges adatok kezelését
jogszabaly irja el6. Az ilyen adatok szilkséges mértékii kezeléséhez torténéd
hozzajarulasa az irasbeli beadvany benyujtasanak tényével megadottnak tekintendd,
azonban ezek az adatok csak a beadvannyal érintett iigyben kezelhetok.

Kiilonleges adatok kezelhetOk tovabba az alabbi esetekben:

* ha az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelméhez szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

+ ha az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

» ha az adatkezelés jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges.

Blniigyi személyes adat kezelésére a killonleges adatok kezelésére vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az MTVA éltal készitett vagy megrendelt és sugarzott, illetve barmilyen mas modon
a nyilvanossaghoz kozvetitett vagy a nyilvanossag szamara elérhetové tett blnigyi
témakkal foglalkozé miisorok, vagy mas médiatartalom esetén az MTVA egyes
esetekben biniigyi személyes adatokat is kezel. Az el6z6 bekezdésben foglaltak
alapjan az el6bbi adatok kezelésének jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bek. c) és e)
pontjai, valamint 9. cikk (2) bek. g) pontja, azaz az Mttv. és az Smtv. altal a
kozszolgalati médiaszolgaltatas szerepléi szamara jelentds kozérdekbdl el6irt
kotelezettségek teljesitése. A kozszolgalati meédiaszolgaltatas blniigyi témakkal, a
k6zOnség szamara relevanciaval bird, kozérdeklddésre szamot tart6 biintetéugyekrol
valo tudositisa a blinmegelOzés, a generalis (specialis) prevencio céljait szolgalja,
ismeretterjeszt® szereppel bir, tovabba a kozigyek szabad megvitatasat teheti
lehetGvé, tovabba a véleménynyilvanitis és a tajékozddas szabadsagahoz valod jog
érvényesiilését. Ezen miisorok elkészitése soran azonban fokozott figyelemmel kell
lenni a személyiségi jogokra, igy a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogokra is.
Az egyes médiatartalmakban kezelt blinigyi személyes adatok tarolasa az Archivumra
vonatkozo szabalyok szerint az Mttv. 100. §-aban foglalt jogi kotelezettség teljesitése
jogalapon torténik.

Az MTVA az altala készitett és kozszolgalati médiaszolgaltatasban sugarozni (illetve
barmilyen mas modon nyilvanossaghoz kozvetiteni vagy elérhetové tenni) kivant
musorszamban informaciokozlésre alkalmas modon (pl. eldadoként, szereplként,
meghivottként, betelefonaloként stb.) kozremikodd (jelen pont alkalmazésaban a
tovabbiakban: . kozremikodd”) személyeket a felvételt megel6z6en tajékoztatja arrol,
hogy az elObbiek szerint kozremiikodd személy altal a miisorban kozolt személyes
adatokat az MTVA az alabbiak szerint kezeli:

13

. Qo=



10.6.

10.7.

10.8.

A kozremiikodo személyére vonatkozo adatot az adatkezel6 a miisor készitése, illetve
sugarzasa soran az érintett hozzajarulasa alapjan, a 10.5 pont a) alpontja alapjan kezeli,
tekintettel arra, hogy azt az érintett maga hozta nyilvanossagra, igy a hozzajarulasa
megadottnak tekintend6é. Amennyiben az elobbi személyes adat kiilénleges adatnak
mindsiil, azt az adatkezel6 a Rendelet 9. cikk (2) bek. e) pontja alapjan kezeli.
Amennyiben a kozremiitkodé olyan adatot kozél, amely harmadik személy(ek)re
vonatkozé személyes adatnak mindsil, ugy a kozremiikodd koteles megfelel6 és
jogszerii jogalappal rendelkezni a harmadik személy személyes adatanak kezelésére és
atadasara. A kozremikodo altal jogszeritleniil kozolt személyes adatok kezelésével
kapcsolatos felelosség a kozremikodoét terheli; erre az MTVA a kozremikodot
el6zetesen figyelmezteti.

Az MTVA aRendelet 6. cikk (1) bek. c) pontjara figyelemmel, az Mttv. 100. §-aban
meghatarozott jogi kotelezettsége teljesitése céljabol kezeli az Archivumban szerepl6
személyes adatokat. Az Archivum részét képezik kulonosen, de nem kizarolagosan a
kozszolgalati médiaszolgaltatd Mitv. 101. §-a altal meghatarozott hirigynokségi
feladatanak ellatasa, valamint ennek MTVA altali tamogatasa soran keletkezett, és az
MTVA altal kezelt MTI archivumban szereplé hirekben, hiradasokban,
tudositasokban, fényképeken, adathordozokon, hattéranyagokban, grafikakon,
dokumentacids adatokban és nyujtott tajékoztatasokban talalhatd személyes adatok.

A kozszolgalati médiaszolgaltatd feladatai (kiillonosen hirigynokségi feladatai)
korében végzett adatkezelése a Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) és e) pontjara figyelemmel,
az Mttv. 83. § (3) bekezdésében, valamint 101. §-aban foglalt jogi kotelezettségel
teljesitése céljabol torténik, amelyet az MTVA az Mttv. 108.§ (1) bekezdésében, 136.
§ (1) bekezdésében és 137/A. §-4ban meghatarozott jogi kotelezettségére,
kozfeladatara tekintettel, a tartalomelOallitasra is kiterjedoen tamogat. Az el6bbi
jogszabalyokban rogzitett célok a kozszolgalati médiaszolgaltatas, és annak
segitségével a koztdjékoztatas lehetdvé tételéhez, a kozvélemény tajékozodashoz
fiz6d6 joganak gyakorlasahoz, a kozonség kulturalis igényeinek kielégiteséhez
kapcsolodnak. Az elbbiekre épul az MTVA-nak a kozszolgalati médiaszolgaltato
feladatai ellatasanak tamogatasahoz f1z6d6 célja, e cél megval Ositasa korében végzett
adatkezelések tekintetében az MTVA 6nall6 adatkezel dnek mindsiil.

Amennyiben az MTVA harmadik személy szamara, illetve harmadik személy az
MTVA szamara személyes adatokat (is) érint6 adatfeldolgozast végez, ugy a feleknek
az adatkezelés megkezdését megeldzbden a Rendelet 28. cikkében, valamint az Infotv.
25/D. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleld adatfeldolgozasi szerzddést kell
kotnitik vagy a jogviszonyukat rogzitd megallapodasban ilyen targy( rendelkezéseket
kell rogziteniiik, amely tartalmazza kilonosen az adatfeldolgozasra iranyuld
jogviszony targyat, idétartamat, jellegét, valamint az adatkezelés céljat, a kezelt adatok
tipusat, az érintettek kategoriait, a felek jogait, kotelezettségeit és viselt felelosségét,
tovabba a Rendelet 28. cikk (3) bekezdésében foglalt garancialis feltételeket.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy killondsen az adatkezelés
céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol,
az adatkezelés id6tartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az
érintett hozzajarulasa alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Barmely riport, szereplés, hang-, vagy képfelvétel készitése el6it a munkatars legalabb
az alabbi tajékoztatast koteles megadni a riportalany, szereplé, megszolalo, mint
érintett részére:



10.9.

10 10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

,Tajékoztatom, hogy a felvétel a kozmédia részére késziil és a szerepléssel On
kifejezetten hozzajarul a felvétel a kozmédia platformjain torténd korlatozéas nélkiili
felhasznalasahoz. Az adatkezeléssel Osszefiiggd jogai kapcsan az mtva.hu oldalon
elérheté adatvédelmi szabilyzatbol tajékozodhat. Az MTVA adatvédelmi
tisztviselOjének elérhetdsége adatvedelem@mtva.hu.”

Az érintettnek adott tajékoztatasban az adott adatok kezelésének céljat egyértelmiien,
pontosan &s szabatosan kell meghatarozni, killonosen abban az esetben, ha a személyes
adatok kezelésének i1d6tartamaul az adatkezelési cél elérésének ideje — konkrét
hataridé megjelolése nélkiil — keriil meghatarozasra.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetGségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet
az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

A tajékoztatast érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszeril
nyelvezettel kell megtenni. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely mas tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet
ezektdl egyértelmiien megkillonboztethetd modon kell eldadni.

Az érintett hozzajarulasan alapulod, kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informaciods
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszeri, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem
toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszery, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorlo
adta meg, illetve engedélyezte.

Ha az érintetiek személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a
tajékoztatas megtorténhet az alabbi informacidk nyilvanossagra hozatalaval (pl.
MTVA hivatalos honlapja, forgatasi helyszin, stb.) is:

» az adatkezel kiléte és elérhetdségei,

e az adatvédelmi tisztvisel® elérhetoségei(i),

 az adatgyfijtés ténye,

s az érintettek kore,

» az adatgyiijtés célja, jogalapja,

* az adatkezelés idotartama,

* az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel 6k személye,

» az ¢érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehet@ségeinek
ismertetése.

A munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozo kilénds szabalyok
A munkaviszony létesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

¢ A munkaviszony létesitését megel 6z6en csak olyan személyes adatok kezelésére
keriil sor, amelyek az érintettnek az adott munkakorre vald alkalmassaga
vonatkozasaban a lényeges informaciokat tartalmazza. A munkaviszony
1étesitését megel6zden a munkara jelentkezd érintettet kifejezetten tajékoztatni
kell a személyes adatok megadasa érintett altali elmulasztasanak
jogkovetkezményeirdl.

* Az MTVA mint munkaltaté (jelen 10.13. pontban: munkaltatd) az altala
kozzétett palyazati felhivasokra, hirdetésekre jelentkezOk adatait mindaddig
nyilvantartja, amig a munkaviszony létesitésérdl dontés nem sziiletik.



» Amennyiben egyértelmiien megallapithatd, hogy munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitésére nem keriil sor, a
munkaltaté az adatokat torli. Amennyiben azonban a munkaviszony jév6beni
1étesitése nem zarhatd ki és az érintett ehhez hozzéjarult, az adatok tovabb
nyilvantarthatok, legfeljebb a jelentkezést6l szimitott egy évig. Ermrdl a
jelentkez6t a munkaltatd tajékoztatni koteles €s hozzéjarulasit megszerezni,
ennek hianyaban az adatokat torolni kell.

A munkaviszonnyal dsszefiiggd egyes adatkezelések

» Az MTVA mint munkaltat6 az altala végzett vagy az altala megbizott személy vagy
szervezet altal végzett adatkezelés részleteirdl a Rendelet, valamint jelen fejezet
elbirasaira figyelemmel tajékoztatja a munkavallalot. (8. szamu melléklet)

A munkaltaté a munkavallalo személyes adatait a Rendelet 6. cikk b) pontja, illetve
jelen szabalyzat 10.5 pont d) alpontjaban foglalt jogalapra tekintettel kezelheti,
vagy akkor, ha azt torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban
meghatarozott korben - helyi 6nkormanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbol
elrendeli.

+ A munkavallal6tol csak olyan adat kézlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése vagy az Mt.-ben
foglaltakbol szarmaz6 igény érvényesitése szempontjabol Iényeges.

+ A munkaltatd a jogszabalyok illetve bels6 dokumentumai altal lehetové tett
adokedvezmények, szocialis jellegli juttatasok és hasonlo jellegli elénydk (a
tovabbiakban egyiittesen: , kedvezmények™) munkavallal6 altali igénylése esetére
elozetesen tajékoztatja a munkavallalot azon dokumentumokrol illetve személyes
adatokrol, amelyek a kedvezmenyre vonatkozo kérelem elbiralaséhoz sziikségesek.
A tajékoztatast és a megfeleld adatok atadasinak eldsegitését is szolgaljak a
munkavallalok altal igénybe vehetd kedvezményekre vonatkozo, munkaltatd belsd
elektronikus kommunikacids felilletén (az Intraneten) elérhetd hatalyos belsd
szabalyozok, valamint a munkaltaté éaltal a kedvezmények igénybevételéhez
alkalmazott adatlapok és okirati mintak.

a) Amennyiben a munkavallalo a kedvezmény igénybevételéhez/jogosultsag
elbiralasahoz sziikséges adatokon feliili tovabbi személyes adatokat ad at a
munkaltatd szamara, ugy ezen adatok tekintetében a munkaltatd a munkavallalo
adatkezelési hozzédjarulasat az 6nkéntes adatatadas tényével megadottnak tekinti,
és az ilyen adatokat az altalanos eljarasatol eltéréen a Rendelet 6. cikk (1) bek.
a) pontja szerint kezeli. A munkavallalo a hozzajarulasat visszavonhatja, és
kérheti a kérelemhez nem sziikséges adatok torlését. A munkaltatd altal
meghatarozott adatkorén tili személyes adat 4tadasa a munkavallald sajat
feleldssége, a munkaltatonak altaldban nem all modjaban az ilyen adatok
elkilonitése, azokat a munkavallalo jogos érdekében kezeli.

b) Amennyiben a munkavallalé a kedvezmény igénybevételéhez/jogosultsig
elbiralaséhoz harmadik személyekre (pl. csaladtagokra) vonatkozo személyes
adatot ad at, az ilyen adatok tekintetében ugyancsak az érintett munkavallalo
akarata az iranyado, az adatatadas jogszeriségéért a felelosség a munkavallalot
terheli; a jogosulatlan adatatadasbol ered6 karokért a munkaltato a felelGsségeét
teljes mértekben kizarja. A kérelem elbiralasat kovetden a munkaltato az
elébbiek szerint kezelt adatokat torli, a részére megkiildott dokumentumokat
visszajuttatja, dokumentum masolatokat megsemmisiti.
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¢ Amennyiben az MTVA mint munkéltaté a munkavallalo ellendrzésére szolgald
adatkezelést végez (pl. munkaidd betartdsa), annyiban az ellenérzés és az
adatkezelés soran a munkaltato koteles a munkavallalo méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartani, tovabba a cél eléréséhez szitkséges, a lehetd legkevesebb
sérelemme] jaré ellendrzési modot alkalmazni. Ellen6rzése soran a munkaltatd
jogosult technikai eszkozoket is alkalmazni, errdl azonban kételes a munkavallalot
elézetesen, irasban tajékoztatni. (Kivéve, ha az elézetes tajékoztatas az ellendrzés
céljat megakadalyozza vagy meghiusitja.)

* A munkaltatd nyilvantartja mindazon, a Médiaszolgaltatas- tamogatd és
Vagyonkezelé Alap munkaerd-mozgasi szabalyair6l sz6l6 mindenkori hatalyos
vezérigazgatoi utasitasban meghatarozott olyan adatokat, amelyek a munkavéllalo
képzettségére, iskolai végzettségére, nyelvismeretére vonatkoznak, amelyek a
munkavallalé munkakorével sszefiiggnek, illetve amelyek a munkakér betoltése
szempontjabol relevancidval birnak. A munkaltaté jogosult a képzettséget, iskolai
végzettséget, nyelvismeretet igazol6 okiratok bemutatasat kémi, és a vonatkozo, a
munkakor betoltése szempontjabol relevancidval bird adatokat feljegyezni, az
okiratokrol, dokumentumokrol mésolatot azonban nem készithet. A munkaltatéd
jogosult arra, hogy a képzettséget, iskolai végzettséget igazol6 okiratok,
dokumentumok eredetiségének ellendrzése érdekében megkeresse az érintett
oktatasi intézményt és tajékoztatast kérjen.

* A munkaltato fenntartja a jogot arra, hogy a munkavégzésre vonatkozo szabalyok
megtartasat ellendrizze és ennek érdekében adatkezelést végezzen. Az ellendrzés
soran személyes adatok kezelésére kizardlag az érintett tudtival keriil sor. A
munkavéllalonak jogaban all megismerni az ellen6rzés céljat, folyamatrendszerét
és az ahhoz kapcsol0do adatkezelést.

a) A munkaltato a fenti rendelkezés alapjan, kiil6ndsen a munkaidé megtartasanak
ellen6rzése céljabdl jogosult adatkezelést végezni. Az ilyen jellegh ellendrzés
eszkozei lehetnek elsdsorban a jelenléti iv alkalmazasa, beléptetd rendszeren,
valamint egyéb informatikai eszkoz alkalmazasan keresztiil megismert adatok
kezelése.

b) Az ellendrzés soran megszerzett adatok a feltart szabalyellenes gyakorlat miatti
felel6sségre vonasra, vagy egyéb intézkedésre hasznalhatok fel. A munkaltato
fenntartja maganak a jogot arra, hogy bilincselekmény gyaniija esetén az
adatalloméanyokat elkilonitetten tarolja, és azokat a biintetdeljarss soran eljard
szervek rendelkezésére bocsassa. A munkaltatd a jogellenes cselekmények
adatait, a jogellenes cselekményekhez tartozd egyéb bizonyitékokat
tovabbithatja a jogellenes cselekmények kivizsgaldsira, a torvényben
meghatérozott eljarasok lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
szervnek. Amennyiben az ellendrzés bels6 szabaly vagy jogszabaly
megsértésére utald tényeket nem tart fel, az ellen6rzés sorin megszerzett

személyes adatokat a lehet legrovidebb id6n beliil tordlni vagy anonimizalni
kell.

* A munkaltatd jogosult a munkavallalé altal hasznalt informatikai eszkozok
rendeltetésszeri hasznélatat, a munkavallalo elektronikus levelezését, az internet
hasznalatat, a telefon hasznalatat ellen6rizni €s az ilyen ellendrzések soran eldallo,
a munkaviszonnyal osszefiggé adatokat kezelni. Az ebben a pontban felsorolt
ellendrzések szabalyaira és a hozzajuk kapcsol6dé adatok kezelésére azok specialis
jellege miatt jelen szabalyzat TIL fejezetében meghatirozott, valamint a
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szakteriiletre irdnyadé és hatilyos belsé szabalyozoban rogzitett rendelkezések
iranyadoak.
Munkakorre vald alkalmassagi vizsgalat — orvosi vizsgalat €s a vizsgalat soran
keletkezo adatok

e A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabély ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

e A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokra vonatkozo kérdéskort
vezérigazgatol utasitas szabalyozza.

» Az egészségi allapotra vonatkozo személyes adat kiilonleges adatnak mindsiil.
Munkaképes allapot ellendrzese

* A szeszesital- és kabitOszer-fogyasztas ellenorzésére vonatkozd kérdéskort
vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

» A koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat kilonleges adatnak mindsiil.

o Jarvanytgyi helyzet fennallasa alatt a jarvannyal valo fert6zottség ellendrzésére
vonatkozo kérdéskort bels6 szabalyozo, illetve intézkedések hatarozzak meg.

Munkavallald biiniigyi személyes adatanak kezelése munkaviszony Ilétesitése,
fenntartasa érdekében

» Az MTVA jelentds vagyoni érdeke, vagy torvény altal védett titok védelme
érdekében jogosult egyes munkakorok betoltését olyan erkolesi bizonyitvany
bemutatasahoz koétni, amely igazolja azt, hogy a jelentkez6 nem all olyan biintetd
itélet vagy biintetd intézkedés hatalya alatt, amely a meghatarozott munkakorben
valod alkalmazhatosagat lehetetlenné teszi. Az ilyen munkakérok betoltésével
kapcsolatos feltételeket irasban eldre, vezérigazgatoi utasitds formajaban kell
meghatarozni, és a jelentkezd szdmara megismerhetdvé tenni. Az erkolcsi
bizonyitvany szama és kiallitasanak id6pontja, valamint a benne rogzitett bliniigyi
adat ténye feljegyezhetd és az érintett személyes adatai kozott tarolhato.

Megsziint munkaviszonyhoz kapcsol6do6 adatkezelés

e A munkaviszony megszinésével oOsszefiiggésben kizarolag az Mt-ben el6irt
igazolasok és mindsitések elkészitésére kerul sor. Az érintett munkéjanak ett6l
eltérd értékelésére, mindsitésére csak az érintett erre iranyuld kifejezett kérése
esetén van lehetOség.

+ Az adatkezeld fenntartja maganak a jogot, hogy a munkaviszonybdl szarmaz6, vagy
azzal osszefiggd igények, illetve kotelez6 jogszabalyi adatszolgaltatisok
eléviilésének id6tartamaig kezelje azon adatokat, amelyek felhasznalasa esetleges
késdbbi jogvitaban szikséges lehet.

» Jogszabalyban meghatirozott adatokat — jogszabaly altal meghatarozott kotelez6
adatszolgaltatasok teljesitése céljabol — a Munkaltaté a munkaviszony megsziinése
utan is kezel.

» Amennyiben az adatkezelés célja megsziinik vagy az adatok jogszer( tarolasira
rendelkezésre 4ll6 id6tartam letelik, az adatkezel6 koteles azokat torolni vagy
anonimizilni, kivéve, ha az adatok kezelésére az adatkezeld vagy harmadik
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személy jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, amennyiben az igy okozott
érdeksérelemmel az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekei aranyosak.

10.16. Az érintettek tajékoztatasa a személyes adatok kezelésérdl

Az MTVA biztositja, hogy az érintettek tomor, atlathato, érthetd és konnyen
hozzaférheté formaban, (kiilonosen gyermekek esetén) vilagosan és kozérthet6en
megfogalmazva (irasban, kérésre az érintett személyének azonositist kovetben
szOban) tajékoztatast kapjanak az adatkezelés részleteirdl (adatkezeld adatairdl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, a kezelt adatok korérdl, az esetleges
adattovabbitasokrol), az adatkezeléssel kapcsolatos jogorvoslati lehetéségeikrdl (a
vonatkozo illetékességi szabalyokra is kiterjedden), az adatvédelmi tisztviseld
elérhetdségeirdl és az esetleges jogkovetkezményekrdl (az adatok érintett altali meg
nem adasanak, az esetleges hozzajarulas visszavonasanak koévetkezményeire is
kiterjedéen).

Amennyiben a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelés valik szilkségessé, az érintettet a tovabbi adatkezelést megel6zben
tajékoztatni kell az eltérd célrol és az adatkezelést érinté minden relevans tényrél.

10.17. Az érintettek jogai és érvényesitésiik
A Rendelet alapjan az érintetteket az alabbi jogok illetik meg:

a) az érintett barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint
jogosult arra, hogy személyes adataihoz, tovabba az azok kezelését érintd
informaciokhoz hozzaférést kapjon,

b) az érintett kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve kiegészitését,

¢) kérheti személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését,
korlatozasat vagy zarolasat,

d) tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, tovabba
e) jogavana 10.25. pont szerinti adathordozhatdsaghoz.

10.18. Az ¢érintett tajékoztatast, hozzaférést, helyesbitést, torlést vagy korlatozast az
adatvédelmi tisztvisel6tdl kérhet, valamint tiltakozasat nala jelentheti be, aki a
kérelemrol - ¢s az ezzel kapcsolatos allasfoglalasardl — tajékoztatja az adatkezelést
ténylegesen végzo szervezeti egység vezetdjét. Amennyiben az érintett a kérelmet
barmely okb6l nem az adatvédelmi tisztvisel6hoz terjeszti be, a kérelmet kézhez vevé
személy illetve szervezeti egység haladéktalanul koteles a kérelmet az adatvédelmi
tisztvisel6hoz tovabbitani, az eredeti kézhezvétel napjanak feltintetése (érkeztetés)
mellett.

10.19. Az MTVA koteles a kérelem benyiijtasatél szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban a jogszabalyban meghatarozott hataridén belill, kozérthet formaban - az
érintett erre iranyul6 kérelme esetén irasban - megadni a tajékoztatast.

10.20. Amennyiben az adatvédelmi tisztviselé véleménye szerint az érintett 10.15. pont
szerinti kérelmére tekintettel az MTVA részérdl intézkedés megtétele nem indokolt, e
tényrél, az intézkedés elmaradasanak indokairol, tovabbé az érintett azon jogarol, hogy
panaszaval az adatvedelmi hatosighoz fordulhat, tajékoztatja az érintettet a
jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil.

10.21. Szikség esetén — figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat —, a
hatérid6 meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasa esetén a kérelmez6t a jelen
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pont elsé bekezdésében foglalt hataridoben tajékoztatni kell a hatandd
meghosszabbitasanak tényérdl és indokarol.

10.22. Az MTVA az Infotv., valamint a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen az érintett
kérelmére tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése
szerint megbizott adatfeldolgozé Aaltal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idotartamarol, az adatfeldolgozoé nevérdl, cimérol és
az adatkezeléssel Osszefuggd tevékenységérdl, tovabba — az érintett személyes
adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérol.

10.23. Az érintett tajékoztatasat az MTVA csak akkor tagadhatja meg, ha azt a Rendelet,
illetéleg jogszabaly lehetévé teszi. A felvilagositds megtagadasanak indokat az
érintettel k6zolni kell.

10.24. Az informaciokat és a tajékoztatast az érintett részére dijmentesen kell biztositani,
kivéve, ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan, vagy — kilonosen
ismétlodo jellege miatt — tilzd; ebben az esetben az MTVA az adminisztrativ
koltségekre tekintettel ésszer(i 0sszegli dijat szamolhat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.

10.25. Ha a személyes adatok megszerzésére nem az érintettd! keriilt sor, az érintettet
tajékoztatni kell a 10.12. pont szerinti informaciokrol, valamint a szemelyes adatok
forrasar6l. A tajékoztatist a személyes adatok megszerzésétdl szamitott ésszerii
hataridon beliil, de legkésdbb egy honapon beliil kell megtenni. Ha a személyes
adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, a tajékoztatast legalabb
az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy ha varhatéan mas cimzettel
is kozlik az adatokat, legkesobb a személyes adatok els6 alkalommal valo kozlésekor
kell megadni.

10.26. A jelen pont szerinti tdjékoztatast nem kell megadni, ha
a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

b) az informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy er6feszitést kivan, vagy

c) az adat megszerzését jogszabaly kotelezben eldirja.

10.27. Amennyiben az érintett hozzaferést kért az MTVA altal kezelt személyes adataihoz, a
kezelt adatokat, valamint a relevans informaciokat a lehet6 legrovidebb ido alatt a
jogosult rendelkezésére kell bocsatani. Amennyiben az érintett jogosult a kérelmét
elektronikusan nyujtotta be, az informaciokat széles korben alkalmazott elektronikus
formaban (pl. pdf), valamint a jogosult személyétol eltéré mas személyek személyes
adataitdl megtisztitottan (anonimizaltan) kell rendelkezésére bocsatani.

10.28. A személyes adat helyesbitése

Ha a személyes adat a val 6sagnak nem felel meg, és a val 6sagnak megfelel személyes
adat az adatkezelé rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az adatkezeld sajat
hataskoérben vagy az €rintett kérelmére (ingyenesen), indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiti vagy megfeleléen kiegésziti, az adat javitasardl pedig tajékoztatja azokat a
szervezeteket, amelyek részére adattovabbitast szokasos modon végez.

10.29. A személyes adatok torlése (,,elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett — a kotelezd adatkezelés korébe esd adatainak kivételével — kérheti
személyes adatai torlését. Az MTVA a kérelemmel érintett adatokat — amennyiben a
kérelem megalapozott, illetve a jelen pont szerinti torlést kizaré korilmények nem
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allnak fenn — a kérelem kézhezvételét kovetd jogszabalyban meghatarozott hataridén
beluil torli, és az érintettet a torlésrél az elobbi hataridében tajékoztatja. Ha a torlési
kérelem olyan személyes adatot érint, amely, illetve amelynek hordozéja a
koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szol6 1995. évi
LXVI torvény (a tovabbiakban: Levéltari torvény) hatalya ala tartozik, 4gy az MTVA
az adat torlésére nyitva allo hataridét tovabbi 2 honappal meghosszabbithatja. A
hataridé meghosszabbitasarol, és annak indokardl a kérelmezdt a jogszabalyban
meghatérozott hataridon belil tajékoztatni kell. Ha az adat a levéltari megdrzési
szabalyokra tekintettel torolhetd, azt a kérelem kézhezvételét kovetd legfeljebb 3
hénapon beliil torolni, és a torlésrél az érintettet tdjékoztatni kell. Ha a levéltari
megorzési szabalyok szerint a kérelemmel érintett adat nem torélhetd, az érintettet a
meghosszabbitott hataridében tajékoztatni kell az elutasitasrol és annak indokarol.

A Levéltari torvénynek megfelelden az MTVA altal alkalmazott megdrzési
hataridékrdl, selejtezésr6l, megsemmisitésrél és levéltarba adasrél az MTVA
mindenkorni hatalyos Iratkezelési Szabalyzata rendelkezik.

Az énntett nem kérheti adatainak tériését, ha

a) az adatkezelés a vélemenynyilvéanitas szabadsigahoz és a tajékozodashoz valé jog
gyakorlasa illetve kozgyljteményi feladatokhoz kapcsolodd adatkezelés céljabol
(ideértve kozérdekii archivalasi célbol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol);

b) az adatkezelés az MTVA-ra kotelezO jogszabaly teljesitése vagy koézhatalmi
jogositvany gyakorlasa érdekében sziikseges,

¢) az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
d) az adatkezelés az MTVA vagy harmadik személy jogos érdekeinek
érvényesitéséhez
sziikséges.

Az MTVA elutasitja az érintett adattorlésre iranyulo kéreimét, amennyiben a torlés a
jelen pont szerint nem kérhetd, illetve abban az esetben, ha az MTVA az érintett
hozzajarulasa visszavonasat kovetden is rendelkezik megfelelé jogalappal a torlési
kérelemmel érintett személyes adatok kezelésére (pl. térvény alapjan koteles az érintett
adat kezelésére vagy az az érintettel kotott szerzGdés teljesitéséhez elengedhetetien).

A véleménynyilvanitas szabadsiganak és a tajékozddashoz valé jog gyakorlasinak
korébe tartoznak a kozszolgalati médiaszolgaltatod (killénésen annak Mttv. 101. §-an
alapul6 hirigynokségi tevékenységenek) MTVA altali tAmogatasa soran rogzitett és
nyilvanossagra hozott adatok, igy kilénosen, de nem kizardlagosan a kozérdeklddésre
szamot tartd hazai és kilfoldi eseményekrd! torténé hirek, tadoésitasok, fényképek,
adathordozok, hattéranyagok, grafikak, dokumenticiok altal tartalmazott adatok
szolgaltatasa és az ezekhez t6rténd hozzaférés barmilyen formaban és modon torténd
biztositasa.

Elobbiek alol kivételt képeznek — és az érintett kérésére adott esetben torlenddk — a
kozszolgalati médiaszolgaltatd tdmogatdsa sorn rogzitett Gn. nyersanyagokon
szerepld érintetti személyes adatok, melyeken adattarolas csak atmenetileg, a végleges
anyag adésba keriiléséig torténik, igy abban az esetben, ha az érintett torlési kérelme
olyan adatot énint, amely nyersanyagon még elérhetd, de a végleges anyagba valo
bekeriilése kizarhato, az ilyen adatot az MTVA térli

A személyes adatot torélni kell, ha
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* kezelése jogellenes,
« az érintett kéri (feltéve, hogy ezt a torvényi kotelezettség nem zarja ki),
 az érintett a hozzajarulasat visszavonja, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

* az érintett tiltakozik az adatok kezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszeri
ok az adatkezelésre, vagy az adatkezelés célja kozvetlen lzletszerzeés,

» az hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato — feltéve, hogy
a torlést torvény nem zarja ki,

e az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasinak térvényben
meghatérozott hatarideje lejart (a torlési kotelezettség nem vonatkozik azon
személyes adatra, amelynek adathordozojat a levéltari anyag védelmére vonatkoz6
jogszabaly értelmében levéltari Srizetbe kell adni.),

» aszemélyes adatokat az MTVA-ra alkalmazando jogszabalyban el6irt kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell,

 a személyes adatok gylijtése informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas
kinalasaval kapcsolatban torténik, és az érintett gyermek nem tdltotte be a 10.11.
pont szerinti életévét,

 azt a birdsag, vagy a hatosag elrendelte.

Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta az olyan személyes adatot, amelynek torlésére
az érintett kérelmére tekintettel vagy egyéb okbol koteles, az elérhet6 technologia és a
megvalOsitas varhato koltségeinek figyelembevételével ésszerli 1épéseket kell tenni
annak érdekében, hogy a nyilvanossagra hozott adatok kezeldi értesiiljenek a torlési
kotelezettségrol a személyes adatokra mutatd linkek vagy a személyes adatok
maésolatai, masodpéldanyai tekintetében.

10.30. A személyes adat kezelésének korlatozasa
10.31. Az érintett kérésére a személyes adatok kezelését korlatozni kell, ha:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (a személyes adatok
pontossaganak ellendrzéséhez szitkséges ideig),

b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat,

c) az adatkezelés célja megszlint, de az ¢érintett igényli azokat jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
d) az érintett a 10.36. pont szerint tiltakozott az adatkezelés ellen (annak

megallapitasaig, hogy az adatkezelé jogos indokai elsobbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben).

1032. A korlatozottan kezelt személyes adatot a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztése, érvényesitése, illetve védelme,
tovabba mas személy jogainak védelme érdekében, valamint fontos kozérdekbol lehet
kezelni. A korlatozas id6tartama alatt a korlatozott személyes adatot a megjelolt
cél(ok)ra nem lehet kezelni és elkiil6nitetten kell tarolni.

10.33. A korlatozas feloldasarél az érintett kérelmezot elozetesen tajékoztatni kell.

10.34. A helyesbitésrol, a korlatozasrol és a torlésr6l az érintettet, tovabb4 mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak; az
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érintettet kérésére tajékoztatni kell ezen cimzettekrdl. Az értesités melldzhetd, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.

10.35 Az adathordozhatdsaghoz valé jog

10.36. Az énntett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az MTVA rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat — a kotelez6 adatkezelés korébe es6 adatainak kivételével
— tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
korlatozas nélkil jogosult ezen adatok masik adatkezel6nek torténé tovabbitasara, ha

a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan, illetéleg kiilonleges adatok kezelésére
adott hozzéjarulasan alapul, illetve az érintettel kotott vagy kotendd szerzodés
teljesitéséhez szikséges, vagy

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

10.37. Ha ez technikailag megvalosithato, az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel 6k
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

10.38. Eljaras az igény elutasitisa esetén

Ha az MTVA az érintett helyesbités, korlatozas, vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil irasban kozli a helyesbités,
zérolas vagy torlés iranti kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait. A
helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa esetén az MTVA tajékoztatja
az érintettet a bir0sigi jogorvoslat, tovabba a hatosaghoz fordulas Iehetoségérdl.

10.39. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhat személyes adatanak
kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az
adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld,
adatitvevo vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges
(1deértve a profilalkotast is), kivéve kotelezo adatkezelés esetén. Tiltakozhat tovabba,
ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitisa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutats vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint térvényben
meghatarozott egyéb esetben.

A jelen pont szerinti tiltakozashoz val6 jogara az érintett figyelmét legkésébb a vele
torténd els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni, és az erre vonatkozo
tajékoztatdst egyértelmilen ¢€s minden mas informaciotol elkilonitve kell
megjeleniteni. Informécids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatisok nyujtasahoz
kapcsolodoan a téjékoztatas automatizalt modszerekkel is torténhet.

Az MTVA a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belil
megvizsgilja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmez6t irasban tdjékoztatia a jogszabalyban meghatrozott hataridén belil. A
vizsgalat idejére a tiltakozassal érintett személyes adat kezelését korlatozni kell a
10.28. pontban foglaltak szerint.

Ha az MTVA az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megéallapitja, az
adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti,
valamint a tiltakozdsrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrol -—
lehet6ségeihez mérten —értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot koribban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozési jog
érvényesitése érdekében.

10.40. Ha az érintett az MTVA dontésével nem ért egyet, illetve ha az Alap az érintett
tajékoztatasara nyitva allo hatarid6t elmulasztja, az érintett — birosaghoz fordulhat. Ha
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10.41.

10.42.

11.1.

az érintett olyan személyes adatok kezelése ellen tiltakozik, amelyeket az adatkezeld
kozvetlen uzletszerzés érdekében (is) kezel, a személyes adatok a tovabbiakban e
célbol nem kezelhetok.

Birosagi jogérvényesités

Az érintett a személyes adatainak védelmére vonatkozo jogainak megsértése esetén az
MTVA ellen birésighoz fordulhat. A per — az érintett valasztasa szerint — az érintett
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithato. A perben

fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. Azt, hogy az adatkezelés
a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az MTVA kételes bizonyitani.

Az MTVA a jogsértd adatkezeléssel okozott kart koteles megtériteni, kivéve, ha
bizonyitja, hogy a kar bekovetkezéséért semmilyen feleldsség nem terheli.
Amennyiben az adatkezelésben az MTVA mellett mas adatkezeld, illetve
adatfeldolgozé is részt veit, gy az okozott karért egyetemleges felelOsséggel
tartoznak. Az adatfeldolgozo és adatkezel6 egymassal szembeni feleldsségét
elsbsorban a kozottik 1étrejott megallapodas, valamint a Rendelet 82. cikkében
foglaltak hatarozzak meg.

Amennyiben a birosagi jogérvényesitéssel érintett adatkezelés az adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelelden kozos adatkezelésnek mindsiil, és a pert az MTVA ellen
inditottak meg, az MTVA sziikség esetén perbe vonja az egyéb adatkezel(ke)t.

Automatizalt dontéshozatal

Kizar6lag automatizalt modon nem hozhato egyedi tigyben olyan dontés (ideértve a
profilalkotast is), amely az érintettre nézve joghatassal jarna, vagy 6t hasonloképpen
jelentds mértékben érintené.

A fenti szabaly aldl kivételt képeznek mindazon dontések, amelyek

a) az érintett és az MTVA kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
szitkségesek,

b) meghozatala jogszabaly alapjan kételezd,

¢) az érintett kifejezett hozzjarulasan alapulnak.

Automatizalt dontéshozatal gyermekekre nem vonatkozhat

11. Adatbiztonsag

Az MTVA gondoskodik az adatok biztonsidgos kezelésérdl és tarolasarol. Ennek
érdekében megteszi, ellendrzi és sziikség esetén fejleszti a szikséges technikai €s
szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6ézok Gtjan tirolt, mind a
hagyomanyos, papiralapii adathordozokon tarolt adatillomanyok tekintetében. Az
MTVA biztositja, hogy a nyilvantartas modja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen.

Az MTVA atudomany és technoldgia allasa, a megvalositas koltségei, az adatkezelés
jellege, hatokore, korilményei és céljai, valamint a lehetséges kockazatok
figyelembevételével a kockazat mértékének megfeleld szinti adatbiztonsagot
garantalja, ideértve adott esetben a személyes adatok alnevesitését €s/vagy titkositasat.
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Az MTVA kezelésében all6 adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell killonosen
a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, toriés
vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovibba az
alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezelés biztonsaganak garantilasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysagat rendszeresen ellendrizni kell, hidnyossag feltarisa esetén
pedig a lehetd legrovidebb 1don belil intézkedni kell annak kikiiszobolésére.

Az MTVA megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriljon sor, amelyek
az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gyiijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk
idGtartamara és hozzaférhetOségiikre.

11.2. A munkavallalokrol késziilt nyilvantartas tagolt annak érdekében, hogy a jogalap vagy
a cél alapjan elkiilonithetd adatkezelések egymastol elkiiloniiljenek. A munkaltaté
gondoskodik arrdl, hogy a munkavallalok nyilvantartasban szerepld adatait csak azok
a munkavallalok ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik ellatisa érdekében
szukségiik van.

11.3. Az informatikai eszk6z6kén tarolt adatok vonatkozasaban, tekintettel azok specialis
jellegére, az MTVA e targyban megalkotott killon szabalyzatanak rendelkezései
iranyadoak.

114. Az adatbiztonsag kovetelményei a munkavallalokra is iranyaddak. A munkavallal6 az
altala hasznalt, vagy birtokaban 1évo, személyes adatokat is tartalmazo6 adathordozokat
koteles biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, valamint a
megsemmisilés es sérilés ellen, a jelen szabalyzat III. fejezetében részletezettek
szerint.

11.5. Informatikai eszkozok, informaciok, illetve szoftverek eldzetes engedély nélkiil nem
vihetéek ki az MTVA (és a szabalyzat személyi hatdlya alatt allo szervezetek)
székhelyérol, telephelyeirdl, fioktelepeirol, tovabba olyan helyekrél, ahol az MTVA
tevékenysége folyik (példaul: kiilsé helyszinekr6l, jarmiivek, stb.).Az MTVA
levelezési szolgaltatasahoz hozzaféréssel rendelkezé mobiltelefonok jelszoval t6rténd
védelmével kapcsolatos eljarasi renddel kapcsolatban felmerild kérdésekkel a
munkatarsak az IT Ugyfélszolgalat és kommunikacid szervezeti egységhez
fordulhatnak emailben (itugyfelszolgalat@mtva.hu) vagy személyesen az MTVA
székhelyén.

12. Adattovabbitas

12.1.  Adatok tovabbitasara minden esetben csak az érintett hozzajarulasa, vagy torvény
felhatalmazasa alapjan keriil sor.

12.2. Az MTVA az altala vagy megrendelésére gyartott, készitett médiatartalomban kezelt
személyes adatokat a kozszolgélati médiaszolgaltatd részére az Mttv. rendelkezései
szerint tovabbitja.

12.3. A munkaltaté rendszeres adatszolgaltatast jogszabalyban meghatarozott szervek
iranyaba végez, igy kilonosen az adohatosag vagy a tarsadalombiztositd szervei felé.

Amennyiben az MTVA a munkavallalok adatai kezelésével mas szervezetet/személyt
(adatfeldolgozot) biz meg, ennek tényérdl a munkavallalét tajékoztatni kételes. Az
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adatkezeléssel megbizott szervezet csak e tajékoztatdst és a munkavallalo
hozzéjarulasat kovetden kezdheti meg a személyes adatok kezelését.

12.4.  Adattovabbitas kiilfoldre az Infotv. 8. §-dban foglaltakra tekintettel, az Eurépai Unid
hatarain kiviili harmadik orszagokba a Rendelet 44-46. cikkeire figyelemmel torténhet.

12.5.  Kiilon engedély nélkiil torténhet adattovabbitas olyan harmadik orszigba, nemzetkozi
szervezet szamara, vagy harmadik orszag olyan meghatarozott teriiletére, amelyre
tekintette] az Europai Bizottsag megallapitotta, hogy az megfeleldé védelmi szintet
biztosit (megfeleldségi hatarozat). Amennyiben megfeleloségi hatirozat nem all
rendelkezésére, adattovabbitas csak akkor eszkozolhetd, ha az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé — killondsen a Rendelet 46. cikk (2)-(3) bekezdéseiben €s 49. cikk (1)
bekezdés b) és d) pontjaiban foglalt — megfelel6 garancidkat nyujtott, és az érintett(ek)
szamara érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehetdségek allnak
rendelkezésre.

12.6. Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell oly médon, hogy annak
jogszerlisége bizonyithato legyen (3. sz. melléklet — adattovabbitasrél, 3/a. sz.
melléklet — jogszabalyi kotelezetiségen alapulo adattovabbitasrol). Az adattovabbitas
tényérél késziilt dokumentum egyben az érintettek tajékoztatasanak céljat is szolgalja.

12.7. Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa - a
torvényben kotelezden elbirt adattovabbitds esetét kivéve — az érintett szervezeti
egység vezetbjének hataskorébe tartozik. A szervezeti egység vezetdje kikérheti az
adatvédelmi tisztvisel 6 allasfoglalasat is.

12.8. Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

+ az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgdlo torvényi rendelkezés pontos
megjelolését);

 a kért adatok korének pontos meghatarozésat,

o az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat, t6bb személyre vonatkozo
adatigénylés esetén az ¢érintettek azonositasdhoz sziikséges csoportképzd
ismérveket.

12.9. Az MTVA - torvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak olyan személyes adatokat
tovabbithat, amelyeknek az adatkezel6je. Amennyiben més szerv az adatkezel6, az
adatkérést — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — el kell utasitani és — amennyiben
megallapithatd — az adatkérét tajékoztatni kell arrol, hogy a kért adatokat mely szervtdl
igényelheti.

12.10. Az MTVA szervezetén beliil személyes adatok csak a célhoz kotottség és az
adattakarékossag elvének megfelelden tovabbithatok, €s csak megfeleld cél esetén
biztosithato az adatokhoz hozzaférési jog. Az MTVA szervezetén belili adatigényld
az igényelt adatok pontos korét, annak céljat megjelolve, irasban terjesztheti el6
kérelmét az illetékes adatgazdanak, annak igazgat6i szintli vezet&jének egyidejli
tajékoztatasa mellett.

13. Az adatkezelésre vonatkozo szabilyok munkavaillalé altali megszegésének
kovetkezményei

13.1. Az adatvédelmi tisztviseld jogosult szuroproba jelleggel a jelen szabalyzatban foglalt
rendelkezések érvényesiilését, tovabba az adatkezelés, adattovabbitds és
adatfeldolgozés elbirasszerliségének betartasat ellendrizni. Az ellen6rzésrdl készitett
jegyzokonyvet a vizsgalt munkavallalé kozvetlen felettese elé terjeszti. A szervezeti
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egység vezetoOje — az adatvédelmi tisztviseld javaslatat is figyelembe véve — a Kollektiv
Szerzbdés rendelkezéset szerint figyelmezteti a munkavallalot vagy értesiti a
munkaltatdi jogkor gyakorlojat, aki — a Kollektiv Szerzodésben foglaltaknak
megfeleléen — intézkedhet a munkavallal6val szembeni hatranyos jogkévetkezmények
alkalmazasa irant. Amennyiben az ellen6rzés soran bebizonyosodik, hogy a
munkavalial6 az adatvédelmi szabalyzatban foglalt rendelkezéseket nem sértette meg,
vele szemben hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara nem keriilhet sor.

13.2. Az MTVA mint munkaltatd jelen szabalyzat rendelkezéseinek — akar sulyos
gondatlansaggal, akar szindékosan torténd — megszegését a munkaviszonybol
szarmazod lényeges kotelezettség megszegésének tekinti, amely az azonnali hatalya
felmondas jogkovetkezményét vonhatja maga utdn. Az MTVA ennek tényérdl a
munkavallalOkat tajékoztatja. A tajékoztatas a jelen szabalyzat utjan is megtorténik.
Amennyiben az adatvédelmi szabalyzat rendelkezései megsértésének silya alapjan az
azonnali hatalyl felmondas nem indokolt, az MTVA a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott egyéb hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasara jogosult.

14, Az adatvédelmi incidens bejelentése az adatvédelmi hatdsignak, az érintett
tajékoztatisa

14.1.  Amennyiben az MTVA mindenkori hatalyos Incidenskezelési szabalyzatanak hatalya
ala tartoz6 esemény (incidens) torténik, és ennek megtorténtér6l az adatvedelmi
tisztviseld az incidensgazda tdjékoztatdsan keresztill vagy sajat eljarasa soran
kozvetleniil vagy kozvetetten tudomast szerez, az adatvédelmi tisztviselé az
Incidenskezelési szabalyzat rendelkezései szerint koteles az incidenskezelési eljarasba
bekapcsol6dni, és az ezzel kapcsolatos feladatait ellatni,

142, Az incidenst meg kell vizsgalni, és amennyiben az személyes adatot érint, azt
adatvédelmi incidenssé kell mindsiteni. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld
eljarasa soran a megtortént incidenst adatvédelmi incidenssé mindsiti, vagy az incidens
ilyetén valdo mindsitésével egyetért, ennek, illetve az adatvédelmi incidens
megtorténtének tényét, jellegét és korilményeit az adatvédelmi tisztviseld mint
kapcsolattarto a 7.2. pontban rogzitett hataskorében eljarva késedelem nélkiil, a 14.4.
pont szerinti tartalommal, és ha lehetséges, legkésdbb az adatvédelmi incidens
tudomasara jutasatol szamitott 72 oran beliil bejelenti az adatvédelmi hatdsagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszin(sithetben nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A kockazati tényezdket az
incidens kivizsgalasa soran megfelelden fel kell tami.

143. Ha a bejelentés a fenti hataridoben nem torténik meg, ahboz mellékelni szitkséges a
késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

14.4. A bejelentésben legalabb ismertetni kell:

a) az adatkezeld fontosabb adatait,

b) az adatvédelmi incidens jellegét, — amennyiben lehetséges — az érintettek és az
incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetoleges szamat,

¢) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeit,

d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tenni tervezett intézkedéseket.

14.5. Ha a fenti informaciok egyidejiilleg nem kozolhetdk, azokat indokolatlan késedelem
nélkil késébb részletekben is meg lehet adni, azonban az a) és b) pontban szerepld
adatokat a bejelentésnek kotelezden tartalmaznia kell.
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14.6.

14.7.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

b)
©)

Ha az adatvédelmi incidens — kiilonosen az adatvédelmi incidens tipusara, jellegére, a
személyes adatok tipusara (pl. killonleges adat), az érintettek azonosithatosagara, az
érintettre varhaté kovetkezményekre, az érintettek specialis kategoériaira vagy az
érintettek szamara nézve — varhatéan magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az érintette(ke)t tajékoztatm kell az adatvédelmi
incidens megtorténtérdl, kivéve ha az adatvédelmi incidensre tekintettel megtett
intézkedések varhatoan kikiiszobolik az el6z6leg valoszintisitett kockazatot, vagy a
tajékoztatas ardnytalan erofeszitést tenne sziikségesse. A tajékoztatasban vilagosan és
érthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
14.4. pont b)-d) alpontjaiban foglalt informaciokat.

Az adatvédelmi incidens megtoriéntét és koriilményeit az adatvédelmi tisztviseld
bevezeti a2 9.2. pont szerinti nyilvantartasba. A nyilvantartas vezetésének oly modon
kell torténnie, hogy abbol az egyes adatvédelmi incidensekre vonatkozo bejelentési
kotelezettség megtétele ellendrizhetd legyen.

15. Adatvédelmi hatisvizsgalat és elozetes konzulticio

Ha az adatkezelés valamely tipusa — kiilondsen 0j adatkezelési mechanizmus (pl. Gj
informatikai rendszer bevezetése kovetkeztében), jelentds hatassal jaré automatizalt
dontéshozatal, modszeres megfigyel és bevezetése, kiilonleges adatok vagy fokozottan
személyes jellegii és/vagy kiszolgaltatott személyekkel kapcsolatos adatok kezelése,
illetve nagy szama adatkezelés tervbe vétele, Osszekapcsolt adatallomanyok
létrehozasa stb. kovetkeztében, — valészin(isithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelés megkezdését
megel6z6en adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni.

A hatasvizsgalat elvégzésére az 0j adatkezelési mechanizmus bevezetéseért, vagy az
elz6 pontban foglalt vagy ezekhez hasonl6 adatkezelés végzéséért felelds szervezeti
egység vezetbie, vagy az altala erre kijeldlt munkavallaldja, illetve szervezeti alegység
vezetdje vagy munkavallal6ja kételes. Amennyiben a bevezetni kivant 0j eljaras vagy
adatkezelés tobb szervezeti egység tevékenységét is érinti, az érintett szervezeti
egységek kozosen kotelesek a hatasvizsgalat lefolytatasara, valamint minden olyan
személyt — legalabb szakmai konzultacio szintjén, — be kell vonni az eljarasba, aki a
szandékolt adatkezelésben érintett.

Amennyiben Gj tipusu adatkezelés valik sziikségessé, az ennek tényét észleld
szervezeti egység vezetdje koteles errdl tajékoztatni az adatvédelmi tisztviselot. Az
adatvédelmi tisztvisel® megvizsgalja a szandékolt adatkezelést, és amennyiben azt
allapitja meg, hogy adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa szitkséges, mindezt jelzi az
érintett szervezeti egység(ek) vezetdjének (vezetdinek). Az adatvédelmi tisztviseld a
hatéasvizsgalat lefolytatasahoz és a szilkséges dokumentacioé dsszeallitasahoz szakmai
segitséget nyqjt.
A hatasvizsgalatot killonodsen az alabbi esetekben sziikséges elvégezni:
természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzdk modszeres és
kiterjedt értékelésen alapuld automatizalt gyijtése esetén (pl.: webes profilok
épitése), ha az igy nyert adatokra a természetes személyt jelentds mértékben érintd
dontések épiilnek,

kiilonleges adatok nagy szamban torténd gylijtése esetén,
nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése esetén.

A hatisvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb a kovetkezd szempontokra:
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a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasa és az adatkezelés céljanak
ismertetése,

b) az adatkezelési miiveletek szilkségességi és aranyossagi vizsgalata,

c) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockéazatok vizsgalata,

d) a kockazatok kezelését, elharitasat célzo intézkedések bemutatasa.

A hatasvizsgalat elvégzésének eredményét rogzité dokumentacidban a hatasvizsgalat
sziikségességét indokolni kell, tovabba fel kell tintetni — jelen szabalyzatra utal4ssal —
az iranyado feleldsségi koroket (melyik szervezeti egység [adott esetben mely tagja]
felelos az elvégzésért). Megfeleld részletezettséggel be kell mutatni a szandékolt
adatkezelés folyamatat, dokumentaini kell az adatvédelem elveinek, valamint a
jogszabalyoknak valé megfelelést, tovabba megfelelden értékelni kell az
adatbiztonsagi intézkedéseket. A kockazat mértékének megallapitisit mindezek
alapjan kell elvégezni.

15.6. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgilat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban vélhetben magas kockazattal jar, a
szemelyes adatok kezelése megkezdését megelozOen konzultalni szitkséges az
adatvédelmi hatosaggal.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat értékelését a hatdsvizsgalat elvégzésére koteles
szervezeti egység vezetbje az adatvédelmi tisztviselé véleményének kikérését
kovetden végzi el. Magas kockazat kimutatasa esetén a szervezeti egység vezetdje
kezdeményezi az adatvédelmi tisztvisel6nél az eldzetes konzultacid iranti megkeresés
kikiildését az adatvédelmi hatosag részére.

Ha az el6zetes konzultacié eredményeképpen az adatvédelmi hatosag megallapitja,
hogy a tervezett adatkezelés sértené az adatvédelem jogszabalyban rogzitett elveit —
killonosen, ha a kockazat azonositasa vagy a kezelésére el8iranyzott intézkedés nem
megfeleld, — a konzulticid iranti megkeresés kézhezvételétél szamitott 6 héten beliil
(mely hataridét az adatvédelmi hatosag tovabbi egy hénappal meghosszabbithat)
irasban tanacsot ad, vagy gyakorolja egyéb hataskoreit. A tervezett adatkezelés pontos
feltételeit az adatvédelmi hatdsaggal folytatott konzulticid soran kapott javaslatok
figyelembevételével, illetve az adatvédelmi hatdsag altal adott tandcsoknak
megfelelGen kell kialakitani.

16. Egyes adatkezeléssel érintett egyes tevékenységek és a kezelt adatok korei

16.1 Az Adatkezeld altal szervezett jatékokban valo részvétel

Cél: Az Adatkezeld altalaban a kozszolgalati médiaszolgaltatd miisorszamaihoz vagy mas
médiatartalmakhoz kapcsolodoan kiilonbozd jatékokat szervez az altala izemeltetett
platformokon (weboldalak, k6zosségi oldalak, stb.), amelyekben valo részvételhez, illetve a
nyeremény kisorsolasahoz bizonyos személyes adatokra van szilkség. Az Adatkezeld altal
szervezett jatékok mindegyikéhez kapcsolddik egy jatékleiras valamint adatkezelési szabalyzat.

Jogalap: onkéntes hozzajarulas

Erintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6 altal szervezett jatékokban
részt kivan venni személyes adatainak megadasa mellett

Kezelt adatok és célja:

név: azonositas
telefonszam: kapcsolattartas



e-mailcim: kapcsolattartas

kozosségi fiokok adatai: azonositas

nyertes esetén: név, lakcim, anyja neve, személyazonosit6 igazolvany széma, adéazonositd jel
nyereményado megfizetésé¢hez

Adatok forrasa. érintettdl

Adatkezelés id6tartama: altalaban 5 év vagy cél megvaldsulasaig

Adattovabbitas: adott jaték jatékszabalyzataban kerill szabalyozasra

Adatfeldolgoz6 személye: adott jaték jatékszabalyzataban keril szabalyozasra

Adattarolas helye: az Adatkezeld és az Adatfeldolgozo zart helyiségben talalhato szerverei
Hozz4férésre jogosultak: az Adatkezel® és az Adatfeldolgozé erre felhatalmazott munkavallali

Adatfeldolgozonak az adatkezeléssel osszefiggt tevékenysége: adott jaték jatckszabalyzataban
keriil szabalyozasra.

16.2 Ko6zonségszolgalat

Cél: az Adatkezel® lehetdvé teszi az érintettek szaméra, hogy a kovetkezokben részletezett
adataik megadasaval az Adatkezel6tdl informaciot kérjenek, levelet irjanak, észrevételeket
tegyenek. Az informaciokérés soran megadott személyes adatok kezelése az érintett Snkentes
hozzajarulasan alapul.

Jogalap: énkéntes hozzajarulas

Erintettek kore: minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba lép és az
Adatkezel6td! informaci ot kér személyes adatainak megadésa mellett.

Kezelt adatok és célja:

név: azonositas

telefonszam: kapcsolattartas
emailcim: kapcsolattartas
megkeresés tartalma: valaszadas

Adatok forrasa: érintettdl
Adatkezelés id6tartama: a cél megvalosulasaig

Hozzaférésre jogosultak: az Adatkezeld és az Adatfeldolgozo erre felhatalmazott
munkavallaloi.

Adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: Az Adatkezeld
kozonségszolgalatara beerkezé hivasok fogadasa, e-mailek fogadasa és valaszadas a
megkeresés tartalmatol fiiggden

16.3 Az Adatkezeld altal gyartott miisorszamokba torténd szerepld jelentkezés

Cél: jatékosvalogatas, kapcsolatfelvétel, miisorkészitési feladatok.

Jogalap: onkéntes hozzajarulas

Frintettek kore: minden természetes személy, aki az Adatkezelovel kapcsolatba 1ép €s az
Adatkezeld altal meghirdetett Miisorban kivan részt venni személyes adatainak megadasa
mellett.

Kezelt adatok és célja:

név: azonositas



életkor: jatékszabalyzatnak valo megfelelés ellendrzése, torvényes képviselet kérése
foglalkozas: kapcsolatfel vétel

email cim: kapcsolatfelvétel

telefonszam: kapcsolatfel vétel

lakhely (telepiilés): kapcsolatfelvétel

arckép/video: jatékosvalogatas, misorkészitési feladatok

egyéb: adott specialis miisor esetén ettdl eltérd adatok korét is kérheti az Adatkezeld abbol a
célbol, hogy meggy6z6djon a jelentkezd alkalmassagarol

Adatok forrasa: érintett6l
Adatkezelés idGtartama: a cél megvalosulasaig
Adattovabbitas: igen, a kozszolgalati médiaszolgaltato részére

Adattarolas helye: 1037 Budapest, Kunigunda Gtja 64., az Adatkezel6 és az adatfeldolgozo zart
helyiségben talalhato szerverei

Hozzaférésre jogosultak; az Adatkezeld ¢és az Adatfeldolgozé erre felhatalmazott
munkavallaloi.

Adatkezel6k az adatkezeléssel Osszefliggh tevékenysege: misorokhoz kapcsolodd casting
lebonyolitasa.

16.4 Beérkezd onéletrajzok kezelése

Cél: Adatkezeld lehetévé teszi az érintettek szamara, hogy Onéletrajzaikat és motivacios
leveleiket eljuttassak az Adatkezeld részére nyitott pozicioval kapcsolatban, vagy akar nyitott,
meghirdetett pozici6 nélkiil is.

Jogalap: onkéntes hozzajarulas

Erintettek kore: Minden természetes személy, aki onéletrajzot, motivacids levelet killd az
Adatkezel részére

Kezelt adatok és célja:

név: azonositas

telefonszam/email cim: kapcsolattartas

Onéletrajzban a bekiildo altal megadott adatok pozicid ellatashoz sziikséges informacid
onéletrajzban meghatirozott egyéb, korabbi munkahelyi tapasztalatra, nyelvtudasra,
készségekre, kompetenciakra vonatkozo adatok pozicio ellatashoz sziikséges informacio.

Adatok forrasa: érintett6l

Adatkezelés idotartama: cél megvalosulasaig vagy bekiildéstdl szamitott 1 évig, vagy érintett
kérésére torlésig

Adattovabbitas: nincs

Adattarolas helye: az Adatkezeld zart helyiségben talalhat6 szerverei

Hozzaférésre jogosultak: az Adatkezelo erre felhatalmazott munkavallaloi

16.5 Megallapodasok, szerzédések megkotésével osszefiiggd adatkezelés

Cél: az Adatkezel$ altal kotendd és megkotott szerzodések létrejottéhez, teljesitéséhez,
megszintetéséhez, megsziinéséhez kapcsolodo adatkezelés. Az Adatkezeld munkavallaloi
személyes adatait a megfeleld tajékoztatast kovetGen, a sziikséges mértékig bocsajtja
szerzodéses partnerei rendelkezésére.
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Jogalap: szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, jogi személy képviseletében eljaré természetes
személy adatainak kezelése esetén az adatkezeld jogos érdekének érvényesitése

Erintettek kore minden természetes személy, vagy jogi személy képviseletében eljard
természetes személy, aki az AdatkezelGvel szerzodéses kapcsolatot 1étesit.

Kezelt adatok és célja:

természetes személy szerz0do fél esetén: név, sziletési név, lakcim, sziiletési hely, 1d6, anyja
neve, adoazonosito jele, TAJ szama, iskolai végzettsége bérszamfejtéshez sziikkséges adatok

telefonszam, e-mail cim, levelezési cim: kapcsolattartas
bankszamlaszam: szerzodésben megallapitott dij megfizetése
Adatok forrasa: érintettol

Jogi személy szerz6do fél esetén kezelt személyes adatok kore és az adatkezelés célja: név,
kapcsolattartasi adatok (e-mail, telefonszam), esetleg munkakéri beosztas, célja: a jogi
személlyel a szerzOdés teljesitése korében torténd kapcsolattartas

Adatok forréasa: jogi személy szerz6do féltol

Adatkezelés idOtartama: azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
érvényesithetoségének elévilléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes
adatokat kezeli, olyan adatok vonatkozasaban, amelyek bizonylatokra kertilnek, és a bizonylat
a konyvviteli elszamolast tdmasztja ala, az adatkezelés idétartama a 2000. évi C. torvény 169.
§ (2) bekezdése alapjan legalabb 8 évig.

Adattovabbitas: igen — hatosagok és egyéb allami szervek részére jogszabalyi kotelezettség
alapjan
Adattarolas helye: az Adatkezelo és az Adatfeldolgozo zart helyiségben talalhato szerverei

Hozzaférésre jogosultak: az Adatkezeld és az Adatfeldolgozo erre felhatalmazott munkavallal6i

16.6 Az MTVA altal Gzemeltetett weboldalak latogatasa soran megvalosul6 adatkezelés

Az Adatkezel6 honlapjaihoz kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkul barki
hozzaférhet, a honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet
informacidkat, nézhet feltoltott tartalmakat. A nem személyhez kotott informacidkat
automatikusan gydjti a weblap a latogatokrol az oldalak hibatlan mikodése érdekében.

Cél: A honlap latogatasa soran az Adatkezeld a szolgaltatasok miikddésének ellendrzése, a
honlap funkcidinak eldsegitése, fokozasa, a személyre szabott kiszolgalas és a visszaélése
megakadalyozasa érdekében rogziti a latogatoi adatokat, tovabba sziikséges munkamenet €s
funkcionalis sitiket hasznal. Ilyenek pl. a munkamenet azonositok, vagy a statisztikikhoz
esetleg hasznalt sitik, valamint amelyek a tartalmak kiszolgalasdhoz, testre szabasihoz
szitkségesek. Ezek a munkamenet befejeztével torlodnek.

Jogalap: Az érintett Oonkéntes hozzajarulasa, illetve az Eker. tv. 13/A. § (3) bekezdése. A
hozzajarulast az egyes adatkezelések tekintetében a honlap hasznalataval, a regisztracioval,
illetve a kérdéses adatok 6nkéntes megadasaval adja meg az érintett.

Erintettek kore: Minden személy, aki az MTVA honlapjait béngészi

Kezelt adatok és célja: Azonositdszam, datum, id6pont, a meglatogatott oldal cime, a
felhasznalé operacios rendszerével és bongeészdjével kapcsolatos adatok, a felhasznalod
szamitogépének IP-cime az utolso szakasz kivételével.



Adatok forrasa: az Adatkezeld altal iizemeltetett weboldal

Adatkezelés id6tartama: a bongészés munkamenet befejezéséig, statisztika esetén az adott nap
vegéig

Adattovabbitas: web analitikai szolgaltatok felé

Adattarolas helye: az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo zart helyiségben talalhato szerverei

Hozzaférésre jogosultak: az Adatkezeld és az Adatfeldolgozo erre felhatalmazott munkavallal 6i

16.7 Hirlevél

Cél: Reklamot tartalmazé elektronikus tizenetek (e-mail) kiildése az érintett részére,
tajékoztatas nyljtasa az aktualis informaciokrol, termékekrdl, akcidkrol, uj funkciokrol.

Jogalap: Az érintett dnkéntes hozzéjarulasa, illetve az Eker. tv. 13/A. §-a és a Grtv. 6. § (5)
bekezdése, 2011.: CXIL tv. 5 § (1) a), 1995.: CXIX. tv. 21. § - térvényi rendelkezés

Erintettek kore: Hirlevelet kérok.

Kezelt adatok és célja:

név: kapcsolattartas

emailcim: kapcsolattartas

Adatok forrasa: érintettol

Adatkezelés id6tartama: A felhasznalé hozzajarulasanak visszavonasaig
Adattovabbitas: nem

Adattarolas helye: az Adatkezel6 zart helyiségben talalhato szerverei
Hozzaférésre jogosultak: az Adatkezel6 erre felhatalmazott munkavallal6i
16.8 Flottamenedzsment rendszer komplex adatkezelése

Cél: a gépjarmiivekkel kapcsolatos elszamolasi folyamatok egységesitése, egyszeriisitése,
attekinthet6bbé tétele, az adminisztracid csokkentése, valds informacio biztositasa, a kézzel irt
menetlevél kivaltasa

Jogalap: egyes adatkezelési részlet-célok szerint eltérd, jellemzéen a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja és f) pontja szerint

Erintettek kore: a Flottamenedzsment rendszerrel felszerelt, az MTVA hasznalataban 1évé
gépjarmivet hasznal 6 belsos és kiils6s munkavallalok

Kezelt adatok és célja: ,Hivatali céld” hasznalati modban: a gépjarmiivezetd neve;
gyartasvezetd neve; a gépjarmil helymeghatarozo adatai, a szolgaltatd altal eléallitott adatok,
amelyek a jarmii és ebbdl kovetkezéen a jarmuvet vezetd személy tartozkodasi helye térképes
¢és adat formatumi megjelenitéssel, valamint a vezetési stilus elemzésébd! eldallitott adatok
(Jarm{ fokozott igénybevétel, tankolasi, fogyasztasi adatok, sebesség, fordulatszam, gyGijtas,

akkumulator fesziiltség, stb.)
,»Magén célu” hasznalati modban megtett Gt (csak a kezd6 és végzd km adat)

Adatok forrasa: MTVA HR rendszerek, Szerz6désnyilvantartd, Flottamenedzsment rendszer
altal szolgaltatott technikai paraméterek

Adatkezelés id6tartama: adatkezelési rész-célok szerint valtozd
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Adattovabbitas: csak hatosagi megkeresésre
Adattarolas helye: az MTVA és az Adatfeldolgozok védett helyiségeiben talalhato szerverei

Hozzaférésre jogosultak: az Adatkezeld ¢és az Adatfeldolgozok erre felhatalmazott
munkavallaloi

Profilozas: egy adatkezelési részlet-cél érdekében igen.

I1l. A MUNKAVALLALOK KOTELEZETTSEGEI AZ INFORMATIKAI
ADATBIZTONSAG MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

17. A munkavallalok rendelkezésére bocsatott informatikai eszk6zok kezelésérdl és az
azokon tarolt adatok védelmérol

Jelen fejezet rendelkezései kiterjednek minden olyan informatikai eszkozre, amelyek az MTVA
tulajdonaban allnak, vagy amelyeket az MTVA iizemeltet, illetve amelyeken az MTVA adatait
taroljak, fiiggetleniil attol, hogy az érintett adatokat tartalmazé eszkéz kinek a tulajdonaban
vagy hasznalatiban 4ll, tovabba minden olyan szolgaltatisra, amelyet az MTVA adatok
tarolasara biztosit.

Jelen fejezet rendelkezései olyan mértékben terjednek ki a munkavallalo sajat tulajdona
informatikai eszkozére is, melyet a munkavéllaldo a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznal, amilyen mértékben és amennyiben ezt jelen szabalyzat kifejezetten elrendeli.

Jelen fejezet vonatkozasaban informatikai eszkoz:
«  szamitogép, asztali munkaallomas, laptop, tablet, okos telefon
« adat tarolasara szolgilo eszkozok (floppy, CD, DVD, memériakartya, pendrive,
kiilsd/hordozhato merevlemez, médialejatszo, stb.)
« adatok tarolasara lehetdséget nyujto szolgaltatas: pl. OneDrive for Business, Microsoft
Azure stb.
A felsorolas nem taxativ, jelen meghatdrozast az adott id@szak technologiai allasara
figyelemmel kell alkalmazni.

18. Altalanos informaciobiztonsagi rendelkezések

18.1. Az MTVA mint munkaltaté, munkavallaléinak meghatirozott csoportja részére
biztositja az informatikai eszk6zokhoz a felhasznaloi jogosultsagot.

Az informatikai eszkozok munkavallald részére torténd atadisa minden esetben
atadas-atvételi jegyzOkonyv kit6ltésével és alairasaval torténik. (4. sz. melléklet, vagy
raktari bizonylat) Amennyiben az informatikai eszk6z a munkavallalé munkavégzése
céljabol, de nem a munkavallalé nevére szoloan keriil rendelkezésre bocsatasra, hanem
a szervezeti egységnek keriil kiadasra, gy a jegyzOkonyvet a szervezeti egység
vezetdje irja ala.

18.2. Az informatikai eszk6zok beszerzése, munkavallalok részére torténd atadasa,
hasznalata, visszavétele soran figyelemmel kell lenni az MTVA mindenkori hatalyos
Informacio Biztonsagi, Virusvédelmi, Azonositasi és hitelesitési, valamint Hozzaférés
ellendrzési szabalyzataiban foglaltakra.

18.3. Az informatikai eszkdzok lizembe helyezése, karbantartasa, hasznalatuk ellen6rzése
az Informatikai Iroda feladata.
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18.4. AzMTVA jelen szab3lyzatban foglalt ellen6rzési jogat a jogellenes, valamint az Alap
érdekeit, illetve jelen Szabalyzatot vagy egyéb belsd szabalyozokat sértd
cselekmények megelOzése és feltarasa érdekében gyakorolja.

19. Biztonsagi szabalyok

19.1.  Tekintettel arra, hogy az informatikai eszkdzok az MTVA tulajdonaban allnak illetve
az MTVA iizemelteti azokat, az azokon megtalalhat6 adatok jogosultja is az MTVA,
Munkaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy azok rendeltetésszeri hasznalatat
ellendrizze, jelen szabalyzatban meghatarozott keretek kozott akar korlatozza is,
kilénos tekintettel az internet hasznalatara.

19.2. AzMTVA ajelen pont szerinti ellendrzése soran kizarolag az informatikai eszkozokon
tarolt, munkaviszonnyal dsszefiiggd adatokba tekinthet bele. Jelen pont rendelkezései
megfelelden alkalmazandok a munkavallalé tulajdonaban 4ll6, munkaviszony
teljesitése érdekében hasznalt informatikai eszk6z esetén is. Az ellendrzés soran az
MTVA kiemelt figyelmet fordit a célhoz kotott adatkezelés és a szikségesség-
ardnyossag elvének érvényesiilésére tovabba az ellendrzés fokozatossagara

19.3. A MTVA koteles a munkavallalot az eszkozoket illetd ellendrzési jogardl, valamint e
joganak terjedelmérdl irasban tajékoztatni. A tajékoztatas tartalma: milyen eszkozok
és milyen modon keriilhetnek elienérzés al; milyen célbol kertilhet sor ellendrzésre;
az ellenOrzésre okot add konkrét munkaltatéi érdek; az érintett jogai, kiilonos
tekintettel az ellen6rzésen valo - személyes vagy képviseld utjan torténd - jelenlét
lehetOségére.

19.4. Ha az ugy korilményei miatt MTVA-t6l nem varhato el (kar, incidens vagy egyéb
veszély elharitasa szikséges, a munkavallalo tavollét, baleset vagy egyéb ok miatt nem
elérheto, vagy ha attdl lehet tartani, hogy az ellendrzés céljat meghidsitana az érintett
munkavallalo), hogy munkavallalo jelenlétében végezze az ellendrzést, ki kell nevezni
egy elfogulatian személyt munkavallalo képviseletére, aki az ellendrzésrdl, az ott
feltartakrol koteles haladéktalanul értesiteni ot.

19.5. A vizsgalat soran a vizsgalat ald vont munkavallalon, vagy a munkavallalot képviseld
meghatalmazotton, vagy munkavallalo érdekeit képvisel6 személyen kivil legalabb
két személy jelenléte szikséges. A vizsgalaton jelen lehet MTVA részérdl:
adatvédelmi fisztviseld, és/vagy az Informatikai Biztonsagi Felelds, a munkavalialo
kozvetlen felettese, az informatikaért felelGs teriilet vezetdje vagy az altala megbizott
személy. A vizsgalatrol jegyzokonyv késziil. A fokozatossdg elvének betartasaval
eloszor a fajl neve, mérete, tipusa, levél mérete, targya, cimzett neve, bongészési
elozmények esetén a felkeresett URL neve alapjan vizsgalando), hogy az adott f3jl,
mappa, adatallomany tekintetében a jogellenes magatartas, vagy szabalyellenes
magancélu adatkezelés megvalosult, véletlenszerlen kivalasztott minta kozos
megtekintésével. A jegyzokonyvben az ellendrzés korilményeit olyan modon kell
rogziteni (adott esetben az ellenorzés eredményében nem érdekelt személyek mint
hitelesité személyek jelenléte mellett vagy mas megfelel6 mdodon), hogy annak pontos
menete, az annak soran megismert adatok kore, a ténylegesen elvégzett adatkezelési
miveletek, €s azok jogszerlisége utolag ellendrizhetd legyen.

19.6. Ha MTVA az ellen6rzés soran magancélu tartalmat észlel, felhivja a munkavallalo
figyelmét a magancéli tartalom tényére és felszolitja annak sajat adathordozora vagy
egyéb modon torténd mentésére és az MTVA tulajdondban allo eszkozr6l valod
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eltavolitasara. A munkavallaldé az MTVA logikai vagy fizikai eszkozein
szabalyellenesen tarolt magancéli adatot MTVA altal delegalt személy felligyeletével
sajat adathordozora vagy egyéb modon kimentheti, majd torélni koteles. Az
informatikaért felelds szervezeti egység gondoskodik az allomanyok mentésbol és
archiv allomanyokbo! val torlésérdl is.

19.7 A munkavallalé koteles a munkaltato aital az informatikai eszkozok, példaul, de nem
kizarolagosan a vezetékes telefon, mobiltelefon, laptop, tablet, stb.- atadasakor atadott
hasznalati utasitis rendelkezéseit betartani, tovabba irasbeli hasznalati utasitas
hianyaban is kételes az eszkozoket rendeltetésiiknek megfelelden hasznélni

19.8. Munkavallalé a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozoket kizarolag
munkavégzésre hasznalhatja és koteles tartozkodni att6l, hogy a rendelkezésére
bocsatott informatikai eszk6zokon maganjellegli tartalmat, adatot taroljon vagy
applikéciot telepitsen.

199.  Munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott eszkozoket illetben — azok
biztonsagos tarolasa és 6rzése vonatkozasaban — kiemelt koriiltekintéssel eljarni.

19.10. Amennyiben a munkavallalo sajat tulajdont informatikai eszkozon az MTVA vagy a
kozszolgalati médiaszolgaltaté adatvagyonaba tartozd informaciot tarol, ugy az eszkoz
hasznalatanal koteles kiemelt kériiltekintéssel eljarni, az adatokat bizalmasan kezelni,
és az eszkoz tekintetében elérhet6 legmagasabb védelmi szintet garantlni.

19.11. Munkavallalo az MTVA altal rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozok
hasznalatat kizdrolag sajat felelosségére, csak az MTVA, vagy az MTVA-val
szerzOdéses kapcsolatban 1év6 partnernek vagy ilyen partner dolgozoéjanak, kizarolag
ideiglenesen, kézvetlen vezetdje irdsos engedélyével, munkavégzés céljara engedheti
at.

19.12. A munkavallalé sajat informatikai eszk6zén az MTVA, illetve a kézszolgilati
médiaszolgaltaté adatvagyonaba tartoz6 informaciot csak sajat felel6sségére tarolhat.
Minden sajat eszkozon tarolt adatot érintd incidensbol eredd karért a munkavallalo
koteles helytallni.

19.13. A munkavallalé az Incidenskezelési szabalyzatban meghatarozottak szerint koteles
eljarni, ha észleli, hogy orizetlenil hagyott informatikai eszkozét illetéktelen személy
hasznalta.

19.14. Munkavallaloé haladéktalanul koteles az Incidenskezelési szabalyzat rendelkezései
szerint bejelenteni, ha a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozt elveszitette,
vagy azt eltulajdonitottak tole.

1915, A fentiek szerinti incidens megtorténtét a munkavallalé koteles az adatvédelmi
tisztviselonek is bejelenteni. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld megallapitja,
hogy a munkavallalé altal bejelentett incidens személyes adatokat érint, azt
adatvédelmi incidenssé mindsiti, és a 14. pontban foglaltak szerint jar el.

19.16. A 19.10-19.12 pontokban foglalt kitelezettségek a munkavillalot akkor is terhelik,
ha az incidens olyan sajit tulajdonii informatikai estkozt érint, amelyen a
nunkavillalé az MTVA vagy a kizszolgdlati médiaszolgdltato adatvagyondba
tartozé informdciot tarol

19.17. Az MTVA vagy a kizszolgilati médiaszolgiltaté adatvagyondba tartozo bdarmely
adatrél tilos jogosulatlanul mdsolatot késziteni vagy mds egyéb formdban
t6bbszorozni, tovibbd jogosulatlan személy irdnydba barmilyen médon tovibbitani.
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19.18.

19.19.

19.20.

19.21.

19.22.

19.23.

19.24.

Munkdltaté fenntartia magdnak a jogot, hogy az informatikai eszhizokin olyan
mddositisokat  hajtson  végre, amelyek megakadilyozzik adathordozok
csatlakoztatdsdt vagy a hdlozathoz valé hozzdfeérést.

MTVA munkavallaldi aktivitast mérd szoftvert (a 19. fejezet sordn a tovabbiakban:
»Szoftver”) hasindl az dltala munkavégzés céljabol a munkavillalok részére
biztositott szamitogépeken. A Szoftver az MTVA alkalmazottainak a munkilitato
dltal biztositont estkozokon, Windows kiornyezetben futo kliensbol és a szerver oldali
komponensekbol teviodik ossze. A Sioftver teljesen egészében az MTVA sajir
informatikai kérnyezetében miikodik. A gyiijtitt adatok — rendeltetésszerii haszndlat
esetén, — nem keriilhetnek ki az MTVA belsd kirnyezetébdl.

A Szoftver haszndlata a képernyd elitti munkavégzés minimilis egészségiigyi és
biztonsagi kivetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet hatilya ald tartozé
munkakdrokhdz rendelt szamitogépekre terjed ki.

A Szoftver miikodtetésének a céljai: A szervezeti hatékonysdg javitisa, a
munkaszervezés hatékonysdgdnak elosegitése azdltal, hogy a vezeték képet kapnak
a beosztottaik leterheltségerdl, szamitogép haszndlatukrol; A munkavillalok
tevekenységének ellendriése: a szimitogépes munkit végz6 munkavillalok
nunkaidé—felhaszndldsdinak kivetése; Az informdciobiztonsdg nivelése, az illegdlis
vagy veszélyes weboldalak haszndlatinak monitorozdsa a home office-ban dolgozok
esetében. A Szoftver részletes funkcidit, miikodését, a felhaszndlok dltal végezhets
miiveleteket (beleértve pi. a munkakozi sziinet jelezhetiségét) a Syoftver felhaszndloi
kéziliényve tartalmazza, amelynek aktudlis példinya elérheté az; intraneten a
wKeézikonyvek” meniipontban.

A Szoftver dltal végzett adatkezelésnek a GDPR 13. cikk szerinti elemeket tartalmazo
részletes leirdsdt a 11. szamii mellékiet szerinti Adathezelési Tijékoztato tartalmazza.
A munkavdllaldi aktivitast méré szoftverrel végrett ellendrzésrél MTVA ezen
tdjékoztaté (melyben megtaldlhaté a vonatkozo stabdlyozds kivonata) kistelezés és
dokumentdlt megismertetésével tajékoztatia a munkavillalokat. A munkavillalé a
rola a Szoftver daltal gyiijtont udatokat és a késziild statisztikikat megtekintheti a
Szoftverben.

Az ellendrzés — a Szoftver tulajdonsdgaibol és alkalmazdsdnak céljaibol adédoan, —
a munkdltato dltal a munkavégzéshe; bigtositott szamitdistechnikai eszkiy
haszndlatat monitorozza, nevezetesen, hogy a munkavillalé a samitistechnikai
eszkozt a ra irdnyadé munkaidében haszndlja-e, ebben az idében érdemi
munkavégzes lirténik-e a sydmitdstechnikai eszkozon, illetve a munkavillalé
rendeltetésszeriien hasgndlja-e a munkavégzéshes biztositort sudmitdstechnikai
eszkozt. Az ellenorzés folyamatos.

Az ellendrzés  eredményeként heti/havi (vagy tetszoleges) intervallumra
(targyidészak) késziilnek az egyes munkavillalokra vonatkozo statisztikik, amelyek
tartalmazzik a targyidoszak kezdetét és véger, valamint a Szoftverrel rogzitett, a
vonatkozo adatkezelési tdjékoztatoban meghatdirozott adatokat. A statisztikdkhoz a
munkavillalo és a kozvetlen felettese fér hozzi. A Szoftverbol kinyert informiciok
csak ¢ munkavégzésre jellemzd egyéb kiegészitd (Szoftveren kiviili, a vezetd és a
munkavdllalo dltal ismert) informdciokkal egyiitt haszndlhatok fel a munkavillalok
tevékenysége cllendriésének céljaira. Kizdrélug a Szoftverbdl kinyert informdciok
alapjin a munkavdllalora nézve hatrdnyos munkajogi intézkedést hozni nem lehet.
A Szoftverbol kinyert informdcickat — mds tényezok figyelembe vétele mellett - a
vezetok felhaszndlhatjik dontéseik meghozatalindl. Amennyiben a Syoftver éves
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dtlaghan azt mutatja, hogy a munkakir nem felel meg a képernyd elotti
munkavégzés minimilis egészségiigyi és biztonsdgi kavetelményeirél sz26l6 50/1999.
(XI 3.) EiM rendeletben meghatirozott kritériumoknak, a munkdltato
feliilvizsgilhatja az adott rendelet hatdlya ald tartozé munkakérisk besoroldsat.

19.25. A Szoftverbél kinyert informdcick alapjin mind a munkavdllalo felettese, mind a
munkavdillals egyeztetést kezdeményezhet a misik félnél annak tisztazisa végett,
hogy mi okoghatta a Szoftver dltal munkavégiéstél mentes idoként észielt
iddszakokat (pl. eseti megbeszélések, papir alapu anyagok olvasdsa, “offline”
tervezés, kreativ tevékenységekre forditott idé sth.), illetve mi indokolta a
munkavdllalora irdnyaddé munkaidén kivili munkavégzést. A megbeszélésrol
feljegyzést készithetd, melynek egy példinydt a munkavillalonak dt kell adni. E
megbeszélésen, kiilonosen tobb honapiirgyiddszak adatainak ismeretében a
munkavillalo felettese magyardzatot kérhet a munkavillalo darlugtol eltéré
aktivitisinak okairél, és javaslatot tehet @ munkavillalonak a sziikséges
intézkedésekre annak érdekében, hogy tevékenysége megfelelje ag eléirasoknak.

19.26. A Szoftverbél kinyert informidcidk, illetve a munkavillalé és kizvetlen felettese
kizotti megbeszélésekrdl készitett feljegyrések felhaszndlhatok a munkavillalé
munkijinak idészakos értékelése sordn, tovdbbd a munkaviszonyra vonatkozé
szabdlyok megsértésénck gyandja esetén felhasindlhatok a munkavillaléval
szemben kezdeményezett eljdrdasokbun,

19.27. A Szoftverbél kinyert informiciok adatai alapjin a« munkdltaté a munkavégzés
aktivitisdra vonatkozo statisztikdt készithet és azokat a jelen adatkezelés 19.
fejezetben meghatdrozott céljainak elérése érdekében felhaszndlhatja.

19.28. A munkavdllalok élhetnek a GDPR dltal biztositott érintetti joguikkal, jelen
szabdalyzar 10.15-10.38 pontjai szerint.

20. Az internet hasznalatdra vonatkozé specialis szabalyok

20.1. Tekintettel tobbek kozott arra, hogy az internet-hozzaférés a Munkaltato koltségére,
vagy a Munkaltatd eszkozein 4ll rendelkezesre, a Munkaltato fenntartja a jogot arra,
hogy a munkavallalé rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozokon az internet
hasznalatat adatbiztonsagi szempontok szerint (akar a titkositott kapcsolat
felbontaséaval is) ellendrizze. Az ellenérzés soran a munkaéltato jogosult megismerni,
hogy a munkavallalé milyen internetes tartalmakat tolt le, tovabba azokrol milyen
adatallomanyokat tolt le vagy tolt fel. A munkaltato a munkavallalo altal latogatott
oldalalak adataihoz hozzaférhet.

20.2.  Amennyiben — a magdinhaszndlatra vonatkozé filtis ellenére, — a munkavillalé
magdncélbél litogat meg weboldalakat és a munkavillaléi aktivitdst mérd szoftver
rogzittette, toriési jogaval élve kérheti az erre vonatkoz6 adatok torlését. Ezen jogat
a HelpDesk rendszerben az adatvédelmi tisztviselohoy intézett kérelemmel
gyakorolhatja. A torlési kérelem indokolt esetben a Munka torvénykényvérol szolo
2011. évi I tv. 11/A§. (1) és (2) bekezdés szerinti célbdl, a 11/A.§ (4) bekezdésben
foglalt felhatalmazds alapjin visszautasithaté. A torlést kivetden csak a
magdnhaszndlat tényének jelzése szerepel a rendszerben, a megldtogatott honlapra
utalo informidcio nem.

20.3. Amennyiben a munkavillalo felettese munkavillaldi aktivitist mérd szoftverben
észlel maginhasznalat gyamijdat felveté internetes aktivitdst, errdl egyeztetést
kezdeményez a munkavillaléval. Amennyiben az egyeztetés sordn bebizonyosodik a
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magdnhaszndlat ténye, a munkavillalo felettese, ha ugy itéli meg, hogy a
megldtogatott weboldalakkal kapcsolatos informiciokra sziikség van a Munka
torvénykdnyvérol szolo 2011. évi I tv. 11/A§. (1) és (3) bekezdés szerinti célbol, a
11/4. § (4) bekezdése alkalmazisdval a megldatogatott weboldalak listdjdrol
Jegyzokonyvet vesz fel, a jegyiokonyvbol a munkavillalo szdmidra is biztositani kell
egy példinyt; vagy kezdeményezi a magdnhaszndlatra vonatkozo informdciok
tirlését a munkavdllaloi aktivitast méré szoftverbol a HelpDesk rendszerben. A
torlés elott ki keli kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét. A tirlésril az érintettet
eldzetesen tdjékoztatni kell, aki a torléssel szemben élhet az adatkezelés
korlatozdsdhoz valo joggal (GDPR 18. cikk). A torlés folyamatdt HelpDesk bejegyzés
dokumentdlja. A torlést kovetoen csak a magdinhaszndlat tényének jelzése szerepel
a rendszerben, a megldtogatott honlapra utalo informdcio nem.

20.4.  Munkaltatd jogosult meghatarozni, hogy mely weboldalak latogatasat tiltja meg vagy
korlatozza.

20.5. Munkaltaté jogosult korlatozni vagy megtiltani egyes allomanyok, file-tipusok,
tartalmak le-, illetve feltoltését.

21. A kozosségi oldalakon torténé megjelenésre iranyado specialis szabalyok

21.1. A jelen Szabalyzat 19.1. pontja alapjan a Munkavallalo a Munkaltato altal
rendelkezésére bocsatott informatikai és telekommunikacids eszkozoket kizarolag
munkavégzésre hasznalhatja. Erre figyelemmel a Munkavallalé munkaideje alatt nem
jogosult a kdzosségi oldalak hasznalatira a Munkaltat6 altal munkavégzés céljabol a
Munkavallald rendelkezésre bocsatott informatikai, illetve telekommunikacios
eszkozokén illetve halozatokon, kivéve, ha a kozosségi oldalak hasznalata az MTVA
munkavallaléjaként torténé munkavégzéséhez sziikséges.

21.2. A Munkaltatd jogosult a 21.1. pontban foglaltak betartasanak ellenérzésére.
Amennyiben a Munkavallalo a 20.1 -21.1 pontban elGirtakat megszegi, a Munkaltatd
jogosult a Kollektiv Szerzodés VIIL fejezetében elbirt eljards meginditasara és
lefolytatasara, valamint az ugyanitt eldirAnyzott hatranyos jogkovetkezmények
kiszabésara és alkalmazasara.

21.3. A munkavallal6 a munkaviszony fennillasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja, — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkéltatdja jogos
gazdasagi vagy szervezeti érdekeit veszélyeztetné. A munkaltatd jogos gazdasagi
érdekének veszélyeztetése megvalosulhat a munkavallalok munkaidon kiviili
magatartisaval Osszefiiggésben, a munkavallaldo véleménynyilvanitasi joganak
gyakorlasakor, illetve az tizleti titok megsértésével is.

21.4. A munkaltatd jogos gazdasagi érdeksérelmének veszélyeztetése valosulhat meg a
munkavallalo altal a kozosségi oldalakon a munkaltatoval osszefiiggésbe hozhatd
adatok, tények, informaciok, illetve egyéb megjelenitések kozzétételével.

21.5. Ha a munkavallalo — a 21 4. pontban meghatirozottakra figyelemmel, — olyan
magatartast tanasit, amely alkalmas a munkaltat6 tekintélyének lejaratasara, stlyos
kotelezettségszegest kovet el. Ez a magatartas megvalosulhat akar valamely kzosségi
oldalon bejegyzés vagy felvétel kozzétételével, amely a munkaltaté mikodésével
osszefiiggésben kozol valos vagy valotlan informaciot.

21.6. A munkavallalot a véleménynyilvanitas alkotmanyos joga megilleti, de az a
korilmény nem jelenti azt, hogy ezt a jogat a munkaltatdja gazdasagi és szervezeti
érdekeivel ellentétesen, azt sértd, illetve veszélyeztetd modon gyakorolhatja.
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Megalapozhatja a munkaltatoi azonnali hataly( felmondast, ha a munkavallal6 széles
korben tett kijelentéseivel sérti vagy veszélyezteti a munkaltato jogos gazdasagi
érdekét.

21.7. A munkavallalé munkaidején kivill sem tanisithat olyan magatartist, amely -
kiilénosen a munkavéllalé munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt
helye alapjan, — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja johimevének, jogos
gazdasagi vagy szervezeti érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
A munkaltatd tajékoztatia a munkavallalot, hogy az MTVA munkavallaléjaként,
kozosségi oldalon torténd megjelenésével - kozvetett jelleggel ugyan, de - a
szervezetet képviseli. Erre tekintettel a munkavallalé tudomasul veszi, hogy az ilyen
jellegli weboldalakon jogszabalysértd, explicit modon megbotrankozast keltd, a
kozizlést banto, valamint az MTVA érdekeit, vagy johirnevét sérté tartalmat nem tehet
kozzé.

21.8. Munkavallalo az MTVA, illetve a kozszolgalati médiaszolgaltatd adatvagyonaba
tartozd adatot kozosségi oldal felilletén nem oszthat meg, kivéve az olyan adatot,
amelyet az MTV A egyébként is nyilvanossagra hoz, vagy kozzétesz. A munkavallalo
altal megosztott ilyen adathoz ez esetben sem kapcsolodhat azonban az MTVA
érdekeit sértd, jogszabalysertd, megbotrankozast keltd és/vagy a kozizlést bantd
tartalom.

219. A munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot megdrizni.
Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A munkavallalo titoktartasa
nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbol nyilvanos adatra
vonatkoz6, toérvényben meghatarozott adatszolgaltatdsi és  tajékoztatasi
kotelezettségre. Ezen kotelezettségét a munkavallal6 azonban csak a kozérdeki adatok
kozzétételére illetve kiadasara vonatkoz6 mindenkori hatalyos vezérigazgatoi utasitas
rendelkezéseinek megfelelden teljesitheti. Uzemi, illetve iizleti titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsolodd minden olyan tény, informaciéo vagy adat, amelynek
titokban maradasdhoz a jogosultnak méltanyos érdeke fuzodik. A titoktartas
megsértésének korébe tartozik, ha a kozolt adat harmadik személy tekintetében
(igyfél, kolléga) jarhat hatranyos kovetkezménnyel.

21.10. A Munkavallalo sem a munkavégzése soran, sem a munkavégzésen kivil — igy
killonosen gazdasagi, politikai, kozéleti és egyéb tarsadalmi — tevékenységével nem
veszélyeztetheti az MTVA jogos gazdasagi érdekeit, tarsadalmi megitélését,
johimevét, tovabba egyéb méltanyolhatd érdekét, valamint a kozszolgalati
médiaszolgaltatis és a kozszolgalati médiaszolgaltatok partatlansagat. Mindezekkel
Osszhangban a politikai tajékoztatd és/vagy mdas tajékoztatd milsorszamokban
milsorvezetdként, hirolvasoként, tudositoként rendszeresen kozremitkodod személyek
a munkavégzésre iranyuld jogviszonyuktol fiiggetleniil interneten — kilonosen
hirportalokon, blogokon, kozosségi oldalakon — politikai hirhez véleményt, értékeld
magyarazatot — kivéve hirmagyarazatot — nem filizhetnek.

21.11 Amennyiben a Munkavallal6 munkaviszonya fennalldsa alatt a kozosségi oldalakon
olyan, ajelen alcim alatt meghatarozottak szerinti magatartasok barmelyikét tanusitja,
mely sérti vagy veszélyezteti a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit és/vagy
személyiségi jogait, a Munkaltato jogosult a Kollektiv Szerzédés VIII. fejezetében
eldirt eljaras meginditasira és lefolytatasara, valamint az ugyanitt eliranyzott
hatranyos jogkovetkezmények kiszabdsara és alkalmazasara. A fenticken til a
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munkaviszony fennallasa alatt - és azt kévetben is - jogosult a Munkéaltatd a
Munkavallalotol a polgari jogi szabadlyok szerint a jogsértés abbahagyésat és
sérelemdijat kovetelni, illetve kartérités megfizetését kémi.

21.12. Amennyiben a Munkavallalo a Munkaltatonal fennallo munkaviszonyabdl kifoly6lag
a Munkaltatoval partneri viszonyban all6 személyrél, illetve e személy személyes
adatairdl tudomast szerez, e személyes adatokat k6zosségi oldalon sem teheti kozzé.
Ennek megszegése esetén a 21.11. pont szerintiek alkalmazhatéak a Munkavallaloval
szemben.

22. Az informatikai eszkozokkel, levelezéssel és kiilso adattarolassal kapcsolatos eljaras
munkaviszony megsziinése esetén

22.1. A munkaviszony megsziinése esetén a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld
Alap munkaeré-mozgasi szabalyairél szolo vezérigazgatdi utasitasban foglaltaknak
megfelelden kell eljami, az alabbi rendelkezésekre figyelemmel:

22.2. Az informatikai eszkozoket az esetleges titkositasok feloldasaval kell
visszaszolgaltatni. Amennyiben az eszk6z nem a munkavallalé nevére szoloan keriil
rendelkezésre bocsatasra, hanem a szervezeti egységnek keriil kiadasra, az eszkozt a
szervezeti egység vezetdjének kell visszaszolgaltatni.

22.3. Figyelemmel arra, hogy az MTVA részér6l aranytalanul nagy és ésszeriitlen
erOfeszitéseket igényelne, hogy a maganjellegi személyes adatokat a
munkaviszonnyal sszefiiggésben all6 adatoktol elkilonitetten kezelje, Munkavallald
az informatikai eszk6zon, levelezésen nem tarolhat a munkaviszonnyal 6sszefiiggésbe
nem hozhaté maganjellegli adatot. Fentiekre tekintettel a munkaviszony
megsziinésekor a munkaltatonak nem all modjaban ezek szelektalt torlése, illetve a
munkavallalonak a torlésre lehetGséget biztositani, és ezért kivételes esetben kérhetd
csak, hogy az altalanos tiltds ellenére mégis eldforduld, munkaviszonnyal
osszefuiggésbe nem hozhatd személyes adatot a munkavallalo, az MTVA Altal
meghatarozott feltételek mellett, torolhesse. Az informatikus az informatikai
eszkozokon, illetve a munkavallalo altal hasznalt felhd alapi tarhelyen talalhatod
adatokrol és a szerveren talalhato levelezésrol mentést készit. Az informatikus beallitja
alevelezésben a kiildés és fogadas tiltasat, valamint az automatikus tajékoztatd valaszt.
Amennyiben az MTVA valamely szervezeti egysége jelzi, hogy az igy rendelkezésre
allé adatok kozil tovabbi munkavégzés céljabol szikség lehet, az ilyen szervezeti
egységek vezetdi részére az adatokat a munkavallalo utolsé munkaban toltott napjatol
szamitott 30 napig hozzaférhetové teszi, majd tovabbi 150 nap utan torli. Kérdéses
esetekben a hozzaférhetévé tételhez az Informatikai Iroda az adatvédelmi tisztviseld
hozzajarulasat kérheti.

22.4. Az iigyhoz kapcsolodo iratokat az MTVA a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésére
vonatkoz jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja és az iktatott iratok kozott a
mindenkor hatalyosirattari tervben meghatarozott selejtezési idéig, illetve —ennek
hidnyaban- levéltarba adasaig, de minimum az altalanos eléviilési id6 alapjan, 5 évig
kezeli. Az adatokat az MTV A archivalasi céllal az iratokkal egyiitt selejtezésig, illetve
levéltarba adasig, de minimum az 4ltalanos eléviilési id6 alapjan, 5 évig kezeli. Ezt
kovetoen a mindenkor hatalyos Levéltari torvény szerint a levéltarba adandé iratokban
foglalt adatok és iratkezelési rendszerben a jogszabalynal fogva kezelendd személyes
adatok kivételével az MTVA az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal egyidejileg a személyes adatok kezelése az MTVA-nal megsziinik.. A
jogosulatlanul tarolt, munkaviszonnyal nem Gsszefliggd személyes adatok (ideértve
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adott esetben a fenti elbirasokat megszegve, kifejezett tiltds ellenére folyatott
maganjellegii  levelezésben szerepld mas érintettek személyes adatait is)
munkaviszony megsziinését kovetd MTVA altal torténd kezeléséért a munkavallald
felel, és amennyiben az MTVA-val szemben valamely adat jogszeriitlen kezelésével
kapcsolatban igényt érvényesitenek, a korabbi munkavallalotél az MTVA a kar (az
MTVA-val szemben megallapitott kartérités, sérelemdij, birsag, kapcsolodo
koltségek, stb) megtéritését igényelheti, feltéve, hogy ajogellenes adatkezelés kapcsan
az MTVA szandékos magatartisa nem allapithaté meg.

22.5. Amennyiben a kilép6 munkavallalé sajat eszkozén tarolt az MTVA, illetve a
kozszolgalati médiaszolgaltato adatvagyonaba tartozo6 informaciot, akkor ezeket, adott
esetben az MTVA informatikusa jelenlétében, vagy segitségével, jegyzikonyvezve,
visszavonhatatlanul koteles torélni (9. melléklet). A jegyz6konyvet az adatvédelmi
tisztviselonek haladéktalanul el kell kiildeni.

22.6. Amennyiben a kilépé munkavallald engedélyt kap informatikai eszkoz
megvasarlasara, azt csak az MTVA tulajdonat képezd vagy kezelésében 1évo adatok
és az MTVA tulajdonat képezo (illetve elofizetett) alkalmazasok térlése utan veheti
meg. Ezt adattorliési jegyzokonyvvel (6. szami melléklet) igazolja. Tekintettel arra,
hogy az okostelefon egyedi adatot nem tartalmaz, igy az okostelefon a munkahelyi
vezetd jovahagyasa nélkiil is térolhetd. Felsovezetdi jogviszony megsziinése illetve
megsziintetése esetén a jelen szabalyzat vonatkozd pontjait a mindenkor hatalyos
felsbvezetéi munkaviszony megsziinése, megsziintetése, illetve felsdvezetdi
munkakor modositasa esetén alkalmazand6 eljarasi rendrdl szolo vezérigazgatoi
utasitasban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

23. A munkavaillalok rendelkezésére bocsatott vezetékes és mobil telekommunikacios
eszkoziokre iranyado szabalyokroél

Jelen fejezet iranyado minden olyan asztali telefonkésziilékre, mobiltelefonra, okostelefonra,
tabletre (tablagépre), valamint fax készilékre, amely az MTVA tulajdonaban illetve
hasznalatdban all, tovabba amelyek vonatkozasidban az Alap elofizeti szerzodéssel
rendelkezik.

Jelen fejezet alkalmazasaban:

+ asztali telefonkészilék: olyan telefonkésziilék - miikodési elvre tekintet nélkiil — amely
(rendeltetésénél fogva) nem hordozhato (vezetékes telefon, VOIP rendszeri telefon, vezeték
nélkiili telefon)

» mobiltelefon: olyan hordozhato telefonkésziilék, amellyel vezetékes kapcsolodas nélkiil
lehetséges beszéddel, vagy egyéb modon kommunikalni

» okostelefon: olyan mobil késziilék, amely lehetévé teszi a mobil halézaton keresztiili
telefonalast, az intemethez kapcsolodast és az internet igénybevételével torténd telefonalast
és az egyéb modon torténé kommunikaciot

* tablet: tiblaszerii kialakitasn, nagymeéretii kijelz6vel rendelkezd, az okostelefonok szamitasi
és felhasznalési tulajdonsagaival rendelkezd, elsosorban tartalomfogyasztasra kifejlesztett
mobil késziilék

» applikacio/alkalmazas: a felhasznalé 4ltal a telefonra telepithetd szoftver/program

+ fax: a telefonhalozaton keresztiil papir alapti dokumentum tartalmanak tovabbitasat és
fogadasat lehetové tevo késziilék
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Tekintettel arra, hogy jelen szabalyzat hatdlyba 1épésekor az okostelefon, valamint a tablet
meghatarozasara szolgalo, egységesen elfogadott definicio nem all rendelkezésre, jelen
értelmezd rendelkezést az adott idGszak technologiai allasara figyelemmel kell alkalmazni.

23.1. Altalanos rendelkezések

. Az MTVA, mint munkaltatd a vonatkoz6, mindenkori hatilyos vezérigazgatoi
utasitasban meghatarozott személyeknek, munkavallaloinak részére biztositja a
tavkozlési szolgaltatas rendelkezésre allasat és igénybevételének lehetdségét. Ezen
vezérigazgatéi utasitas szabalyozza az igénybevétel lehetdsége mellett a
jogosultsig megsziinését, modosulasat es megsziintetését is.

. A munkavillaléo a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezelé Alap altal és
koltségviselésével biztositott mobil tavkozlési szolgaltatas igenybevételének
szabalyairol sz6ld mindenkori hatilyos vezérigazgatéi utasitasban foglaltaknak
megfeleléen, a hivatkozott szabédlyzat mellékleteit képezd nyilatkozatok
kitoltésével jut hozza.

. Az MTVA jelen szabalyzat vonatkozasaban ellendrzési jogat a jogellenes, valamint
az Alap érdekeit, tovabba jelen szabalyzatot, illetve az egyéb belso szabalyozokat
sértd cselekmények megel6zése és feltarasa érdekében gyakorolja.

232 Biztonsagi szabalyok

. Tekintettel arra, hogy az asztali telefonkesziilékek, a mobiltelefonok és az
okostelefonok, valamint tabletek és fax készilékek (a tovabbiakban egyiitt:
késziilékek/telefonok) az MTVA tulajdonaban allnak, a munkavallalok részére a
hasznalati jogot engedi at. A Munkaltaté fenntartja maganak a jogot, hogy azok
rendeltetésszerli hasznalatat ellenérizze, jelen szabalyzatban meghatarozott
viszonylatokban akar korlatozza is.

. A munkaltatd koteles a munkavallalot a késziilékeket illeté ellendrzési jogarol
tajékoztatni.
. A telefonok hasznalatara elsésorban az MTVA milkodése és feladatellatasa

érdekében kerillhet sor. Az eszkézokon esetleges maganjellegli beszélgetések
koltségviselésére az e targyban hatalyos vezérigazgatoi utasitas iranyado.

. Munkavallalo koteles tartozkodni attol, hogy a rendelkezésére bocsatott telefonon
munkaviszonyaval osszefiiggésbe nem hozhatd, maganjellegli tartalmat taroljon.
. Az MTVA jogosult a készilékek vonatkozasaban a kimend hivasokrol

hivasrészletezést kérni és annak alapjan a telefonon lebonyolitott valamennyi
kimené hivast és egyéb kommunikacios format ellendrizni.

. Munkavallald kételes a rendelkezésére bocsatott eszkozokre azok biztonsagos
tarolasa és Orzése vonatkozasaban kiemelt koriltekintéssel eljarni.
. Munkavallalo az MTVA altal rendelkezésére bocsatott késziilék hasznalatat mas

személynek nem engedheti at.

23.3. A munkavallal6 a mindenkori hatalyos Incidenskezelési szabalyzatban, valamint jelen
szabalyzat 18.7. pontjdban foglaltaknak megfeleléen koteles eljarni, ha a
rendelkezésére bocsatott mobil informatikai eszkozrdl illetéktelen személy hivast
kezdeményezett, adatot tovabbitott, valamint a fenti eszkozt elveszitette, vagy azt
eltulajdonitottak tdle.

23.4. Az okostelefonokra és tabletekre iranyado specialis szabalyok

Tekintettel arra, hogy az okostelefonok és tabletek képességeiket illetden
egyenértékiinek mondhatoak a szamitogépekkel, jelen fejezetben foglalt
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rendelkezések alkalmazasan felill e fejezetre a szabalyzat III. fejezetének
rendelkezéseit is iranyadonak kell tekinteni.

A munkavallalé a rendelkezésere bocsatott okostelefont és/vagy tabletet az MTVA
Informatikai Biztonsag Csoport altal jovahagyott beallitasokkal és alkalmazasokkal
kapja kézhez. A Munkavallalé a bedllitasokat nem valtoztathatja meg, tovabbi
alkalmazasokat az MTVA Informatikai Biztonsag Csoport altal meghatarozott
korlatozasokkal tolthet le.

24. A nem MTVA tulajdoni informatikai eszkozok kezelésérol és az MTVA azokon
tarolt adatainak védelmérdl

Jelen fejezet rendelkezései kiterjednek minden olyan informatikai eszkozre, amelyek nem
allnak az MTVA tulajdonaban, de amelyek az MT VA teriiletén hasznalatban vannak, az MTVA
informatikai halozatahoz kapcsolodnak, illetve amelyeken az MTVA adatait taroljak.

24.1. Mas jogi személy, vagy képvisel6je altal az MTVA informatikai hal6zatahoz
kapcsolodo informatikai eszkéz csak megfeleld titoktartasi nyilatkozat aldirasa utan,
csak az adott szerzodés, vagy projekt céljai elérésének érdekében hasznalhato

242. Az MTVA munkavallaloja altal hasznalt, nem MTVA tulajdonu, de az MTVA
informatikai hal6zatahoz csatlakozo asztali, vagy mobil szamitogépekre, illetve egyéb
mobil telekommunikacios eszkézokre a kovetkezd szabalyok vonatkoznak:

+ Az MTVA hatarvédelmi rendszerein kivilrél a belsé informatikai haldzat,
alkalmazasok, szolgaltatasok elérésének technikai feltételeit az Informatikai Iroda
jogosult szabalyozni.

« Amennyiben ilyen eszkozr6l kiindulva az MTVA barmely informatikai eszkozét,
rendszerét, vagy haldzatat tamadas, fertézés éri, vagy jogosulatlan hozzaférési
kisérlet tortenik, mindennemil karokozasért az eszkozt hasznald munkavallalo a
felelGs.

 Tyen eszkozén MTVA tulajdoni, vagy érdekkorébe tartozo adat, csak megfeleld
szintd adattitkositas alkalmazasaval tarolhato.

+ Az ilyen mobil telekommunikacios eszkozok esetében az MTVA jogosult az éltala
biztositott elofizetés(ek) hasznalatival inditott hivasok vonatkozéasaban
hivasrészletezést kémi.

25, Az elektronikus levelezé rendszerrdél

Jelen fejezet rendelkezései iranyadoak az MTVA kézponti elektronikus levelezési rendszer
minden vonatkozasara és az abban zajlo adatforgalom valamennyi adatara.

Jelen fejezet alkalmazésaban:

» kozponti elektronikus levelezési rendszer: az MTVA tulajdonaban, vagy
hasznalataban allo és altala vagy az altala megbizott személy/jogi személy altal,
munkavégzés céljara tizemeltetett elektronikus levelezési rendszer

 e-mail: (elektronikus levél) szamitogépes haldzatokon keresztiil tovabbitott tizenet

» elektronikus postafiock: az MTVA altal a kozponti elektronikus levelezési
rendszerben a munkavallal6 részére rendelkezésre bocsatott egyedi postafiok

« csatolmany: az e-mail-hez kapcsolt melléklet (fajl)

» e-mail cim: az MTVA altala munkavallalé szamara biztositott elektronikus
levelezési cim
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25.1.

Altalanos rendelkezések

Az MTVA mint munkaltaté munkavallaléi részére biztositja a jogosultsigot az
elektronikus levelezéshez. A munkavallalé a munkaba 1épésekor automatikusan a
kozponti elektronikus levelezési rendszer tagjava valik

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a kdzponti elektronikus levelezési rendszeren
keresztiil csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd levelezést folytathat, maganjellegii
levelezés bonyolitasaira nem jogosult, ilyen levelezésbdl szarmazd adatokat a
levelezési rendszerben nem tarolhat. A fentiek munkavallalo altali megsértése
munkaviszonybol eredé kotelezettség vétkes megszegésének mindsiil, és a munkaltaté
szankcié (hatranyos jogkovetkezmény) kiszabasara jogosult a vonatkozd belsd
szabalyoknak megfelelden.

Amennyiben a munkavallalo jelen pont megsértésével a kozponti elektronikus
levelezdrendszert munkaviszonnyal nem &Osszefiiggd, magantermészetii levelezésre
hasznalja, és a rendszerben magintermészetii, a munkavallaléhoz vagy harmadik
személyhez kapcsolhaté személyes adatokat tarol, a munkaviszonybdl eredd
kotelezettségszegés vele szembeni megallapitasanak kockazatan til koteles azt is
tudomasul venni, hogy a munkaltatonak nem &ll modjaban a maganjellegii személyes
adatokat a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatoktol elkilonitetten kezelni. Ezen adatok
ugyanugy a rendszer részeivé valnak, igy a munkaitatéi ellendérzés soran a munkaltatod
altali megismerésikk nem kizérhatd, a munkavallalo postafidkjanak megsziinésekor
pedig ezen adatok is a 22.3. pontban foglalt eljarasrend ala esnek. Tekintettel arra,
hogy a munkavallalé nem jogosult az elobbi adatok tarolasara a levelezérendszerben,
a postafick megsziinésekor a munkaltatonak nem 4ll modjaban ezek szelektalt
torlésére a munkavallalonak lehet6séget biztositani.

25.2.Biztonsagi szabalyok

 Tekintettel arra, hogy a munkavallalok részére az elektronikus postafiok kizarolag
munkavégzés céljabol kerul 4tadasra, és hogy az elektronikus levelezés az MTVA
tulajdonaban/iizemeltetésében allo eszkozokon és az 6 koltségére torténik, a
munkavallalé elektronikus levelezését a munkaltatd jogosult a fokozatossag
elvének szem el6tt tartasaval ellendrizni: a munkaltatd elsdként az elektronikus
levél feladojanak/cimzettjének és targyanak ellenorzésére jogosult; amennyiben az
ellendrzés célja ily modon elérhetd, vagy ha az ellenbrzés kizérolag annak
vizsgalatara szolgél, hogy a munkavallal6 betartja-e 2 magancéli hasznalat tilalmat,
¢és ez mindebbdl egyértelmiien megallapithato, a munkaltaté az e-mail tartalmanak
megismerésére csak egyedileg meghatarozott, kivételesen indokolt esetben, a
munkavéllal6 tajékoztatasa mellett jogosult. Amennyiben az e-mail cim és a targy
ellen6rzése nem vezet eredményre, és bilincselekmény vagy munkaviszonybol
ered0 kotelezettség megsértésének kivizsgalasa, illetve a kodzszolgalati mitk6désbol
eredd egyéb kozérdek védelmének érdekében a levelezésbe val6 tartalmi betekintés
valik sziikségessé, a munkaltatd jogosult a levelezés és a levelekben szerepld adatok
megismeresére (kezelésére), kivéve akkor, ha az adott e-mail cimébol és targyabol
egyértelmiien megallapithatd, hogy az a munkavégzés céljaval nem Osszefiiggo,
személyes tartalmi levelezés része; utobbi esetben a levél tartalma csak a
munkavallal6 engedélyével ismerheté meg

* A munkaltatd koteles a munkavallalot az elektronikus postafick atadasakor
ellendrzési jogarol, a tartalom megismerésére valo, fentiek szerinti jogosultsagarol,
valamint az ellendrzés végzésére jogosult személyérdl tajékoztatni.
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» A munkavallalok elektronikus levelezésének biztositasa és tizemeltetése soran az
MTVA adatkezeldnek mindsiil, azonban a levelezbrendszerben jogosulatianul
tarolt, munkaviszonnyal nem Osszefiiggd személyes adatok esetében a
munkavallald is 6nallo adatkezeld. Az MTVA az iltala végzett kozszolgalati
tevékenységre tekintettel a munkavallaloknak a rendelkezésitkre bocsétott e-mail
cimen folytatott levelezésének adatait kozfeladat ellatashoz kapcsoloddan a
Rendelet 6. cikk (1) bek. €) pontja alapjan kezeli.

« Az elektronikus postafiok ellen6rzése kapcsan az MTVA-nak joga van arra, hogy a

postafiokban talalhat6 e-mailek fejlécének megtekintése utan — ahol szerepel a

kiildd és a fogadd személye, e-mail cime, a levél megnevezése, a kiildés idépontja,

a levél mérete — egy konkrét levél kiadasat kérje az érintettol.

A munkavallalé a levél atadasat csak a harmadik személy jogat sértd levéltitokra

torténé hivatkozassal tagadhatja meg. Ebben az esetben az MTVA-nak és a

munkavallalénak is mindent meg Kell tennie annak érdekében, hogy a levél

tartalmanak megismeréséhez szilkséges hozzajarulast a harmadik személytSl
beszerezze.

Az MTVA az elektronikus postafiok betekintése soran megismert maganjellegl

tartalmat vagy személyes adatot — amennyiben az a szervezet adatvagyonat, titkait

&s iizleti titkait nem érinti — nem kezelheti, koteles azt megsemmisiteni.”

« Tilos az elektronikus postafiok barmely tartaimi elemét olyan e-mail cimre
megkiildeni, amely nem all dsszefiiggésben a munkavallal6 munkavégzésével.

« Amennyiben jelen szabalyzat hatalya ald tartozo személy levelezési cimérdl az
MTVA adatvagyonaba tartozo6 adat ilyen email cimre kikildésre keriil, munkaltato
jogosult a Kollektiv Szerzodésben foglaltak szerint az érintett munkavallalot
felel 6sségre vonni.

A munkaviszony megsziinése esetén a jelen Szabalyzat 22.3. pontja alapjan kell
eljarni.

.

25.3. A kozponti elektronikus levelezési rendszer nem MTVA dolgozok altal térténd
hasznalata

Amennyiben a kozponti elektronikus levelezési rendszer egyes postafiokjait az MTVA

killén szerzédés vagy engedély alapjan mas jogi vagy maganszemélynek (ugyfél)

szolgaltatasként nyujtja, ezekre a postafiokokra a kovetkezo szabalyozas érvényes:

« Az oOsszes adat tulajdonosa az igyfél, adatait az MTVA csak a szolgaltatas

nyujtasara hasznalja fel.

« Az ligyfél tetsz6legesen titkosithatja adatait.
Amennyiben az tigyfélnek, vagy képviselGjének az MTVA-val kotott szerzddés teljesitése
érdekében, az MTVA képviseletében kell fellépnie, gy a kozponti elektronikus levelez6
rendszerben létrehozott postafiokjara ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint az MTVA
minden munkavallal6jéra.

26. Az elektronikus megfigyelé rendszer és belépteto rendszer adatainak kezelésérdl

Jelen fejezet kiterjed az MTVA tulajdonaban 4ll6, altala tizemeltetett, illetve az MTVA Altal
megbizott személy altal mitkodtetett elektronikus megfigyeld rendszer és beléptetd rendszer
minden vonatkozasara illetve az azokban vagy azokon keresztiil zajlo adatforgalom valamennyi
adatéra.

Jelen fejezet alkalmazasaban:
« rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel felhasznalasa: a rogzitett kép-,
hang-, vagy kép- és hangfelvétel, valamint mas személyes adat a Kollektiv

46

&:9,,,\ N =



Szerzédésben meghatarozott eljarasban, birosagi vagy mas hat6ésagi eljarasban
bizonyitékként torténd felhasznalasa

* elektronikai vagyonvédelmi rendszer: vagyonvédelmi célbol a vallalkozasi
szerzodésben megjelolt ingatlanon telepitendd vagy telepitett elektronikus jelzé és
képi megfigyelérendszer, ideértve a térfeligyeleti rendszert, az elektronikus
beléptetd rendszert, a betorésjelzo rendszert, a tavfeliigyeleti rendszert, az adat- és
informatikai védelemre iranyuld biztonsagtechnikai rendszert, tovabba az egyéb,
jel és kép tovabbitasat vagy fény, illetve hang jelzését is lehetové tevo elektronikus
miiszaki megoldast

26.1.  Altalanos rendelkezések

« Az MTVA elektronikus megfigyelo- és beléptetd rendszerek alkalmazasaval
biztositja a munkavallaléi és az épiileteiben tartézkodo latogatok életének, testi
épségének, vagyonanak védelmét, illetdleg az MTVA épileteiben taldlhatd
vagyontargyak és adatvagyon épségét. Az adatkezelés célja az eldbbieken feliil az
MTVA kozérdekii folyamatos miikodésének, a kozszolgalati miisorszolgaltatas
védelme (az adasbiztonsag biztositdsa), a rendkiviili események megel6zése,
bekovetkezésiik esetén pedig a karos kovetkezmények elharitasa, ill. csokkentése,
a kivizsgalas hatékonysaganak novelése, a jogsértések, biincselekmények
megeldzése, észlelése, az elkovetod tettenérése €s a bizonyitas megkonnyitése. Az
MTVA mint munkaltato felhivja a munkavallaléi figyelmét a munkaba 1épéskor a
jelen szabalyzat rendelkezéseire, tovabb4 arra is, hogy az MTVA az Mt. 9-10. §-ai
alapjan jogosult a munkavallalo — a munkaviszonyaval Osszefiiggh magatartasa
korében — személyének ellendrzésére, illet6leg személyes adatainak kezelésére. Az
MTVA mint adatkezelé tobbszintil tajékoztatas keretében felhivja az épiileteibe
belépd latogatok figyelmét a megfigyelés tényére, koriilményeire, indokaira,
garancidira és az érintett jogaira, tovabba arra, hogy az MTVA egyes helyiségei,
eszkozel a biintetd torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (Btk.) 459. § (1)
bek. 21. pontja szerinti kozérdekli tizemnek mindsiil, amely mikodésének
megzavarasa akar 10 évig terjed0 szabadsagvesztéssel is biintethetd biincselekmény
(Btk. 323. §).

Az elektronikus beléptet6 rendszer alkalmazasaval az MTVA, mint a védett terilet
hasznélatara jogosult arrdl rendelkezik, hogy teriiletére csak az arra jogosultak
1éphetnek be, illetdleg tartozkodhatnak ott.

* Az MTVA munkavallaléi elektronikus belépokartyaval rendelkeznek a belépteté
rendszeren keresztill az épuiletekbe torténd akadalymentes be- és kilépéshez.

* Az MTVA az elektronikus beléptet6 és névleado rendszere, valamint elektronikus
(kameras) megfigyelorendszere altal megvalositott adatkezelések koriilményeit
érdekmérlegelési teszt elvégzésével elemezte és ennek eredményeként
megallapitotta, hogy az adatkezelés az érintettek jogait és érdekeit aranyosan, csak
a szitkséges mértékben korlatozza, az alkalmazott adatmegorzési idok, valamint a
limitalt hozzaférhetOséget, adatbiztonsagot garantalé technikai és szervezési
intézkedések az érintetteket ért hatranyokat az ésszerlien elérheté legenyhébb
szintre korlatozzak. Az MTVA vonatkozé érdekmérlegelési tesztben kimutatott
val6s és okszery, kényszeritd ereja és a tarsadalom altal is elismert jogos érdeke a
folyamatos és biztonsagos miitkodés biztositasa, fenntartasa.

26.2. Az elektronikus beléptetd rendszerre vonatkozoé biztonsagi szabalyok

» Az MTVA az elektronikus beléptet6 rendszert a tulajdonat képezé ingatlan(ok)
hatarain belil alkalmazza az éptiletében talalhato beléptetési pontokon, az éptiletbe
torténd be- €s kilépés alkalmaval.
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26.3.

Az MTVA az elektronikus beléptetést névleadd rendszer mitkodtetésével egésziti
ki, amelynek feliiletén a belépési jogosultsagot jogszeriien igénylk rogzithetik az
altaluk beléptetni kivant személyek adatait (név, személyi azonositd okmany
szima, vendégparkoloba vald beléptetés igénye esetén a gépjarmi forgalmi
rendszama). A névleadd rendszerben az adatok megdrzési ideje a belépési
jogosultsag elsd napja utini 30 nap.

» Az MTVA az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez felhasznalt
személyes adatok kezelése soran biztositja az Infotv. szerinti adatvédelmi jogok
érvényesiilését. Ennek megfelelGen téjékoztatja a munkavéllalokat, illetve
tajékoztatast helyez el a beléptetd pontokon a beléptetd rendszer altal feldolgozott
adatok adatkezel8jének személyérdl, illetdleg az adatok kezelésének modjarol.

+ Az MTVA a belépésre jogosultaknak az elektronikus belépteté rendszer
miikodtetéséhez kezelt azonosito adatait rendszeres belepés esetén a belépésre valo
jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul, alkalmi belépés esetén a rogzités
napjatol szamitott 90 nap elteltével megsemmisiti

» Az MTVA az elektronikus beléptetd rendszer mitkodtetése soran keletkezett
adatokat (pl. a belépés idSpontja) rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megsziinésekor, de legkésobb az adat keletkezésétdl szamitott hat
hénap elteltével, alkalmi belépés esetén a rogzités napjatol szamitott 90 nap
elteltével megsemmisiti.

» Amennyiben az Incidenskezelési szabalyzat 19. pontja szerint az arra jogosult
incidens kivizsgalasat rendelte el, (1gy a beléptetd rendszer mitkodtetéséhez kezelt,
illetve miikodtetése soran keletkezett adatok — amennyiben ez sziikséges — a
kivizsgalas elvégzése érdekében a rogzités napjat koévetd 90 napon til is
tarolhatoak, de azokat legkésobb a kivizsgalas befejezését kovetd 72 ora elteltével
meg kell semmisiteni.

« A beléptetd rendszer adatbézisinak adatai csak az MTVA részére, illetve
blincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén, tovabba
megkeresés alapjan a nyomozo hatosagnak, valamint a szabalysértés miatt eljaro
hatosagnak és a szabalysértés miatt el6készito eljarast folytato szervnek adhatok at.

« Munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott elektronikus beléptetd kartya

biztonsigos tarolasa és orizete vonatkozasaban kiemelt koriltekintéssel eljami. A

beléptet6 kartyak elvesztése, megrongalodasa vagy megsemmisiilése esetén ezek

tényét koteles a Biztonsagi Iroda felé jelenteni, amely errdl jegyzokonyvet készit.

Az elektronikus megfigyel6rendszerre vonatkoz6 biztonsagi szabalyok

+ Az MTVA nem alkalmaz elektronikus megfigyelérendszert olyan helyen, ahol a

megfigyelés az emberi méltosagot sértheti (igy kiilonosen, de nem kizarolagosan
6ltozében, mosdoban, illemhelyen, munkahelyi pihendhelyiségben stb.)
Jelen rendelkezés aldl kivételt képeznek azok az idépontok (igy kiilondsen
munkaidén kivil vagy a munkasziineti napokon), amikor az adott teriileten
jogszerlien senki sem, vagy kizarolag engedéllyel tartozkodhat. Ezeken az
idépontokban az MTVA az elektronikus megfigyelGrendszerrel az épiilet barmely
helyiségét megfigyelheti.

« Az MTVA az elektronikus megfigyelérendszer miitkodése soran felhasznalt
személyes adatok kezelése tekintetében biztositja az Infotv. szerinti adatvédelmi
jogok érvényesiilését.

+ Az elektronikus felvételek biztonsigos tarolasaért a Biztonsagi Iroda felel.

» Az MTVA az elektronikus megfigyel6rendszer miikodtetése soran keletkezett,
rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hidnyiban az
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Intraneten és a bejaratoknal az elektronikus megfigyelorendszerre vonatkozo
tajékoztatoban feltiintetett megdrzési ido letelte utan megsemmisiti, illetéleg torli.

» A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes
adatot csak az MTVA, és az MTVA megbizasabol vagyonvédelmi tevékenységet
végzd személy jogosult megismerni, akinek ez a szerzodésbdl fakadd
kotelezettségei teljesitéséhez szilkséges, €s a jogsértd cselekmény megeldzése vagy
megszakitasa érdekében melldzhetetlen. Az MTVA a rogzitett kép-, hang-,
valamint kép- és hangfelvételt, valamint személyes adatot kezeld, vagy egyéb okbal
annak megismerésére jogosult személy- és vagyonvédelmi tevékenységet végzo
személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyzOkonyvben rogziti.

* Az MTVA kijelenti, hogy nem helyez el olyan elektronikus megfigyel6 eszkozt,
amely kizarolag egy munkavallalot és az altala végzett tevékenységét figyeli meg.

+ Az épiiletekben elhelyezett kamerak latoszoge a megfigyelési célnak megfeleld
tertiletre iranyulhat.

IV. EGYEB, KAPCSOLODO SZABALYOZAS, BELSO IRANYITASI
ESZKOZOK

az MTVA altal kezelt kozérdekit és kozérdekbol nyilvanos adatok nyilvanossagra
hozatalarol, valamint az azok megismerésével kapcsolatos igények teljesitésérdl szolo
vezérigazgatoi utasitas

az MTVA Informatikai Biztonsagi Szabalyzatai

az MTVA Informatikai Felhasznal6i Szabalyzata

Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld Alap székhelyén és telephelyein torténéd
belépés és tartdzkodas szabalyairdl

Médiaszolgaltatas-tdmogatod és Vagyonkezeld Alap — Kollektiv Szerzodés

a Médiaszolgaltatas-timogatd és Vagyonkezeld Alap altal as koltségviselésével
biztositott mobil tavkozlési szolgaltatas igénybevételének szabalyairdl sz610
vezérigazgatoi utasitas

a Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap munkaerd-mozgasi szabalyairol
§20l6 vezérigazgatoi utasitas

Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld Alap Munkavédelmi Szabalyzatarol sz6l6
vezérigazgatéi utasitis

az MTVA felsévezetdi munkaviszony megszinése, megsziintetése esetén alkalmazandé
eljarasi rendjerdl szolo vezérigazgatdi utasitas

az MTVA Incidenskezelési szabalyzatardl szol6 vezérigazgatoi utasitas

a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezel6 Alap 1037 Budapest, Kunigunda atja 64.
szam alatti székhelyének adaslebonyolitd, kozponti kapcsolotermi és szerver
helyiségeiben elhelyezett zart kamerarendszer altal rogzitett felvételek megtekintésének
¢s mentésének eljarasrendjérdl szolo vezérigazgatoi utasitas

az MTV A Hozzaférés ellendrzési szabalyzata,

az MTVA Virusvédelmi szabalyzata,

az MTVA Azonositasi és hitelesitési szabalvzata.
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V. HATALYBALEPES

1. Jelen utasitds kiadasa napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az MTVA
Adatvédelmi Szabalyzatarol szolo 18/2022. (V.23.)) szami vezérigazgatoi utasitas.

2. Jelen utasitas feliillvizsgalataért és aktualizalasaért a Vezérigazgatoi Kabinetvezetd felelos.
S RMOGAr.
R - ! 6‘
o, G“

Budapest, 2024, julius 15. . &s"',__;-/""

Papp Daniel | 5\
Vezérigazgatd 1. &

VI. MELLEKLETEK:

1. szami melléklet: dsszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat (adatvédelmi tisztvisel 6)
2. szamu melléklet: jegyzOkonyv az adatvédelmi tisztvisel® altal végzett ellendrzésérol
3. szamu melléklet: jegyzOkonyv adattovabbitasrol

3/a. szam( melléklet: jegyz8konyv jogszabalyon alapul6 adattovabbitasrol

4. szami melléklet: atadas-atvételi jegyzokonyv informatikai eszkoz atvételérdl

5. szamu melléklet: jegyzOkonyv beléptetd kartya elvesztése, megrongalodasa vagy
megsemmisiilése esetére

6. szamu melléklet: jegyz6konyv informatikai eszk6zon végzett adattorlésrdl

7. szamu melléklet: adatlap nyilvantartasi céls adatkezelésrdl

8. szamu melléklet: adatkezelési tajékoztatd

9. szamu melléklet: adattorlési nyilatkozat kilépéskor

10. szamu melléklet: adattorlési jegyz6konyv

11. szam® melléklet: Adatkezelési tajékoztatd az akitivitasmérd alkalmazashoz
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1. szamu melléklet: Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat (adatvédelmi tisztvisel6)

Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat

Alulirott, .................. (szuletési név: ..., lakohely:..., sziiletési hely, idd: ...., anyja sziiletési
neve: ...), mint a Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezel Alap adatvédelmi tisztviseldje,
ezaton nyilatkozom arr6l, hogy a Munka Toérvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 8. § (4) bekezdésében elbirtak (,,A munkavallalé koteles a munkaja soran
tudomasara jutott iizleti titkot megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakore betoltésével osszefuggésben jutott a tudomésara, és amelynek
kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas
nem terjed ki a kozérdekl adatok nyilvanossagara és a kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozo,
torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre”) alapjan és a
Polgar Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. térvény 2:46. §-aban, valamint az tzleti titok
védelmérdl szolo 2018. évi LIV. torvényben foglaltak figyelembevételével a tudoméasomra
jutott adatokat meg6rzom.

Ennek megfeleléen azokat bizalmasan kezelem, harmadik személynek at nem adom, azokr6l
harmadik személynek (és/vagy a médianak) nyilatkozatot az adatok tulajdonosanak
dokumentalt engedélye nélkil nem teszek, magam, vagy masok hasznara azok részeit vagy
egészét hasznositas céljabol nem alkalmazom.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettségem megszegése esetén az abbol fakado
karok vonatkozasaban a Mt. altal meghatarozott felel6sséggel tartozom.

Kijelentem, hogy munkam ellatasa nem ttkozik Osszeférhetetlenségi tilalomba.

Kelt ...

adatvédelmi tisztvisel6
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2. szamu melléklet: jegyzOkonyv az adatvédelmi tisztvisel§ altal végzett ellendrzésrol

JEGYZOKONYV

az adatvédelmi tisztviseld altal végzett ellenérzésrol

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 06:pp —kor a Médiaszolgaltatas-timogato és Vagyonkezelé Alap
adatvédelmi tisztviseldje altal a munkavallalot érintd szaréproba jellegii ellendrzésrol.
Jelen jegyzékonyv 3 (harom) eredeti példanyban készilt el az érintett munkavallalo és az
adatvédelmi tisztvisel$ egyittes jelenlétében.

Erintett munkavallal6 neve, munkakore:

Az ellen6rzés indokolasa:

Az ellendrzés eredménye:

A munkavallal6 allaspontja:

munkavallald adatvédelmi tisztviseld

A jegyzOkonyv egy eredeti példanyat éece hh.nn. napjan atvettem, azt a munkaltatoi jogkor
gyakorldja elé terjesztem.

a munkavallalo kozvetlen felettese
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3. szamu melléklet: jegyzOkonyv adattovabbitasrol

JEGYZOKONYV

adattovabbitisrol

Alulirott/aluljegyzett U (cim székhely, a tovdbbiakban
adatkezeld) kijelentem, hogy részemre az MTVA adatkezelés céljabol
adattovabbitast eszk6zolt az alabbiak szerint:

a személyes adatok tovabbitasanak idépontja: .............................
az adattovabbitas jogalapja: .............................

az adattovabbitas cimzettje: .......................... ..

a tovabbitott személyes adatok kore: .............................

az adatkezelést el6ir0 jogszabalyban meghatirozott egyéb adatok (adott esetben):

az adattovabbitas EGT allamokon kiviili harmadik orszigba (a tovabbiakban: kiilféldre)
torténik (igen/nem) (amennyiben az adattovabbitds olyan kilféldi orszagba torténik, amely
tekintetében az Europai Bizottsdg megfeleldségi hatarozatot nem fogadott el, a cimzett
adatkezel6/adatfeldolgozo altal nydjtott garanciak vagy a NAIH kiilon engedélyének szima:

Amennyiben sem bizottsagi megfeleloségi nyilatkozat, sem megfelelé garancidk nem allnak
rendelkezésre, a jelen jegyzOkonyvhoz az érintett hozzajarulasat csatolni, vagy az Europai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete (GDPR) 49. cikk (1) bek. b)-g) pontjaiban

Adatkezel6 ugy nyilatkozik, hogy az adatkezelés soran az informacios
onrendelkezést jogrol és az informacidoszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL
torvény, valamint a GDPR rendelkezéseinek és az egyéb iranyado jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen fog eljarni.

Kelt, ..o,

MTVA az adattovabbitas cimzettje
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3/a. szamu melléklet: jegyz6konyv jogszabalyon alapul6 adattovabbitasrol

JEGYZOKONYV

jogszabalyi kitelezettségen alapulé adattovabbitisrol

Alulirott  ...........oo kijelentem, hogy az MTVA jogszabalyban el6irt
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése céljabol adattovabbitast eszkozolt az alabbiak szerint:

A személyes adatok tovabbitasanak idépontja: ........................ .
Az adattovabbitas jogalapja: .........................

Az adattovabbitas cimzettje ...........................

A tovabbitott személyes adatok kore .......................L

Az adatkezelést elbird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben):

MTVA szervezeti egység vezetoje

[1] amennyiben az adattovébbitas kilféldre torténik, jelen jegyzokonyvhéz az érintett hozzdjaruldsat vagy az Ewrdpai
Parlament és a Tanacs (EU)2016/679 rendelete (GDPR) 49. cikk (1) bek. b)-g) pontjaiban foglalt valamely indok megjelslése
csatolni szitkséges [Infotv. 8. §]
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4. szami melléklet: atadas-atvételi jegyzokonyv informatikai eszkéz atvételérol

JEGYZOKONYV

az MTVA, mint munkaltato dltal a munkavdllalo rendelkezésére bocsdtott
informatikai eszkizokrol
Felvéve éééé.hh.nn. napjan 06:pp —kor a Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezelé Alap,
mint munkaltato altal a munkavallalé részére munkavégzés céljabdl rendelkezesre bocsatott
informatikai eszkozokrol és telefonokrol.
Erintett munkavallalo/szervezeti egység:

A ;nunkavéllalé munkaba Iépésének napja:

A munkavallalo/szervezeti egyseg rendelkezésére bocsatott eszkozok listaja:

| eszkoz megnevezése | az  eszkoz  leltari | az eszkoz Gj vagy | a rendelkezésre
szama hasznalt allapoti bocsatas datuma

A munkavallalo/a szervezeti egység vezetdje jelen jegyzOkonyv alairasaval igazolja, hogy a
fenti eszkozoket és az azok hasznalatara vonatkozo hasznalati utasitdsokat atvette, tovabba a
Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezelé Alap Adatvédelmi szabalyzatardl szo6lo
vezérigazgatoi utasitds vonatkozd rendelkezéseit megismerte /a munkavéllaloval
megismertette

munkavailalo szervezetl egység vezetdje
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5. szamu melléklet: jegyzOkonyv beléptetd kartya elvesztése, megrongalodasa vagy
megsemmisiilése esetére

JEGYZOKONYV

beléptetd kartya elvesztésérdl / megrongalddasardl / megsemmisiilésérdl

Felvéve éééé.hh.nn. napjan 66:pp —kor a Médiaszolgaltatas-tdmogato és Vagyonkezeld Alap ...
alatti cimen.

érintett munkavallalo:

a beléptetd kartya elvesztésének/megrongalodasanak/megsemmisilésének  (feltehetd)
idopontja

éééé hh.nn.oo:pp

a belépteto kartya elvesztése/megrongalodasa/megsemmisiilése jelentésének ideje:
ééeé.hh.nn.o66:pp

a megtenni szukséges intézkedések ismertetése:

munkavallalé B Biztonsdgi Iroda

'a megfeleld rész aldhizando
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6. szamu melléklet: jegyzokonyv informatikai eszk6zon végzett adattorlésrél

JEGYZOKONYV

MTVA altal iizemeltetett informatikai eszkizon végzett teljes adattorlésrol

Felvéve éééc.hh.nn. napjan 06:pp —kor a Médiaszolgaltatas-tdmogatd és Vagyonkezeld Alap ...
alatti cimén.

érintett munkavallaléd: .. .
informatikus: ....

informatikai hibajegy szama: ....

Informatikai eszkoz Megjegyzés
leltari szama . megnevezése __ |

A fenti eszk6zokon a teljes adattorlést engedélyezem:

munkahelyr vezetd

A fent felsorolt informatikai eszk6ézokrol az Osszes adatot és az MTVA altal licenszelt osszes
alkalmazast / operacios rendszert visszavonhatatlanul téroltem.

informatikus
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7. szamu melléklet: adatlap nyilvantartasi célt adatkezelésrél

ADATLAP
adatkezelés nyilvantartasihoz

Belso adatkezelési nyilvantartdsi szam (adatvédelmi tisztviseld tolti ki):

MTVA - DD

1. Adatkezelés megnevezése: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
- célja, rendeltetése: Szivey beirasahoz kattinison vagy koppintson ide
- részletes leirasa (az adataramlas feltiintetésével) Szovey beirasahoz kattintson va
koppintson ide

- jogalapja: Jc/oljon ki egy
- felelds vezetdje: Szoveg beirasahoz kattint oy koppintson 1de
Beosztasa: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide
Elérhetdsége: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson id
Szervezeti egysége: Szoveg berasahoz kattintson vagy koppintson id
A tényleges adatkezelés pontos cime, vagy web-helye (ha egy honlapon, vagy nem a
Kunigunda ti telephely adatkézpontiaiban torténik az adatkezelés): S20vey beirasaho:
kattintson vagy koppintson 1d
Az adatok fellelhetdsége (adatbazis, alkalmazas pontos megnevezése): S7.C rasah
kattintson vagy koppintson ide
Rendszergazda:Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Adatbiztonsagi technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa: Szovep
rasahoz kattintson vagy Ko IPINLSOon ide
Az adatok IT biztonsagi besorolisa: &~ beirasahoz kattintson koppintson id
Az adatok forrasa: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide
A kezelt személyes adatok kére: Szovep beirasahoz kattintson vagy |
Kezelt kiilénleges (pl. genetikai, biometnkus, egészségiigyl) adatok kdre: S70vey
irasahoz kattintson vagy koppintson 1
Kiilonleges adatok beleegyezd nyilatkozatinak elérhetdsége: Szovey beirasahos

! yppintson ide

cattintson vagy koppintson id

Torténik-e kiskoraiak (16 éven aluliak) / kiszolgaltatott érintettek adatainak kezelése?
Széveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide

Megvalosul-e profilalkotas? (Ha igen, ennek rovid leirasa:) Szoveg beirasahoz kattintson
vagy koppintson 1de

Az adatok kezelésének id6tartama: (amennyiben lehetséges, a pontos jogszabalyhely.
pontos idétartam megnevezése szitkséges, adatmegbrzési, illetve toriési id6 feltiintetésével):
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide

Erintettek becsiilt szama: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide
Erintettek kore: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

Incidens esetén az érintettek értesitésének médja: Szovey beirasahoz kattintson vagy
koppintson ide.
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Hozzajarulas esetén dokumenticié fellelhetésége: Szoveg beirasahoz kattintson vagy
koppintson ide.

Erintettek tajékoztatisa az adatkezelésrél (tajckoztatas modja, ideje): Szdveg beirasahoz
kattintson vagy koppintson ide.

2. Adatfeldolgozis (csak akkor kell kit6lteni, ha kiils6 adatfeldolgozast vesziink igénybc)
Adatfeldolgozé neve: Sz6veg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide

cime: Széveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

Kapcsolattarté neve: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

Telefonszdma: Szdveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

E-mail cime: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide
Adatfeldolgozdsi tevékenység (pld.: adatrogzités, technikai hattér biztositasa, postazas,...):
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

Adatfeldolgozas helye (cim, vagy web-hely): Szdveg beirasahoz kattintson vagy
koppintson ide.

Adatfeldolgozasi technolégia (kézi/szamitogépes): Szoveg beirasahoz kattintson vagy
koppintson ide

Adatfeldolgozéi szerzddés elérési helye: Sz0veg beirasahoz kattintson vagy koppintson
ide.

3. Adattovabbitds, rendszeres adatszolgaltatis
Kinek, mely szerv részére: Szovey beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
A cimzett pontos cime: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide
Az adattovabbitds pontos jogalapja (érintett hozzdjarulasa, torvény, ...): Szovey
beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Tovabbitott adatfajta: Sz0veg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide
Mely adatokra vonatkozik: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide
Adattovdbbitds médja: Sz6veg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide
Adattovabbitas idépontja: Szovey beirasdhoz kattintson vagy koppintson ide.
Milyen rendszerességgel: Szovey beirasahoz kattintson vagy koppintson ide
Térténik-e adattovabbitis kiilfoldre, illetve EGT-n kiviili harmadik orszagba? “zovey
beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.
Az adattovabbitast lehetévé tevo, megfelelé garanciak leirasa: Szovep beirasahoz
kattintson vagy koppintson ide.

Az adatkezelés kovetkez feliilvizsgalatinak tervezett ideje (adatvédelmi tisztvisel6 tolti ki)::

adatkezel6 szervezeti egvség vezetdje adatvédelmi tisztviseld
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8 . /A szamu melléklet: adatvédelmi tajékoztato

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

(munkavallalok részére)

Altalanos adatkezelési tajékoztatd

az MTVA munkavallaléi® szamara

A Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezeld Alap (a tovabbiakban: MTVA, vagy Adatkezeld) az On
személyes adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adja

I. Altalinos bevezetd

1. A tajékoztatas célja

Amikor On a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése céljabol felveszi kapcsolatot az MTV A-val,
illetve amikor ~ kivalasztasa esetén - munkaszerzodést kot, egyes személyes adatait atadja résziinkre.

Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy meghatirozza az dltala kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkdzeit, modjat, valamint biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinck érvényesiilését, és megakadalyozza a
személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsa a torlés, sériilés, megsemmisiilés
elleni védelmet.

Jelen Tajékoztatd a GDPR? 13. és a 14. cikk szerinti tajékoztatast, valamint a Mt. 10. § (5) bekezdésében
foglaltaknak valé megfelelést is szolgalja.

2. Az Adatkezeld meghatirozdsa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezeld az a természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat és eszkdzeit
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkédzt) vonatkozé dontéseket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja. A jelen Tajékoztato kapesan adatkezeld:

Médiaszolgaltatas-tamogato és Vagyonkezelé Alap

Székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda utja 64.

Képviseli: Papp Daniel, vezérigazgato
Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Europai Uni6 kételez6 jogi aktusdban meghatarozott

2 Munkavallalok™ alatt értendék:

- az MTVA-val munkaviszonyt létesiteni szandékozo természetes személyek (jelentkez8k, palydzok),

- az MTVA-val munkaviszonyban 416 természetes személyek;

- az MTVA-n4l, a Kozszolgalati Médiaakadémia Alapitvannyal kotott szerz6dés alapjan munkat végzd

természetes szemelyek

- az MTVA-val munkaer§-kolcsonzési szerz6dés alapjan munkat végzd természetes személyek;

- az MTVA-val munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott természetes szemelyek.
3 az Eur6pai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél
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keretek kozott ¢s feltételekkel — az adatkezeld megbizasabdol vagy rendelkezése alapjan, az adatkezeld
nevében személyes adatokat kezel.

Az MTVA - munkavallalok adatait érintd — adatfeldolgozdinak naprakész listaja az adatvédelmi
tisztviselonél (e-mail: adatvedelemiamtva.hu) érhetd el.

A jelen Tajékoztatd szempontjabol személyes adat azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre
(,, Erintett) vonatkozod barmely informacio. A természetes személy, kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonosito jel (példaul név, szim, azonositd, helymeghatirozo adat, online
azonositd. vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi. gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozé egy, vagy tobb tényezd) alapjan azonosithato.

3. Az adatkezelést meghatarozo jogszabilyok

- az Eurodpai Parlament ¢€s a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténs védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol. valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviill helyezésérél (GDPR)

- azinforméacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.)

- a Munka Torvénykényvérol szo16 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

- az addzas rendjérdl szol6 2017, évi CL. torvény

- aszemélyi jovedelemado6rol szo1d 1995, évi CX VI térvény

- atarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény

- amédiaszolgaltatisokrdl es a tomegkommunikaciordl szolo 2010. évi CLXXXV. térvény

- akoziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szold 1995, évi LXVL
torvény

- afegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei Srszolgalatrol szo16 1997. évi
CLIEX. torvény

- amegvaltozott munkaképességit személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasarol
52016 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmty )

4. A kezelt adatok adatkireinek altalanos bemutatisa

Az Adatkezeld adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének ...

a) pontja (hozzajarulason alapulo adatkezelés),
b) pontja (szerzbdés teljesitéschez sziikséges adatkezelés),
c) pontja (jogt kotelezettség teljesitéschez szitkséges kotelezo adatkezelés)
d) pontja (1étfontossagu érdek védelméhez sziikséges adatkezelés)
e) pontja (koézérdekii feladat végrehajtasahoz szitkséges adatkezelés)
f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ~ ez esetekben az adatkezelésre
vonatkozo6 érdekmérlegelési teszt elérhetd az Adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6jénél.)
szerint lehetséges.

Az Adatkezeld a Munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy az Mt.-bdl szdrmazo igény érvényesitése szempontjabol Iényeges.

A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének
teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat koziését kovetelheti. Az elézéekben foglaltak
alapjan okirat bemutatasa kbvetelhetd.

A Munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz¢ szabaly ir ¢l6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
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gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges. (Mt. 10. § (1)«(4) bek., Mt.-n alapul6 kdtelezd
adatkezelés.)

Egyes kiilonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel Osszefliggd egészségiigyi
adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapjai:

- a munkaviszony létrejottét megelézoen az Erintett kifejezett 6nkéntes hozzdjarulasa az GDPR
6. cikk (1) bekezdés a) pontjanak és 9. cikk (2) bekezdés a) pontjanak megfeleléen
- amunkaviszony, munkaerd-k6lcsonzési jogviszony létrejGttét kovetden szerzédeés teljesités¢hez
sziikséges adatkezelés és jogi kotelezettség tcljesitéséhez szitkséges kotclezd adatkezelés
(GDPRG6. cikk (1) bekezdés b) és ¢) pontjai és
o a9 cikk (2) bekezdésének b) pontja /az adatkezelés az Adatkezelének vagy az
Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet
szabalyozo jogi elbirasokbol fakadé kételezettségei teljesitése €s konkret jogai
gyakorlasa érdekében szitkséges/, tovabba
o a 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja /az adatkezelés megeloz6 egeszségiigyi vagy
munkahelyi egészs¢giigvt célokbdl. a munkavallalé munkavcgzisi képességének
felmérése érdckceben szikséges/).
Megvaltozott munkaképességii Munkavallalokkal kapcsolatos jogi kotelezettségek teljesitéséhez
szilkséges adatkezelés esetén a jogi kotelezettséget szabalyozo jogszabalyok: Mmtv. jelen Adatkezelési
Tajékoztatéban hivatkozott rendelkezései ¢s Mt. 120. §

5. Adatmegorzési idék

- Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok. mely a munkaviszony létesitésével,
fennallasaval, megsziinésével kapcsolatosak: foszabaly szerint a munkaviszony megsziinésétdl
szamitott harom (3) év.

Vonatkoz6 jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom ¢v alatt évul el)

Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerzddés, tanulmanyi
szerzdés, felmondas, utasitas. kotelezettségvallalas, munkaltatoi szabalyzat, tdjékoztatas.

A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd
sérelemdij megfizetésére iranyul6 igény &s ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) €v, mivel
ezekre ot (3) éves eléviilési id6 vonatkozik.

- Az adé megallapitasihoz kapcsolodé, vagy ahhoz szikkséges Munkavallaloi adatokat

tartalmazo dokumentumok: annak a naptari évnek az utols6 napjatol szamitott 6t (5) év
amelyben az adorél bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adot meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban
venni az adozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely
esetekben az eléviilési 1dd meghosszabbodhat.
Vonatkoz6 jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megallapitasdhoz valo jog annak a
naptari évnek az utolso napjatol szamitott 6t év elteltével évill el, amelyben az adér6l bevallast,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az ad6t meg kellett volna fizetni. A kéltségvetési tamogatas igényléschez, a tiilfizetés
visszaigényléséhez vald jog - ha térvény masként nem rendelkezik - annak a naptari évnek az
utolséd napjatol szamitott 6t év elteltével évill el, amelyben az annak igényléséhez vald jog
megnyilt. Tovabba az adé megallapitashoz val6 jog elévilésének meghosszabbodasanak az Art.
203.§-ban foglalt szabalvai, melyek koziil kiemelendd, hogy az eléviilési idé meghosszabbodhat
akar 6-12 honappal is.

Ide tartoznak: addbevallas, adobevallas alapjat képz6é dokumentumok (M30-as nyomtatvany,
Adatlap 201x — évkozi kilépés esetén), adokedvezmeénnyel kapcsolatos dokumentumok.
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- Tarsadalombiztositisi nyugelldtis megallapitdsahoz sziikséges munkavallalé adatok: a
munkavallaldra iranyadé Gregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t (5) év.
Vonatkoz6 jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. torvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdese, mely szerint a
munkavallalé a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal kiszamolt szolgalati idovel szemben
az egyet nem értését csak a korabbi munkaltato/foglalkoztatd altal kiallitott egykorti eredeti
okirattal (igazolassal) vagy hiteles masolattal. vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvantartasai
alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott,
volt bizfositott biztositasi jogviszonyaval osszefiiggd, a szolgalati id6r8l vagy a nyugellatas
megallapitasa soran figyelembevételre kerild keresetrl, jovedelemrdl adatot tartalmazé
munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar
betoltéset kovetd ot évig koteles megdrizni

Ide tartoznak a jarulékalapot kepz6 kereset Osszege és a szolgalati id6 megallapitasihoz
sziikséges dokumentumok: jarulékkételes munkabér és tappénz/gyed/gyes megfizetését igazold
dokumentumok (jarulékalapot képzé jovedelemrdl és a levont jarulékrol kiallitott igazolas,
kilépd dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-¢s kijelentési nyomtatvanyok)

- Levéltar megdrzési szabalyok: nem selejtezhetd iratok. A kozlevéitarakrol és a maganlevéltari

anyag védelmér6l szolé 1995. évi LXVI. torvény (Ltv) 4. § szerint az irattari anyaggal
rendelkezé szervek (.. ) kotelesek a (... ) tulajdonukban vagy birtokukban lévé maradands ériékit
iratok megdvdsdrol gondoskodni. Ebbdl a szabilvbol az kovetkezik, hogy az ilyen iratok nem
selejtezhetoek.
Az Ltv. 3. § j) pont szerint . maradandé értékii iratnak™ mindsill a gazdasagi, tarsadalmi,
politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos, mivelddési. miiszaki vagy egyéb
szempontbol jelentds, a torténelmi mult kutatdsahoz, megismeréschez. megértéséhez. a
kozfeladatok folyamatos ellatasdhoz és az allampolgari jogok érvényesitéséhez
nélkilozhetetlen, mas forrasbél nem. vagy csak részlegesen megismerhet6 adatot tartalmazé
irat. Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallaléi adatot tartalmazo irat, dokumentum, mely
nem sorolhatdé be a fentt kategoridkba (a fenti célok érvényesitésére), mindazonaltal a
munkavallal6 valamely egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezhetd,
- €s egyéb eldiras hianyaban - a Munkaltaténak/Adatkezelonek hatarid6 nélkiil meg kell Sriznie
azokat.

6. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos
jogérvényesitési, jogorvoslati lehetoségek
6.1. Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelénél az alabbiakat:

- tajékoztatasat személves adatai kezelésérol (az adatkezelés megkezdését megeldzden, illetve az
adatkezelés soran) arrol, hogy

o milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen
forrasbol, mennyi ideig kezeli,

o alkalmaz-¢ adatfeldolgozot, ha igen, az esetleges adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 6sszefligg tevékenységérol,

o az Adatkezeld kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatat

o azesetleges adatvédelmi incidens kérilményeir6l, hatasairol és az elharitasara megtett
intézkedésekrol.

- hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezelé altali rendelkezésére
bocsatasat),
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o jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-c, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.

o Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat ~ ha ez nem
iitk6zik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett
elektronikus uton nyijtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként
kéri.

- AzErintett kérheti. hogy az Adatkezelé m6dositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor
megvaltoztathatja kapcsolattartoi e-mail cimét vagy postai elérhetdségét vagy kérheti, hogy az
Adatkezeld altal kezelt barmely pontatlan személyes adatit az Adatkezeld helyesbitse).
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel éltal
kezelt hianyos személyes adatai megfelel6 kiegészitésct.

- személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — tériését vagy korlatozasat
(zarolasat),
A személyes adatok toérlése alapvetGen akkor kérhetd, ha adatkezelésink az Erintett
hozzajarulasan alapul. Ha az Erintett személyes adatait munkaszerzddés, egyéb, munkavégzésre
irényul6 szerz6dés, dokumentum létesitése, teljesitése céljabol adta meg, ezen személyes adatok
ezzel 6sszefiiggd kezelése a szerz6dés megsziinésével nem sziinik meg automatikusan, illetve a
torlési kérelmet sem tudjuk teljesiteni. Ebben az esetben a vonatkozo jogszabalyok szerint az
Erintett személyes adatait a szerzédés megsziinésétdl koévetden is kezelnimk kell a jelen
Adatkezelést Tajékoztatd 11. pontjaban foglalt adatkezelési id6tartamig.

Az FErintett személy irasban kérheti. hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja (az
adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jelolésévelés az egyéb adatoktol elkilonitett
kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjelolt indok szitkségessé
teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az csctben, ha dgy
gondolja, hogy az adatot az Adatkezel( jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett
hatdsagi vagy birdsagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy az adatot az Adatkezeld ne torolje.
Ebben az esetben a hatésag vagy a birdsag megkereséséig az Adatkezelé tovabb tarolja a
személyes adatot. ezt kdvetden torli az adatokat.

- joga van az adathordozhatésaghoz,

Az Erintett személy irasban kérheti, hogy a ra vonatkoz6, altala az Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt. géppel olvashato formatumban
megkapja. tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezel6, ha az adatkezelés az GDPR6. cikk (1) bekezdisének
a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzdjarulason, vagy a 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerzodésen alapul, és az adatkezelés automatizalt modon torténik.

- tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen

Az Erintett személy a 2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat személyes
adatainak az GDPR a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinck érvényesitéséhez szitkséges kezelése ellen, ideértve az  emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
ercjii jogos okok indokoljak, amelyek elsSbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.



Az Adatkezel az Erintett kérelmét legfeljebb egy honapon beliil, az altala megadott elérhetéségre
kiildott e-mailben, levélben teljesiti.

6.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Erintett az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét az adatvedelemia mtva.hu e-mail cimen jelentheti be.

Jogainak megsértése esctén az AdatkezelS székhelye szerint illetékes torvényszékhez (jelenleg a
Fovarosi Térvénysz€k), vagy ~ valasztasa szerint ~ a lakohelye, ennek hisnyaban pedig tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat. A birésagok illetékességérdl a kovetkezé honlapon
tajékozodhat: http.//birosag hu/ugyfelkapcsolati-portal/illetckessegkereso

Panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz a lenti elérhetéségek
valamelyikén, és vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével
kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye all fenn.

A hivatal elérhet6ségei: Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; Tel: +36 (1) 391-1400; Fax: +36
(1) 391-1410; E-mail: ugvfelszolgalat'd naih.hu: Honlap: hitp:/naih.hu

7. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovibbitdsok
indoka

Alapértelmezetten az adatok megismerésére Adatkezeld szakteriiletileg illetékes munkavallaloi,
valamint a vezet6i ellendrzést végz6 munkatéarsak jogosultak.

Korlatozottan, a feladatuk elvégzéséhez szitkséges legkisebb mértékben az adatokhoz hozzaférhetnek
az Informatikai Iroda kyelolt munkavallaléi, valamint a - titoktartasi nyilatkozat hatalya alatt allé —
gyartol tamogatasokat nyjto kiilsé cégek munkavallaléi is.

Informatikai rendszerek miikodésével kapcsolatos adatokat az Informatikai Biztonsag csoport barmikor
vizsgalhat.

Adattovabbitas alapértclmezetten jogszabaly eldirasa, vagy hivatalos szervek megkeresése alapjan
lehetséges. Amennyiben harmadik orszagba iranyulé adattovabbitas valik szikségessé, ez kizérolag a
GDPR V. fejezetében foglaltak betartisival térténhet. Minden adattovabbitast az MTVA érvényes
Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen dokumentalni kell.

8. Jelen tajékoztato elérhetdsége

Az atlathatosag €s a pontossag kovetelményének teljesitése érdekében, jelen Adatkezelési Tajckoztatot
folyamatosan frissitjikk. Az aktualis valtozat elérhetd az Intranet . Adatvédelem” meniipontjaban is.

Utolsé frissités: 2024. 07. 15.
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I1. Az adatkezelések részletes felsorolisa

Az alabbi felsorolas példalozo jellegii. a GDPR 30 cikknek megfeleld naprakész tartalom az MTVA
adatvédelmi tisztviselGje altal vezetett belsd adatvédelmi nyilvantartasban talalhato.

9. A munkaviszony létesitése eldtt

9.1. Jelentkezéskor: munkaerd felvétel, ajanlat készitése érdekében

[Kezelt adatok kore, kategoridi | Név, szilletési hely, sziletési id6. anyja neve, lakeim, |
| képzettség, végzettség, szakmai gyakorlat,
munkatapasztalatok, vezetéi engedély megléte, érdeklddési
teriiletek, korabbi munkaltatok, korabbi munkakérok, e-mail
cim, telefonszam.

' Onéletrajzban  és motivacids levélben megadott egyéb
i személyes adatok; végzettséget 1gazold dokumentumok,
megvaltozott munkaképességii Jelentkezd esetében a
megvaltozott munkaképességre vonatkozd egészségiigyi
kiilénleges személyes adat(ok).
Jogszabaly vagy a Munkaltatd Aaltal meghatarozott
munkakorokhoz biintetlen eldéletet igazold hatdsagi erkolcsi
| bizonvitvany megléte.

| Adatkezelés idétartama_ A munkaviszony létesitésérol s2616 dontes 1dSpontjaig 1
Adatkezelés jogalapja . Az Erintett hozzijrulasa |

| Adatok forrisa Erintet - - |
Az adatok  megismerésére Az  Adatkezelénél a  toborzaskivalasztast  vegzod
jogosultak - - munkavallalok, a munkaerdt igénv19 terileti vezetdk

“Adattovabbitas (ha van) | -
_Adattovabbitas jogalapja | -

9.2. A jelentkezés elutasitdsa esetén: utinpotlas menedzsment

Amennyiben a Jelentkezd az adott Adatkezel6 altal nem keriil kivalasztasra, az adott Adatkezeld nem
kivan a jelentkezbvel munkaviszonyt létesiteni, abban az esetben a Jelentkezd a jelen clozetes
tajékoztatas ismerctében onkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetesre/palyazatra térténd
jelentkezése soran benyujtott dokumentumokban megadott személyes adatait a jelentkezdse
meghiusulésa ellenére az adott Adatkezeld jelentkez6i adatbankjaban térténd nyilvantartas, a késdbbiek
a jelentkezé szakmai tapasztalatainak, végzetiségének megfeleld allasajanlat jelentkezd részére torténd
esctleges megkiildése céljabol a vonatkozo jogszabalyok szerint a jelentkezd hozzajaruld
nyilatkozatanak visszavonasaig, de legfeljebb 12 (tizenkettd) honapig kezelje.

Ilyen hozzajarulas hidnyaban. illetve a fenti hozzajaruld nyilatkozat visszavonasa vagy a 12 (tizenkettd)
hénapos idotartam lejarta esetén a jelentkezd altal megadott személyes adatok teljes koriien torlésre
keriilnek.

Kezelt adatok kore, kategériai Név, sziiletési hely, sziiletési id6, anyja neve, lakcim,
képzettség, végzettség. szakmai gvakorlat,
munkatapasztalatok, vezetér engedély megléte, érdeklédési
teriiletek, korabbi munkaltatok, , korabbi munkakorok, e-mail
cim, telefonszam.

Onéletrajzban és motivaciés levélben megadott egyéb
személyes adatok.
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Adatkezelés idotartama : A hozzjjarulas visszavonasa, ennek hianyaban a jelentkezést,
illetve a munkaviszony létrehozasarol szolo dontést kovetd 12
honap

_Adatkezelés jogalapja Az Enntett hozzij arulasa

Adatok forrasa , Jelentkezo leendo;‘potenclahs munkavallalé :

Az adatok megismerésére | Az  Adatkezeldnel a  toborzas/kivalasztast végz0

jogosultak | munkavallalok, a munkaerdt igényld teriileti vezet6k

Adattovabbitas (ha van) - B

Adattovabbitas jogalapja -

10. munkaviszony soran
10.1. Munkaszerzddés megkotésével/kinevezéssel kapcsolatos okirat létrehozasa,

modositasa, teljesitése, megsziintetése, nyilvantartisa érdekében, valamint a

munkavillalé munkaviszonyaval

kapcsolatos munkakori kotelezettségeinek

teljesitése érdekében az adatok rigzitése, felhasznaldsa, taroldsa, tovibbitisa,
torlése, illetGleg ezek kapcsan HR tevékenységek ellatasa.

Kezelt adatok kore, kategéridi

Név, sziiletési hely, sziletési id6, anyja neve, lakcim, ‘
adbazonositd jel, TAJ szam, munkaviszony / egyéb jogviszony
kezdete, szervezeti egység. munkakor. munkabér, e-mail cim,
telefonszam, bankszamlaszam, el6z8 munkaltatoi igazolas,
végzettségre, kéjgz:.ttségre vonatkoz6 adatok, HR térzsszam.

Adatkezelés iddtartama

| foglalkoztatasi jogviszony végéig

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa
Adattovabbitas (ha van)
Adattovabbitas jogalapija

_jogszabalyi kételezettség teljesitése
| Erintett

| F—

szerz6dés teljesitése (munkaszerzodés) illetve ehhez kapcsolodo

10.2. munkakdri leirds és az Mt. 46.§ szerinti tdjékoztaté elkészitése, mdidositisa,

nyilvantartasa

D_(ezelt adatok kire, kateg_tiriéi

i Nev munkakor _}

Adatkezelés id6tartama_ munkaviszony mcgszuneset kévetd 3 ev
| Adatkezelés jogalapja | Jogszabalyi kotelezetiség teljesitése ]
| Adatok forrdasa | Az Erintett / Adatkezeld HR
Az adatok megismerésére Adatkezeld HR tevékenységet végzd munkavallaldi; szakmai |
| jogosultak _ | felettesek: IT rendszerek iizemeltetdi, karbantartoi
Adattovabbitas (ha van) - _1_‘___ - o o
| Adattovibbitas jogalapja *_l o

10.3. Munkaidé elszamolas- és nyilvantartas, adatkezelés

| Kezelt adatok kore, kategéfiﬁi

_Adagkezelés idoétartama

Név, adoazonositd jel, torzsszam. munkarend, egység |

| kifizetdhely, szerzGdéses oraszam. jogviszony kezdete és vége 1

munkaviszony megsziinését kovetd 3 év — 50/75 év

| Adatkezelés jogalapja | Jogszabalyi kotelezetiség teljesitése N
Adatok forrasa _ | belsd rendszerek
Az adatok megismerésére | Adatkezeld HR tevékenységet végzd munkavallaléi; szakmai |
jogosultak felettesek; szervezeti egységek adminisztratorai. IT rendszerek |

iizemeltetoi, karbantartoi

:T\d;ttov_éhbit:is (ha van)
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| Adattovabbitas jogalapja

10.4. Munkavallalé baleseti kapcsolattartéjanak nyilvantartisa

Kezelt adatok kore, kategoridi

[ Hozzatartozo, vagy értesitendd személy neve, ¢-mail cime.
| telefonszama. lakcime. egvéb elérhetdsige

Adatkezelés idotartama

A hozzijarulas visszavonasdig, vagv a munkaviszony
oo e I
| megszineséig.

Adattovabbitas jogalapja

Adatkezelés jogalapja | Erintett hozzajarulasa - B
Adatok forrasa | Erintett
Az adatok megismerésére | Baleset esetén intézkedésre jogosultak
_jogosultak -
Adattovabbitas (ha van) |- - B B |

10.5. Képzés-tervezés, képzés-szervezés, karrier-tervezés, orientacios, illetve munkaltaté
altal kitelezden elrendelt és egyedi igényii oktatdsok dokumentilasa, nyilvantartasa

Kezelt adatok kire, kategéridi

Oktatasok dokumentalasa keretében: név. munkahely,
munkakor, telefonszam, e-mail cim, jelenléti adatok, képzés
megnevezese, étclérzékenységre vonatkozo adatok.

Kotelezd munka- és tizvédelmi-, valamint
adatvédelmi/adatbiztonsagi oktatasok: név, szervezeti egység,
sajat kezii alairas

Képzéstervezés keretében ezen kivill szilletési hely, 1d6,
végzettség igazolasara vonatkozd adatok. Uj képzésre
vonatkozd adatok.

_Adatkezelés' idétartama

munkaviszony megsziinését kovetd 3 év

Adatkezelés jogalapja

1 szerzbdések)

Szerzédés teljesitése (munkaszerzodés, egyedi tanulmén;/i—

Adatok forrasa

érintetto!

Adattovabbitas (ha van)

Kozszolgalati Médiaakadémia Alapitvany, képzd intézmények

Adattovabbitas jogalapja

a feln6ttképzésrdl szolo 2013, év 1 LXXVIL torvény 15. § (1)

bekezdése)

10.6. Felnéttképzési tevékenységgel isszefiiggd adatkezelések

A felnbttképzési  torvényben el6int dokumenticios kotelezettség teljesitése a felnéttképzesi
allamigazgatasi szerv ellendrzési jogkore gyakorlasanak biztositasa érdekében.

Kezelt adatok kore, ka?egé}iéi

1 Jogszabalyi el6iras alapjan a felnbttképzesi allamigazgatasi

szerv adatszolgaltatasi rendszerében rdgzitésre keriilnek a
| Médiaszolgaltatas Tamogato és Vagyonkezelé Alap (MTVA)
belsé képzésben részt vevd személyek természetes
személyazonosité adatai, a legmagasabb iskolai végzettségiik.
az e-mail cimiik, a képzés dijara és annak koltségvisel6jére
vonatkozo adatok, a képzés megnevezése, jellege, helye,
draszama, elsb és utolso képzési napja.

: 'Adéﬂ(;z_e'lés ic_l_(i_tartkma__ munkaviszony megsziinését kovetd 3 év
| Adatkezelés jogalapja Jogszabdlyi kotelezettség teljesitése (2013. év i LXXVIL tv. )
Adatok forrasa érintett / képz6 intézmény




Adattovabbitas (ha van) Kiils6 képzés esetén az MTVA az adott képz$ intézmeény
részére tovabbitja az jelentkezO munkatarsak természetes
személyazonosito adatait, e-mail cimét és telefonszamat, annak
érdekében, hogy az intézmény rogzithesse azokat a
felnottképzési  allamigazgatasi  szerv  adatszolgaltatasi
rendszerében.

Adattovabbitas jogalapja felnGttképzesrdl szolo 2013, év i LXXVIL torvény 15 § (1)
bekezdése)

10.7. Teljesitményértékelési, elismerési rendszerek mikddtetése

Kezelt adatok kire, kategoriai | név. munkaviszony kezdete, munkakor, munkabeér, teljesitmény- ‘
¢és kompetencia céloknak valé megfelelés értékelése

Adatkezelés id6tartama Munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év . .
Adatkezelés jogalapja Szerz6dés teljesitése (munkaszerzédés) |
Adatok forrasa Erintett / teljesitményértékelési rendszer 4

Adattovabbitas (ha van) - ]
Adattovabbitis jogalapja - ]

10.8. Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok - nem vezet6 illist munkavillalék

Osszeféthetetlenség kizarasa politikai/gazdasagi érdekeltség alapjan, osszeférhetetlenség gyanija
esetén vizsgalat lefolytatasa, osszeférhetetlenseg megallapitasa esetén jogkovetkezmények alkalmazasa.

Kezelt adatok kire, kategoriai Relevans egyéb gazdasagi, vagy tulajdonosi jogviszony, politikai
szerepvallalas, nemzetiségi  szervezetek  tisztségviselete,
médiaszolgaltato feletti feliigyvcleti jogkort gvakorld megbizas,

Adatkezelés idétartama A nyilatkozatot tevd munkavallalé munkav1szonyanak ill. egyéb

jogviszonyéanak megsziinéséig vagy az eljaras lezirsaig, kivéve,
ha az eljaras eredményeképpen az Erintettel szemben munkajogi,
 hatosagi vagy birésagi eljaras indul. Az esetleges hatranyos |
Jogkovetkezmeny kiszabasara iranyulo, munkajogi, hatosagi vagy
birosagi eljaras sordn torténd adatmegorzésre a vonatkozo eljarasi

| jogszabalvokban mcghatarozott rendelkezések iranvadok

Adatkezelés jogalapja A munkaltaté jogos érdeke

Adatok forrasa | Az Enntett

Adattovabbitas (ha van) | -
Adattovabbitas jogalapja -

10.9. Osszeférhetetlenség nyilatkozatok — vezeté allasa munkavallalék

Osszeférhetetlenség kizarasa politikai/gazdasigi érdekeltség alapjan, Osszeférhetetlenség gyanija
esetén vizsgalat lefolytatasa. osszeférhetetlenség megallapitasa esetén jogkovetkezmények alkalmazasa.

Kezelt adatok kére, kategoriai | Relevans egyéb gazdasagy. vagy tulajdonosi jogviszony, politikai
szerepvallalds, nemzetiségi  szervezetek  tisztségviselete,
médiaszolgaltato feletti feliigyeleti jogkort gyakorld megbizas.
Adatkezelés idétartama A nyrlatkozatot tevé munkavallalé munkaviszonyanak, ill. egyéb |
jogviszonyanak megsziinéséig vagy az eljaras lezarasaig, kivéve, |
ha az eljaras eredményeképpen az Erintettcl szemben munkajogi. |
hatosagi vagy birosagi eljaras indul. Az esetleges hatranyos
jogkovetkezmeény kiszabasara iranyuld, munkajogi, hatosagi vagy

| birésagi eljaras soran t6rténé adatmegorzésre a vonatkozo eljarasi

‘ jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések iranyadok. 5
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Adatkezelés jogalapja Jogi kotelezettség (Mt. 211§ (2) bekezdés c) pont
Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallalok hozzatartozo6i
esetében:

Adatok forrisa Az Erintett

Adattovibbitis (ha van)

Adattovabbitis jogalapja

10.10. Tivinunkavégzés

| Kezelt adatok kore, kateg6ridi

_ Adatkezelés idgtartama
| Adatkezelés jogalapja

Adatok forrééa :
| Adattovabbitas (ha van)
]. Adattovabbitas jogalapja

10.11. NAV bejelentés,

| Név, cim, munkakezdés / a munka befejezésének id6pontja, a |
tavmunkavégzés keretében torténd foglakoztatas egyéb adatai
| (pl. thvmunkavégzés koriilménvei. kdmyezeténck fénvképe)
| 6 honap
| Szerzédés teljesitése (munkaszerz6dés + tavmunkavegzesre
vonatkozé kiegészités — érintetti kérelem alapjan), 2012. évi L.
 tv. a munka térvénykonyveérdl 134, §
E rmtettol

1

: SE—

TB bejelentés, adatszolgaltatis, munkaviszonyra, egyéb

jogviszonyra vonatkoz6 egyéb hatosigi adatszolgaltatasok és nyilvintartisok.

" Kezelt adatok kire, i{;i;;gél;iéi

Adatkezelés idotartama
| Adatkezelés jogalapja
Adatok forrisa
Adattovibbitis (ha van)

| Adattovabbitis jogalapja

| Név. sziiletési hely. szilletési id0, anyja neve, lakcim, adoéazonosito jel, ]
taj szam, munkaviszony. egyéb jogviszony kezdete, munkakor,
munkabér, juttatas, e-mail cim, telefonszam,
gyermekek adatai (név, sziiletési id6, taj szam, fogyatékossig).
tarsadalombiztositasi adatok, onkéntes magan-nyugdijpénztan tagsag, |
onsegélyezd és egészségpénztari adatok, bankszamlaszam. ¢l5zd |
- munkaltatoi igazolas, végzettségre. képzettsépre vonatkozd adatok

| Adéév viglt kovetd eléviilési iddig (alapesetben 5 év) |
Jogszabalvi kotelezms;g tclJeSIteSC

' kozvetlenul az Erintett. illetve az Adatkezel6 nyilvantartasai 1

| A vonatkozo Jjogszabaly: lvok szerint

10.12. Bérszamfejtés, humén- és bériigyviteli nyilvintartas, adatkezelés munkavallalékra

Elolegek-, napidijak kiadasa, elszamolasa, készpénzes és bankkartyas tételekkel is

Kezelt adatok kore, kategériai

Név, sziiletési hely, sziiletési 1d6, anyja neve, lakcim. addazonosito jel.
TAJ szam, munkaviszony / egyéb jogviszony kezdete, , szervezeti
egység, munkakér, munkabér, e-mail cim, telefonszam,
bankszamlaszam, el6z6 munkaltatoi igazolas. végzetiségre. képzettségre
vonatkozo adatok, HR torzsszam

Adatkezelés id6tartama egyes iratok szerint valtozo, jogszabaly: mindsitések alapjan 3 év -5 év
—508év-75 év — nem selejtezhetd (az MTVA Iratkezelési szabalyzataban
részletezve)

Adatkezelés jogalapja Mt. SZJA tv, TB tv., EKHO tv. TB nyugellatasrol szol6 tv.

Adatok forrasa Erintett; belsd HR és bér-iigyviteli rendszerek

Adattovabbitas (ha van)

Hatdsagi megkeresés esetén

Adattovabbitas jogalapja

Adott iratra vonatkozo jogszabalyok
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10.13. Cafetéria jellegii juttatasok nyilvantartasa
A valaszthat6 béren kiviili juttatas szamfejtése, ellen6rzése, kifizetése

Kezelt adatok kore, kategériai | Név, adoszam. valasztott cafetéria elemek megne\?ézése, egyedi HR
azonositd (bérkod)

Adatkezelés idétartama 5év _ _ o |

Adatkezelés jogalapja GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja, (A béren kiviili juttatiasokrol szolo |
2015 évi XLIL torvény 176. § (1) bekezdés) -

Adatok forrasa | Erintettek altal leadott nyilatkozatok o

Adattovabbitas (ha van) |- - |
Adattovibbitas jogalapja | - _|

10.14. Kozlekedési koltségtérités

Kezelt adatok kore, kategoriai | Név, egyedi HR azonosité, lakohely / tartozkodasi hely, gépjarmi
forgalm_i_r_endszz’t_m_q

Adatkezelés idotartama Sev

" Adatkezelés jogalapja Jogszabalyl kotelezettség teljesitése ~ 39/2010. (IL 26. ) Komm. rendelet
_ a munkéaba Jarassal_lgg.gcsolatos utazasi koltségtéritésrol
Adatok forrisa énintett B - - - B
Adattovabbités (ha van) =

Adattm abbitas jogalgmg -

10.15. Gyermek wutiani poétszabadsag megillapitdsa, gyermek sziiletésekor jaré
pbétszabadsig megallapitasa, csaladi adékedvezményre valé jogosultsig,
gyermekipoldsi tippénz nyilvintartisa, gyermek sziiletésével dsszefiiggo
juttatasok megﬁllapitésa ¢és bejelentések tétele

Kezelt adatok kire, kategoriai | Néy, szilletés hely. sziiletési 1d8, anyja neve, lakcim,

addazonositd jel, TAJ szam, munkaviszony kezdete, , munkakor. |
munkaber, Email cim, telefonszam. Gyermekek adatai (sziiletési hely, |
| szitletési 1d0, anyja neve, lakcim, adoazonosité jel, TAJ szam),
| tarsadalombiztositasi adatok, Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag,
Jf)nsegélyezé és egészségpénztari adatok, bankszamlaszam, el6z6

munkaltatéi igazolas, végzettségre, kepzetiségre vonatkozé adatok,

- | varanddssag |
Adatkezelés idjtartama | Dokumentum keletkezését kvetd (alapesetben 8 év) eléviilési 1d214g |
Adatkezelés jogalapja Jogszabaly: kotelezettség teljesitése -

Adatok forrisa Az Erintett adja meg - - ]
Adattovabbitas (ha van) - - B

Adattovibbitas jogalapja

10.16. Kapcsolattartds az inaktiv Allomanyd munkavillalokkal, tdjékoeztatas és
konzultiacié az MTVA aktualis eseményeirﬁl, program jair()l, lehett'iségeir(’il.

rrrrr

munkavallalok tajekoztatasa az Bket érinthetd, céggel kapcsolatos aktualis informacidkrol.

| Kezelt adatok kore, kategoridi Magan ¢-mail cim, magan telefonszam, lakcim ]
| Adatkezelés idétartama | Inaktiv Allomany befejezéséig

| Adatkezelés jogalapja Az Erintett hozzajarulassa ]
magok forrisa _ | Erintett -

Py =



Az adatok  megismerésére | Adatkezel6nél a kapcsolattartassal megbizott munkavallalok.
jogosultak
Adattovibbitis (ha van) -
Adattovabbitas jogalapja -

10.17. Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében a munkaviszonnyal dsszefiiggd sérelem
esetén indult eljarisok soran kezelt személyes adatok.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a munkaviszonnyal 6sszefuggd sérelem esetén indult eljaras
soran kezelt személyes adatok. (szakterilleti forras adatok megtekintésével, feldolgozisaval,
tovabbitasaval)

' Kezelt adatok kire, kategéridi | Név, egyéb (érintett dltal relevansnak mindsitett adatok)
' Adatkezelés idétartama Az eljaras jogerds lezartaig (180 nap) |
Adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa ]
Adatok forrasa érintett munkavallalo

| Adattovabbitds (ha van) -

| Adattovabbitas jogalapja - -

i e LR L R T

10.18. Elismerések, dijak nyilvianossagra hozatala

| Kezelt adatok kbre, kategbriai | Név, sziiletési év, beosztas, fénykeép

Adatkezelés idotartama Munkaviszony megsziinését kovetd 3 év N
‘ Adatkezelés jogalapja Erintett hozzajarulisa
Adatok forrisa Erintett, HR nyilvantartasok
{ Az adatok  megismerésére | Mindenki
| jogosultak
Adattovabbitas (ha van) - - o |
| Adattovabbitds jogalapja - |

10.19. Szocialis juttatisok, segélyek

Kollektiv szerzodésben szereplé vagy a Munkaltato altal egyéb modon biztositott szocialis és jolét: céla
juttatasok

| Kezelt adatok kére, kategoridi | Név, sziiletési hely, szilletési id6, anyja neve, lakcim. addazonositd jel,

' taj szam, munkaviszony kezdete. munkakor, beosztas.egyedi HR
azonosito, munkabér, e-mail cim, telefonszam,

f gyermekek adatai (szitletési hely, sziiletési idd. anyja neve, lakcim.,

| adbazonosito jel, taj szam), tarsadalom- biztositdsi adatok, énkéntes

| magannyugdijpénztarn tagsag, onsegélyezd €s egészségpénztan adatok,
bankszamlaszam, el6z6 munkaltatéi igazolas, végzettségre,
képzettségre vonatkozo adatok, hozzatartozok adatai: név, adéazonositd
jel, lakcim, rokonsagi fok, az igényld élet- és csaladi koriilményei
koreben onként megadott személyes adatok, a mellékletként csatolt |
dokumentumokban talalhat6 személves és kiilonleges adatok

|

Adatkezelés idotartama Munkawszony megsziinését kovetd 3 év, vagy az ~ adatkezelési
| hozzajarulas visszavonasanak 1ddpontja '
| Adatkezelés jogalapja _Az Erintett hozzajarulasa e |
| Adatok forrasa FErintett - - - ~ J
Adattovabbitis (ha van) érdekképviselcti szervezetek birald bizottsagai
Adattovabbitas jogalapja | - o - - - j




10.20. Erdekvédelmi szervezetek és tisztségviseldinek nyilvantartisa

Adatkezelés idétartama , a N—

Kezelt adatok kore, kateg_onal név. elerhetoseg (ajta_la;xaé] erdekvedelml szervezet neve
az adott érdekvédelmi szervezetben viselt tisztség végeig

Adatkezelés jogalapja Jogl kotelezettseg teljesitése (Mt. XX és XXI. fejezct. MTVA KSZ. 24. |
N
Adatok forrisa o erdekke pviseleti szervezetek hivatalos képviseldi

Adatiovabbitas (ha van) [ -
| Adattovibbitas jogalapja -

10.21. Nyiri gyermek tabor szervezése, az ezzel kapcsolatos ligyintézés

Kezelt adatok kore, kategoriai | név, lakcim, Szilletest év, gondviseld neve, B
Adatkezelés idGtartama A cél megvalosulasahoz szilkséges idotartam (a taborozas s vEgeig) 4‘
Adatkezelés jogalapja Ermtett hozzjarulasa ] o -
Adatok forrasa | Erintett

Adattovabbitas (ha van) |- ) - o

| Adattovabbitas jogalapja | - - "J

i ) v

10.22, Munkaltatéi lakaskdleson igény elbiralasa, szerzédés megkitése és nyilvdntartdsa,
kolcson folyésitisa, torlesztés ellenérzése, eljiras visszafizetés elmaradasa esetén,
jelzalogjog bejegyzése és torlése.

Kezelt adatok kore, kategéridi | Név, adéazonosito jel, allampolgarsag, név, sziiletési idd, szitletési hely,
| sziiletési id6. anyja neve. lakcim, bankszamlaszam,

' munkaviszony kezdete, gyermek(ek) anyja neve, gyermek(ek) lakcim. |
gyermek(ek) neve, gyermek(ek) sziilletési hely, hozzatartozo adatok, |
hozzatartozéi mindség, korabbi munkaltato: igazolasok, lakcimkartya
szama, munkaviszony megsziinésének datuma. tulajdonban [évé
 ingatlan adatai, kolesonszerz6désben rogzitett egycb adatok

Adatkezelés idftartama  Lakaskolcson szerzédés megsziinését kivetd 5 év

Adatkezelés jogalapja ' Erintett hozzajarulasa (szerz8dés eldkészitése korében), majd Szerzodés |
| teljesitése

Adatok forrasa | Az Erintettél ]

Adattovabbitas (ha van) 1'Az Enntett Munkavallald bankszamlajat ' vezetd, illetéleg a

. kolcsoniigyintézést bonyolito pénzintézetek
_Adattovabbitas jogalapja

4

10.23. Elektronikus iratkezelés - kbzponti irattar

Kezelt adatok kore, kategoriai | Név, lakcim, sziletési id6. adoazonosité jel, adoszam, TAJ,
lakcim/tartdzkodasi cim, személyi igazolvany szama, e-mail cim.
bankszdmla szama, vezetdi engedély szama ..

Adatkezelés id6tartama Az MTVA Irattan tervének me ghatarozasa szennt

Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (1995 évi LXVL tv. 9§ (1) bekezdés a)
alpontja: 335/2005 (XI1.29.) Korm.rendelet 14§) |

Adatok forrdsa énntettol S i 1

Adattovabbitas (ha van) | -
Adattovabbitas jogalapja | -

e - i = — L 4

10.24. Beléptetés / bent tartézkodis szabdlyozdsa
MTVA belepteto rendszer, amelyhez szorosan kapcesolodik, de fizikailag elkiléniil a névicado rendszer.
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% Kezelt adatok kére, kategoriai

|

[ Név, sziletés: hely és ido, anyja szilletéskori neve, személyi

azonosito okmany szama. lakcim, szervezet, munkakér, bérkod,
arcképmas, gépjarmii forgalmi rendszama, a kiilsés engedélyekhez
akiilsé cég neve is, belépési jogosultsagok. belépések/athaladasok
helye és idopontja

Adatkezelés i('l:’i—t_z;;'-tama

| ido/SitePages/Home .aspx?web=1 oldalon. Jelen dokumentum

.annak megszuneset kovetden, adatfelhasznalas, adattovabbitas

| 24 oraig.

Naprakész adatok
https://intra/sites/INTRA202 1/gdpr/adatmegor-

a

kiadasakor: Allando belépési jogosultsag esetén a munka-, illetve
szerzédéses jogviszony fennallasanak idétartama alatt, illetve

| hianvaban 90 napig. Eseti (vendég) beléptetéskor a beléptetés utan

1- Adatkezelés jogalap}én

az adatkezeld, vagy egy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitése érdekében

Adatok forrasa

|

| Azerintett (alland6 beléptetés esetén az MTVA Humdn Erdforrds

Iroda, killsd munkatarsak esetében az érintett szervezeti egység
kozvetitésével).

Adattovéﬁ)ité‘s-(bg. van)

| Adattovibbitas jogalapja

10.25. Fegyveres biztonsagi drség nyilvantartasai

Ré;élt a_(;g(;l_c_lzéire, ka_t-égériaii |

név. sziiletési hely, sziiletési ido, lakcim, személyi igazolvény
szama, beosztas, iskolai végzettseg. szakképzettsé
szolgalati 1gazolvany szama, FBO jelvény szam, FB(g) vizsga
érvényességi  ideje, pszichologiai alkalmassagi vizsgalat
érvényessegi ideje

| Adatkezelés idétartama szolgalati id6 megsziinése utan 3 €v
Adatkezelés jogalapja jogi szabalyozés - 27/1998. (V1.10.) BM rendelet
Adatok forrisa | érintettek / BRFK
Adattovibbitas (ha van) | ORFK / BRFK

| Adattovabbitis jogalapja

1997 évi CLIX tv. 6§ (5) bek.

10.26. MTVA Kunigunda ti telephely védett terében iizemeld kamerarendszer

:_Kezelt adatok kire, kategérizii_ i

kamerakép (arckép), viselkedés

 Adatkezelés id6tartama )
Adatkezelés jogalapja

8 nap
az adatkezeld, vagy egy harmadik fé jogos érdekének
érvényesitése érdekében

Adatok forrasa o

felszerelt biztonsagi kamerak

Adattovibbitis (ha van)

jogellenes magatartasra vagy kotelezettségszegésre tekintettel
folyamatban 1év6 eljaras esetén, az azokat lefolytatd hatosagok,
birosagok felé

e :
Adattovabbitas jogalapja

10.27. MTVA Kunigunda

kamerarendszere

iitja, valamint Naphegy téri telephely altalinos

l;—l_(;zelt adatok kore, kategoriai

kamerakép (arckép), viselkedés

| Adatkezelés idtartama

A Kunigunda atjai telephely esetében 8 nap, a Naphegy tén
| telephely esetében 3 nap
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Adatkezelés jogalapja

az adatkezeld, vagy egy harmadik fé1 jogos érdekének
érvényesitése érdekében

Adatok forrisa

a felszerelt biztonsagi kamerak

Az  adatok
jogosultak

megismerésére

A kamerarendszer képeit egy kiilonalls, kalén haldézaton
izemeld szerver tarolja. A felvételek megtekintese csak
JjegvzOkonyvezetten, a Biztonsagii Iroda vezetdjének engedélye
alapjan lehetséges.

Adattovabbitas (ha van)

jogellenes magatartasra vagy kotelezettségszegésre tekintettel
folyamatban 1évé eljaras esetén, az azokat lefolytatd hatosagok,
birdsagok felé

Adattovabbitas jogalapja

10.28. Foglalkozasegészségiigyi alkalmassagi ellendrzés egészségiigyi adatai

| Kezelt adatok kére, kategoriai

[ Adatkezeles ldotartama

[

név, szilletési hely, szilletési id6, anyja neve, lakcim, TAJ szam,
munkaviszony kezdete. munkakér, Foglalkozasegészségigyi
alkalmassagi adat

munkaviszony mcgszuneset kovetd 3 év

| Adatkezelés jogalapja

jogi kotelezettsegtel;esnese ¢rdekében - 6. CIkk(l)C) 33/1998.
(VI.24) NM. r. 8. §; 50/1999. (XI. 3) EiM 1. 5. §. 18/2023.
(VIII. 8) MTVA vezérigazgatoi utasitas (MTVA
Munkavédelmi Szabalyzat) IIl. fcjezet 3.7. szakasza)

| Adatok forrdsa

belsé m munkaalkalmassagl adatbazis

Az  adatek

jogosultak
Adattovabbitas (ha van)

megismerésére

Munkaltato részére foglalkozasegeszsegugvl szolgaltatast végz6
egeszségligy: szolgaltatd

Munkaltato részére foglalkozasegeszsegugyl szolgaltatast vegzo
cgészségiigyi szolgaltatd

" Adattovabbitas jogalapja
I

1993. évi XCIIIL. tv. 58. § (1) bekezdes, 33/1998. (VL. 24) NM |
rendelet 15, § (6) bekezdés

10.29. Munkakori alkalmassag-vizsgalatok eredményeinek nyilvantartisa

[ Kezelt adatok kore, kategérisi

| lakcim,

név, szilletési név, anyja neve, szilletési hely, sziiletési idé, nem,
telefonszam, munkakér, TAJ szam, vizsgalat |
mindsitése, alkalmassagi korlatozas

Adatkezelés idotartama

| _rendelet 14. § (6) bekezdése alapjan 30 év.

az egészségligyi adatok megdrzési ideje a 33/ 1998. (V1. 24.)NM |

Adatkezelés jogalapja

6. cikk (1) ¢), 1997. évi XLVIL tv4. $ ) 0) bek 1993. évi | |
XCII. tv. 50. §; 33/1998. (VL 24) NM. r. 13. § (4) bek.;
34/2016. (V. 26.) MTVA vezérigazgatOi utasitas (MTVA
Munkavédelmi Szabalyzat) I1I. fejezet

Adatok forrisa

| belsd HR rendszerek, szerzédott foglalkozasegészségiigyi

" Adattovabbitas (ha van)

l

szolgaltatast végzd egészsegiigyi szolgaltatd

Adattovabbitas jogalapja
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10.30. Képernyé elott munkat végzék latoképességének megodrzésével kapesolatos

nyilvantartas
Kezelt adatok kore, katggjpﬁ;ii | név, munkakor, TAJ szam, lakcim, latdsélesség,
Adatkezelés idétartama | 2¢év-az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a melléklete alapjan
| Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése érdekében (33/1998. (VI 24.) NM. |

| r.8.8;50/1999. (XI. 3) EaM r. 5. §. 34/2016. (V. 26.) MTVA
vezérigazgatoi utasitas (MTVA Munkavédelmi Szabalyzat) II1.
_ fejezet 3.7. szakasza).
Adatok forrasa érintett
Adattovabbités (ha van) -

| Adattovabbitas jogalapja - B

S— .|

|
|
t
}

10.31, Munkabaleseti nyilvantartas

Kezelt adatok kore, kategoriai név, sziiletési név, anyja neve, szilletési hely, sziletési 1d6, nem,
' lakcim, telefonszam, munkakor, TAJ szam. allampolgarsag,
L - sériilés jellegére vonatkozé adatok

Adatkezelés idGtartama A személyes  adatokat tartalmazd  munkabaleseti
jegyzokonyveket az MTVA Humanerdforrais HR Fejlesztési 1
Csoport 5 évig Orzi az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 4/a |
L - melléklete alapjan

Adatkezelés jogalapja | jogt kotelezcttseg teljesitése érdekében 6. cikk (1) c); 1997. évi
| XLVIL tv.4. § (2) t) bek.: 1993, évi XCIIL. tv. 64. § (3) bek.
| 5/1993. (XII. 26.) MuM. r. 8. §. 18/2023. (VIil. 8 MTVA
| vezérigazgatoi utasitas (MTVA Munkavédelmi Szabalyzat)
VII. fejezet 7.1. szakasza)

Adatok forrasa A baleset énntettjétdl, illetve a baleset bqelento;etol és a |
i | kivizsgalasban résztvevd személyektol
Adattovabbités (ha van) A sérillt — halala esetén hozzatartozoja, a Budapest Fovaros

Kormmanyhivatala IIl. Keriileti Jarasi Hivatal Munkavédelmi és
Munkaigyi Féosztaly. Munkavédelmi Ellendrzési Osztaly:

| _ ) | a Nemzeti Egészscgbiztositasi Alapkezeld;

| Adattovabbitas jogalapja | 5/ 1993. (XIL 26.) MiiM rendelet 9. § (1) bekezdés alapjan _|

10.32. Mobil radiételefon szolgaltatassal, mobil internet hozzaférési szolgaltatissal vagy
ezekkel dsszefiiggd elektronikus hirkozlési szolgiltatasokkal kapcsolatos
iigyintézés, nyilvantartas, szdmlakezelés, bels6 kiltségkezelés

| Kezelt adatok kﬁre',“kategéﬁii_h Mobiltelefon szama, Név, Sziiletési —ne’v, Lakohely,
 Irdnyitészam, Utca, hazszam, Szamlazasi cim, Anyja neve,
| Sziiletési hely, Szilletési id0, Azonositdé okmany tipusa,
Azonosit6 okmany szama, Alairas

Adatkezelés id6tartama Algirt Mobilszol Laltatas—] ény beveteh Nv 1latkozat szerint |

Adatkezelés jogalapja S_ze_:_rzodes teh».,s:tuge qt_’de_kebcn _—

Adatok forrisa | Erintett B

Adattovabbitds (ha van) Mobil radlotelefon szolg_ltato

Adattovabbitds jogalapja | szerz6dés teljesitése - i
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10.33. Informatikai rendszerekhez torténd hozziférés szabilyozasa, ,kézponti cimtar”

Kezelt adatok kire, kategériai név, felhasznal6éi név, egyedi HR azonositd, e-mail cim, |
szervezeti egység. beosztas, cégnév, szobaszam, telefon mellék,
lejarati id6, csoport tagsag, felettes, fénykép, mobil
telefonszam, jelszo hash

Adatkezelés idtartama Munkaviszony megsziinése utan 180 nap ]

Adatkezelés jogalapja szerzOdés teljesitése érdekében (munkaszerzddes) B

Adatok forrisa Erintett, belsé HR rendszerek, gépt (generalt) adatok B

Adattovabbitas (ha van) Microsoft  (Microsoft 365 szolgaltatas igénybevétele |
érdekében)

Adattovibbitas jogalapja Adatkezeld jogos érdeke |

10.34. Levelezés (e-mail)

Kezelt adatok kore, kategoridi | levelek, levelek fejlécében, tartalmaban szerepld adatok ]

Adatkezelés id6tartama | munkaviszony megsziinése utan 180 nap

Adatkezelés jogalapja szerzOdés teljesitése (munkaszerzodés) ]

Adatok forrasa | érintett, kiils6 partnerek _ B

Adattovabbitas (ha van) | Microsoft (Microsoft 365 szolgaltatas igénybevétele |
| érdekében) -

Adattovabbitas jogalapja | Adatkezeld jogos érdeke .

10.35. Adaslebonyolitasi szoftverek miikédésének monitorozasa

Az adaslebonyolitasi szoftver mitkodési — kezeldi hibainak, illetve a rendszertamogatasi tevékenység
soran el6forduld hibak felderitése, dokumentalasa céljabol késziil felvétel a szoftver miikddése soran.
Ez egy kritikus fontossagl rendszer az él6 adasra tekintettel, a legkisebb hiba sem megengedheto,
kiemelten fontos hibak okainak tisztazasa a szoftver gyartojaval a hibamentes miikodés érdekében.

[ Kezelt adatok kore, kategoridi ' Név, [P cim, az adaslebonyolitasi szoftver hasznalatakor a
| képernyén megjelend felhasznalér tevékenységek (amikor
| valaki bejelentkezik az adaslebonyolitdsi szoftverbe. akkor

- videofelvétel késziil a képernyon térténtekrol)

Adatkezelés idétartama A cél megvalosulasaig (90 nap)

Adatkezelés jogalapja i adatkezeld jogos érdeke

Adatok forrasa gepi felvétel a tényekrdl

Adattovabbitas (ha van) -

Adattovabbitas jogalapja | -

10.36. Munkaallomasok / vallalati mobiltelefonok miikédése sorin keletkezd adatok
kezelése

Kezelt adatok kore, kategoriai IP cim, belépés/kilépés idépontja, web bongészések adatai ]
(meglatogatott oldalak, killdott/fogadott adatok — titkositottak |
1s), futtatott programok, alkalmazasok, kinyomtatott oldalak,
_telefonkonyv adatai. hivaslistak, fényképek |
| munkaviszony megsziinése utan 3 év

| Adatkezeléé id(’:itartar_ng )

'_Adatkezel_és jogalapja | munkaviszony alatt: szerz6dés teljesitése (munkaszerzédeés)
Adatok forrisa ) érintett tevékenysége

| Adattovabbitas (ha van) 1= B - . o
Adattovabbitas jogalapja | - ~ _ |
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10.37. Céges bankkartyak igénylésével kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok kore, Kkategériai | név, lakcim, sziiletési hely. szilletési idé, anyja neve, adéazonosito
| jel. allampolgarsag,

Adatkezelés idétartama | 1995 évi LXVI tv. és az Irattari terv alapjan 8 év o
Adatkezelés jogalapja szerzodes teljesitése (munkaszerz0dés) o
__Adatok forrasa _ erlntett o
Hdaﬂovﬁbb_i_t_@_s (ha van) szerzodott bank - o ]
Adattovabbitis jogalapja | Adatkezeld jogos érdeke _'

10.38. Kikiildetések, kapcsolattartas szakmai szervezetekkel
Nem miisoros kiilfold: kiutazas, kikiildetési rendelvény alapjan

Kezelt adatok kore, kategoriai = név, lakcim, sziiletési hely, sziiletési id6, anyjaneve, ad6azonosito |
| ~_jel. TAJ szam, utlevélszam o ]
Adatkezelés idétartama | 1995 évi LXVI tv. és az Irattari terv alapjan 8 év |

Adatkezelés jogalapja | érintett hozzdjarulasa - - |

Adatok forrdsa | érintett - -

Adattov:ibbltés (ha va_)__ | szerzddott partnerek (pld Utazas-szen cz0) -__1
Adattovahhltés jogalapja érintett hozzajdrulasa - -

10.39. Az MTVA beszerzéseivel, milisorgyartasra vonatkoz6, vagy egyéb szerzodéseivel
kapcsolatos iigyek intézése kapcsolattartéként, iigyintézoként

S — S - e —_—

Kezelt adatok kdre, kategoriai | név, e-mail cim, telefonszam |
Adatkezelés idétartama Kozbeszerzési térvény: - aszerzddés teljesueset kovetden 5 évig
- | megorzendd
Adatkezelés jogalapja | Adatkezeld | jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]—l
| szennt
Adatok forrisa | szerzédések
Adattovibbitas (ha van) | szerzodo partnerek kozbeszerzési ugymtezest lebonyolito '
- __ partnerek |
Adattovabbitis jogalapja (Kbt - -

10.40. Gépjarmiivek flottamenedzsmentje - Valés Gtinformaciok biztositdsa

Kezelt adatok kre, ka_tggonal GPS alapu utvonal adatok ) ]
Adatkezelés ld(’Startama 8 év ]
Adatkezelés jogalapja | Adatkezeld jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja

, o | szerint B
Adatok forrisa | MTVA-FEDER: adatgyiijté eszkoz

| Adattovabbitas (ha van) |-

| Adattovabbitas jogalapja [ -

10.41. Gépjarmiivek flottamenedzsmentje - Vagyonvédelem

[ Kezelt adatok kére, kategonax | utolsé ismert GPS helyinformacio
Adatkezelés idétartama | felhasznalas hianyaban 7 nap
| Adatkezelés jogalapja Adatkezeld jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
| szerint
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Adatok forrasa MTVA-FEDER; adatgyiijt6é eszk6z
Adattovabbitas (ha van) megkeresés alapjan - nyomozo hatdsagok / birdsag részére
Adattovibbitds jogalapja -

10.42. Gépjarmiivek flottamenedzsmentje - Uzemanyagkoltségek csokkentése

Kezelt adatok kére, kategoriai | GPS alapu utvonal adatok, iizemanyagszint |

Adatkezelés idétartama | 90 nap

Adatkezelés jogalapja Adatkezel6 jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) ponga
szerint B -

Adatok forrisa MTVA-FEDER; adatgyiijtd eszkoz

Adattovabbitas (ha van) B

Adattovabbitas jogalapja | -

10.43. Gépjarmiivek flottamenedzsmentje - A gépkocsivezetd vezetési stllusinak javitasa,

Ezzel a gépjarmil-hasznalat biztonsdganak novelése, a varhatd a szerviz és izemanyag koltségek
csokkentése. A gépjarmii nem megfeleld hasznalata megnovekvd fenntartasi koltséggel €s jelentos
értékcsokkenéssel jarhat. A gyiijtott adatok kiértékelése a csak a beallitott hatarértckek tillépése esetén
torténik

 Kezelt adatok kire, kategorii A gépkocsivezetd neve, a geﬁkocswezeto egyedi azonosr[qa

o GPS alapu utvonal adatok B
| Adatkezelés idétartama 24 hoénap
. Adatkezelés jogalapja | 6. cikk (1) bekezdés f) pont i B
| Adatok forrisa  MTVA-FEDER; adatgyiijtd eszkoz i

Adattovabbitas (ha van) -
Adattovabbitis jogalapja -

10.44, Gépjarmiivek flottamenedzsmentje - Adatszolgaltatasi kotelezettség timogatisa
szabalyszegés esetén

Kezelt adatok kore, kategériai | név, lakcim, sziletési hely, sziletési i1d6, anyja neve,

jogositvany szama
Adatkezelés idftartama | felhasznalas hianvaban 6 honap
Adatkezelés jogalapja | Adatkezel jogos érdeke GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]a
szerint; 410/2007. (XII. 29.) Korm. rendelet, 2012. évi IL
torveny a szabalysértésckrél

Adatok forrasa MTVA-FEDER; adatgvijjt6 eszkoz -

Adattovabbitas (ha van) a megkeresd hatosag (renddrsép. NAV. stb.)

Adattovabbitas jogalapja 410/2007. (XII. 29) Korm. rendelet. 2012. évi 11 torveny a
szabalyscrtésekrol

10.45. Gépjarmiivek flottamenedzsmentje - Adatszolgaltatasi kotelezettség tamogatasa
szabalysértés esetén

Kezelt adatok kore, kategoriai név. lakcim, szilletési hely, sziletési 1d6, anyja neve,

jogositvany szama

Adatkezelés idtartama i felhasznalas hianyaban 6 honap

Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése: 6. cikk (1) ¢), a 2012. évi I
| tdrvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

Adatok forrasa MTVA-FEDER,; adatgyiijt6 eszk6z
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Adattovabbitis (ha van)

a megkereso hatosag

Adattovabbitas jogalapja

410/2007. (X11. 29.) Korm. rendelet, 2012. évi Il. térvény a
szabalysérnésekrol

10.46. Belsé ellenbrzési vi
A belso ellendrzés jogszabalyban

zsgilatokhoz kapcesolodo adatgyiijtés és adatelemzés

és az éves munkatervben meghatarozott feladatainak ellatasa, az

ellenérzések megallapitasainak alatamasztasa. valamint a kockazatkezelési, ellenOrzési és iranyitasi
eljarasok hatékonysaganak és eredményességének novelése érdekében.

| Kezelt adatok kore, kategorii

név, lakcim, sziiletés: 1d6, hely, adoszam, TAJ-szam. bérkaod,
munkakoér, felhasznalénév, e-mailcim, anyja leanykori neve,
allampolgarsag, alairs, személyi igazolvany szam,

I Adatkezelés idotartama

A maradando értékii iratok kivételével az ellendrzés lezarasatol
szamitott 5 év. (Az MTVA Belso ellendrzési szabalyzatardl sz616
11/2024. (IV.8.) sidmu vezérigazgatdi utasitds 12. pont; a
koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerér6l és  belsd
ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Kom. rendelet 22. § (2)
bek. b); 26.§ k.

| Adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése érdekében
370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszererdl és belsd ellendrzésérdl; kiilondsen: 1.§ (2)
i bek. d): 54/A. § b). 10. §; 25. § b). 26. § d) és k) 40. §:
' Adatok forrasa Az MTVA informatikai rendszere: (a vizsgalat targyatol fiiggden,

de jellemzben: Provys, Winner, szerzodés-nyilvantarté rendszer).
szervezeti egységek nyilvantartdsai, kézi irattarai.

| Adattovabbitas (ha van)

| Adattovabbitas jogalapja

10.47. Radiés miisorgyartas sorin keletkezé média-adatok

| Kezelt adatok kére, kategéridi

| név, hangfelvétel

'._ Adatkezelés idétartama | korlatlan (hataridé néikiili 6rzés az Archivumban)
__Adatkezelés jogalapja B _jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 100§)
| Adatok forrdsa | Erintett ) -

Az  adatok  megismerésére | batki (nyilvanos adat)

jogosultak

Adattovabbitas (ha van)

misorsugirzis- vagy médiatartalom-szolgdltatisban valé
kozzététel dltal; hézszolgdlati médiaszolgdltatonak és az
MTVA tulajdonosi joggyakorldsa alatt dllo szervezeteknek

Adattovabbitas jog_a_i-apja -

szerzbdés teljesitése (munkaszerzodés)

10.48. Televizios miisorgyartas sorin keletkezdé média-adatok

| Kezelt adatok kore, kategorisi
| Adatkezelés idotartama

___ri_év, arckép, (viselkedés)
korlatlan (hatarid6 nélkiili 6rzés az Archivamban)

Adatkezelés jogalapja

_logi kotelezettseg teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 100§)

| Adatok forrisa

Erintett

Az adatok megismerésére
ogosultak

barki (nyilvanos adat)

Adattovabbitas (Ea van)

miisorsugarzas- vagy médiatartalom szolgdltatdisban valo'-+
kozzététel dltal, kozszolgdlati médiaszolgdltatonak és az MTVA

L_Adattovaibb_ifés jogalapija

szerz0dés teljesitése (munkaszerzodeés)
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11. munkaviszony megsziinésekor/megsziinése utan

11.1. Nyugdijas talilkozok szervezése, az ezzel kapcsolatos iigyintézés

Kezelt adatok kore, kategériai

Adatkezelés idétartama

| Az Erintett altal _m_egadott élérhetéségi ad-atolg-(;lé_v, e-mail ciin, |
| telefonszam)
| visszavonasig

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Adattovabbitas (ha van)

Adattovabbitas jogalapja

L az Erintett hozza|amlasa
[ rintett

11.2. Munkaviszony megsziinését kovetGen a munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt
személyes adatok tarolasa

_A'datkezelés i_dt'i"tztr_t;ma

ldafkezelés i_og;ll—:mj'a
| Adatok forrasa

Kezelt adatok kiire, kategoriai

_ Adattovabbitas (ha van)

Adattovabbitas jogalapja

| Nev, sziletési hely, sziletési idd, anvja neve, lakcim, |

' adoazon051to jel, TAJ szam. munkaviszony kezdete ber- és
| tarsadalombiztositési adatok

Biztositottra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betolteset
kovetd 6t év.

. Jogszabalvi kételezettscg teljesitése

Adatkezelo HR rendszerei

| hatosagi adatigenviések

11.3. Munkaviszony megsziinését kivetben kezelt egyéb sze melyes adatok tirolisa

Kezelt adatok kore, kategbrisi

Adatkezelés idétartama

|

[ Munkahelw levelezés (e-mail) =

Ltv. alapjan az MTVA Iratkezelési Szabalyzataban meghatirozottak
szerint

Adatkezelés jogalapija

Adatok forrasa

" Adatkezeld | jogos érdeke -

Enntbt__t

Adattovabbitis (ha van)

= s . = S = .

Adattovabbitas jogalapja -

11.4. Munkaviszony megsziinését kdvetien, az Erintett érdekében kezelt egyéb személyes

adatok tarolasa

Kezelt adatok kére, kategériaii_ * [ Kapcsolattartasi adatok - -
Adatkezelés id6tartama visszavonasig -
Adatkezelés jogalapja Erintett belcegvezése
Adatok forrasa Erintett - ]
Adattovabbitas (havan) -
Adattovabbitas jogalapja | - o o

11.5. Radios miisorgyartas sorin keletkez6 média-adatok
Kezelt adatok kore, kategoriai | nev, hangfelvet;l__-_- )
Adatkezelés idétartama korlatlan (hataridé nélkiili 6rzés az Archivumban) '
Adatkezelés jogalapja | Jogl kotelezetts:,g teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 100§) ]
Adatok forrisa | Erintett - _ B
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Az adatok megismerésére jogosultak

barki (nyilvanos adat)

Adattovabbitas (ha van)

MTVA Archivum felhasznalasi szabélyai szerint

Adattovabbitas jogalapija

jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 100§)

11.6. Televiziés miisorgyartas sorin keletkez6 média-adatok

" Kezelt adatok kore, kateg6riai

! név, arckép, (viselkedés)

Adatkezelés idtartama

korlatlan (hataridé nélkili 6rzés az Archivumban)

| Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 100§)
Enintett

Az adatok megismerésére jogosultak | barki (nyilvanos adat)
| Adattovabbitas (ha van) MTVA Archivum felhasznalasi szabalyai szerint
. Adattovabbitds jogalapja jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 100§) ]

11.7. Munkaallomasok / vallalati mobiltelefonok miikdédése sorin keletkezdé adatok

kezelése

| Kezelt aiciétok_l(ii;é,dkategOTiéi_ l IP

| (meglatogatott oldalak, kildétt/fogadott adatok - titkositottak
18), futtatott programok, alkalmazasok, kinyomtatott oldalak

cim, belépés/kilépés idépontia, web bongészések adatai | .

(Ad_atkezelés il:@t.artama | munkaviszony megsziinése utan 3 év |
| Adatkezelés jogalapja | Adatkezeld jogos érdeke
__Adatok forrisa érintett tevékenysége

Adattovabbitis (ha van) e

| Adattovabbitds jogalapja | -
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8/B. szamu melléklet: adatvédelmi tajékoztato

Adatkezelési tajékoztato - kilépéskor

Jelen adatkezelési tajékoztato (a tovabbiakban: .Tdjékoztatd™) célja. hogv a
munkavallaloi jogviszony megsziinése utani adatkezelésckrél, valamint azok
koriilményeirél az Erintettek atlathato és kozérthetden megfogalmazott tajékoztatast
adjon.

1. Az Adatkezel6 meghatirozasa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezeld az a természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely onallbéan vagy masokkal egyitt az adatok kezelésének céljat és eszkozeit
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéscket meghozza és
végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja. A jelen Tajékoztaté kapesan adatkezeld:

Médiaszolgaltatas-tamogaté és Vagyonkezeld Alap
Székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda utja 64
Képviseli: Papp Daniel, vezérigazgatod

Adatfeldolgozo az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unid koételezd jogi aktusaban meghatarozott
keretek kozott és feltételekkel — az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan, az adatkezeld
nevében személyes adatokat kezel.

Az MTVA - munkavallalok adatait érintd — adatfeldolgozoinak naprakész listaja az adatvédelmi

A jelen Tajékoztat6d szempontjabol személyes adat azonositott vagy azonosithato természetes személyre
(., Erintett ") vonatkozo barmely informacio. A természetes személy, kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilénésen valamely azonosité jel (példaul név, szam. azonositd, helymeghatarozé adat, online
azonositd, vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo egy. vagy tobb tényezd) alapjan azonosithato.

2. Az adatkezelést meghatirozd fobb jogszabalyok

az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérsl (GDPRY)

- az informacios énrendelkezést jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.)

- a Munka Térvénykonyvér6l sz616 2012. évi L torvény (a tovabbiakban: Mt )

- az ado6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény

- aszemélyi jovedelemadorol sz616 1995, évi CXVIL t6rvény

4 GDPR: Az Eur6pai Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad éramldsarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivit] helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet)
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- atarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl sz016 1997, évi LXXX. térvény

- ameédiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciérdl szold 2010. évi CLXXXV. térvény

- akoziratokrol, a kézlevéltarakrol és a maganlevéltan anyag védelmérdl szold 1995, évi LXVI
térvény

- afegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei drszolgalatrol szolo 1997, évi
CLIX. térvény

- amegvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl
52616 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

3. A kezelt adatok adatkoreinek dltalanos bemutatdsa

Az Adatkezel6 adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének
a) pontja (hozzajarulason alapul6 adatkezelés),
b) pontja (szerzodés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),
¢) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges kotelezd adatkezelés),
d) pontja (létfontossagi érdek védelméhez szitkséges adatkezelés),
e) pontja (kozérdekii feladat végrehajtasahoz szitkséges adatkezelés)
f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez szitkséges adatkezelés
szennt lehetséges.

4. Adatmegdrzési idok

- Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony Iétesitésével,
fennallasaval. megsziinésével kapcsolatosak: foszabaly szerint a munkaviszony megsziinésétol
szamitott harom (3) év. (Vonatkoz6 jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény
harom év alatt éviil el)

Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerzédés, tanulmanyi
szerzOdés. felmondas, utasitas, kételezettségvallalds. munkaltatoi szabalyzat, tajékoztatas.

A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel 6sszefiiggd
sérelemdij megfizetésére iranyulo igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év, mivel
ezekre 6t (5) éves eléviilési 1d6 vonatkozik.

- Az ad6 megallapitasahoz kapcsolodd, vagy ahhoz sziikséges Munkavallal6i adatokat

tartalmaz6 dokumentumok: annak a naptari évnek az utols6 napjatol szamitott 6t (5) év
amelyben az adorol bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adot meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell
azonban venni az ad6zas rendjér6l sz616 2017. évi CL. térvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is,
mely esetekben az eléviilési id6 meghosszabbodhat.
Vonatkozo jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az ado megallapitasahoz valod jog annak a
naptari évnek az utolso napjatol szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az ad6rol bevailast,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adot meg kellett volna fizetni. A koltségvetési timogatas igényléséhez, a tulfizetés
visszaigénylés¢hez valo jog - ha torvény masként nem rendelkezik - annak a naptarni évnek az
utolsé napjatol szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az annak igényléséhez vald jog
megnyilt. Tovabba az ad6 megallapitashoz vald jog eléviilésénck meghosszabbodasanak az Art.
203.§-ban foglalt szabalyai, melyek kéziil kiemelendd, hogy az eléviilési id6 meghosszabbodhat
akar 6-12 honappal is.
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Ide tartoznak: adobevallas, adobevallas alapjat képzd dokumentumok (M30-as nyomtatvany,
Adatlap 201x — évkoézi kilépés esetén). adokedvezménnyel kapesolatos dokumentumok.

- Tarsadalombiztositdsi nyugellatis megéllapitidsahoz sziikséges munkavallal6 adatok: a
munkavallaléra irdinyad6 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t (5) év.
Vonatkozo jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. torvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a
munkavallalé a tarsadalombiztositisi igazgatasi szerv altal kiszamolt szolgalati idovel szemben
az egyet nem értését csak a korabbi munkaltato/foglalkoztato altal kiallitott egykorii eredeti
okirattal (igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztaté eredeti nyilvantartasai
alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott.
volt biztositott biztositasi jogviszonyaval Osszefliggd, a szolgalati id6r6] vagy a nyugellatas
megallapitasa soran figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazo
munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd 6t évig kotcles meghrizni,

Ide tartoznak a jarulékalapot képzd keresct Osszege és a szolgalati 1d6 megallapitasahoz
szitkséges dokumentumok: jarulékkotelcs munkabér és tappénz/gyed/gyes megfizetését igazolo
dokumentumok (jarulékalapot képz6 jovedelemrdl és a levont jarulékrodl kiallitott igazolas,
kilép6 dokumentumok. munkaviszony igazolas, be-¢€s kijelentési nyomtatvanyok).

- Levéltari megdrzési szabalyok: nem selejtezheto iratok. A kozlevéltdrakrdl és a

maganievéltari anyag védelmérdl szolé 1995, evi LXVI. torvény (Liv.) 4. § szerint az irattdri
anyaggal rendelkezé szervek (... ) kotelesek a (... ) tulajdonukban vagy birtokukban lévd
maradando ériékii iratok megovasarol gondoskodni. Ebbo a szabalybol az kovetkezik, hogy
az ilyen iratok nem selejtezhetbek.
Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,maradandé értékii iratnak” mindsiil a gazdasagi, tarsadalmi,
politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi. tudomanyos, miivelddési, miiszaki vagy egyéb
szempontbol jelentds, a torténelmi mult kutatisihoz, megismeréséhez, megérieséhez, a
kozfeladatok folyamatos ellatdsahoz és az allampolgant  jogok érvényesitéséhez
nélkiilozhetetlen, mas forrasbol nem. vagy csak részlegesen megismerheté adatot tartalmazo
irat. Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallaléi adatot tartalmazoé irat, dokumentum. mely
nem sorolhatdo be a fenti kategéridkba (a fenti célok érvényesitésére), mindazonaltal a
munkavallalé valamely egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezheto,
- és egyeh elbiras hianyaban - a Munkaltaténak/Adatkezelonek hatarid6 nélkil meg kell 6riznie
azokat.

S. Az adatkezeld és adatfeldolgoziok

5.1. Adatkezeld

M¢diaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezelo Alap (MTVA); székhelye: 1037 Budapest.
Kunigunda utja 64. ; képviscli. Papp Daniel, vezérigazgato.

Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel@jének elérhetoségei: adatycdelemi@mtva.hu: 1037 Budapest,
Kunigunda utja 64.

Az MTVA bizonyos szolgaltatasok nyujtasa vagy tevékenységek végzése soran hammadik fél
szolgaltatasait vesz1 igénybe, amely soran a vele szerzodéses jogviszonyban allo partner az MTVA
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utasitisai alapjan végez miiveleteket személyes adatokon, ezért az MTVA adatfeldolgozojanak
mindsiil. Az adatfeldolgoz6 a tevékenysége ellatasa soran az On bizonyos személyes adataihoz
hozzaférhet és jogosult azokat megismerni. Az ilyen esetekben az MTVA megfeleld szervezeti és
technologiai intézkedéseket tesz az On személyes adatainak védelme érdekében és ilyen
intézkedések alkalmazasat koveteli meg az adatfeldolgozoitdl is a személyes adatainak védelme
érdekében.

6. Az adatkezelés jogszeriisége és a személyes adatok megfeleld szintii biztonsiga érdekében
végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések ltaldnos leirasa:

—  Azadatok az MTVA adatkdzpontjaban, fegyveres Or altal védett helyen vannak tarolva. A
bejutas személyhez kotott, ellenorzott. Az adatokhoz kizarélag azok férhetnek hozza. akik
az adatkezelési célok megvalositasan dolgoznak.

—  7Tx24 IT iigyelet és kézponti IT biztonsagi csoport miikodik

—  Nagyvallalati szintil biztonsagi rendszerek védik az IT haldzatot és a munkaallomasokat.

— Az adatfeldolgozok is megfeleld szintli biztonsagi intézkedésekkel védik a személyes
adatokat. amelyeket az adatvédelmi hatasvizsgalatban is feltintettek.

— Kinevezett DPO biztositja az érintetti jogok érvényesitését
7. Az adatok forrasa:
MTVA HR rendszerek, Szerzodésnyilvantarto, kiilsos és belsés munkavallalo

Az adatkezeld az érintett személyek személyes adatait az ismertetettdl eltérd celra nem hasznalja
fel.

8. Az adatkezelések részletes ismertetése

Az MTVA az adatkezelés céljarol, jogalapjarol és egyéb koriilményeirdl részletesen eben a pontban,
adatkezelési célonként kategorizdlva nvujt tijékoztatast. Az Adatkezelés idStartamaként az ift
feltintetett adatmegrzési idé az esetleges jogi, vagy hatosag eljaras esetében meghosszabbodik, az
cljaras jogeros befejezéséig.

8.1. Nyugdijas talalkozok szervezése. az ezzel kapesolatos ligyintézés

Kezelt adatok kore, kategoriai | Az Erintett® altal megadott clérhetoségi adatok (név, e-mail cim, |

N, __| telefonszam) S N . !
Adatkezelés idotartama | Visszavonasig - - S
| Adatkezelés jogalapja }_42 Erintett hozz4jarulasa - 1
 Adatokforrisa | Erintett B I
Adattovabbitas (havan) I _ i - ] _ |
| Adattovabbitas jogalapja - _ |

Az adatkezeléshez onként hozzajarulok: IGEN: o NEM: o

8.2. Munkaviszony megsziinését kovetden a munkaviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes
adatok tarolasa

S Erntett: Azon természetes személyek, akikre vonatkozdan az Adatkezeld személyes adatnak mindstld barmilyen
informéciot kezel Azonosithatdo az a természeles személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kilénésen
valamely azonosito, példaul név, szuletési id6, online azonosité alapjan azonosithato.
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Kezelt adatok kére, kategoniai

Név, sziiletési hely, sziiletési 1d6, anyja neve, lakcim,

tarsadalombiztositasi adatok

adodazonositd jel, TAJ szam, munkaviszony kezdete, bér- és

Adatkezelés id6tartama Biztositottra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd ot év.

Adatkezelés jogalapja Jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Adatok forrasa Adatkezeld HR rendszerei

Adattovabbitas (ha van) hatosdgi adatigénylések

Adattovabbitas jogalapja Vonatkoz6 jogszabalyi eléirasok

8.3. Munkaviszony megsziinését kovetden kezelt egyéb személyes adatok tarolasa

"Kezelt  adatok '—li_tire?r Mﬁnﬁhelyi levelezés (e-mail)

| kategoridi _ -

Adatkezelés iddtartama Az utolso munka_biq toltott napot kovetd 180 180 nap

Adatkezelés ]ogaiapja Adatkezelo jogos érdeke - S
Adatok forrasa _Enntett B e
Adattovabbitas (ha van) -

&dattovabbltas jogalapja

8.4. Munkaviszony megsziinését kovetden. az Erintett érdekében kezelt egyéb személyes adatok

tarolasa

Kezelt adatok kore, kategoriat | Kapesolattartasi adatok o —"J
Adatkezelés idotartama Visszavonasig |
Adatkezelés jogalapja Eﬁntett belecgyezése S ;I
Adatok forrasa Erintett - |
Adattovabbitas (ha van) - _‘
Adattovabbitas jogalapja - - |
Az adatkezeléshez 6nkent hozzajarulok: IGEN: o NEM: o

8.5. Munkaallomasok / vallalati mobiltelefonok mikddése soran keletkezd adatok kezelése

| Kezelt adatok kore, kategoriai

Adatkezelés idétartama
Adatkezelés jogalapja
Adatok forrasa
Adattovabbltas (ha van)

| Adattovabbités jogalapja

= -l

1P cim, belépésikilépés 1doponga web bongészések

adatai |

| (meglatogatott oldalak, kiildott/fogadott adatok — titkositottak

is), futtatott programok, alkalmazasok, kinyomtatott oldalak

| Munkaviszony megsziinése utin 3 év_
| A Adatkezeld jogos érdeke
] Ermtett tevckcnvscg_

8.6. Radios miisorgyartas soran keletkezé média-adatok

Kezelt adatok kore, kategoniai

Név, ham_ﬁ.l\ détel B
Korlatlan (hataridé nélkiili 6rzés az Archivamban)

Adatkezelés idotartama

Adatkezelés jogalapja ] J bgl kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXVtv—l_di)@ )

Adatok forrasa [ Erintett T

Az  adatok  megismerésére | Barki (nyilvanos adat) ]

jogosultak _ i .

Adattovabbitas (ha van) MTVA Archivum felhasznalasi szabalyai szerint

Adattovabbitas jogalapja Jogi kotelezettség teljesitése (5010 évi CLXXV tv. 100§) N
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8.7. Televizids miisorgyartas soran keletkezé média-adatok

_ Kezelt adatok kore, kategonai Név, arckép, (viselkedés)

" Adatkezelés id6tartama | Korlatlan (hat4ridé nélkilli 6rzés az Archivumban)

" Adatkezelés jogalapja Jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 100§)
| Adatok forrasa | Erintett )
Az adatok megismerésére jogosultak | Barki (nyilvanos adat)

Adattovabbitas (ha van) ' | MTVA Archivum felhasznalasi szabalyai szerint
_- Adattoifé_t)_l;-i-tz’ié-jc;gaépja ] Jogi kotelezettség teljesitése (2010 évi CLXXV tv. 100§)

|
I -
|

9. Adattovabbitas

Adattovabbitas csak hatdsagi iigyintézés érdekében torténhet. Minden adattovabbitast az MTVA
¢rvényes Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen dokumentalni kell.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és jogorvoslati lehetdségek:

A GDPR 15-18. cikkében foglaltaknak megfeleléen az adatkezeléssel Gsszefiiggésben Adatkezeld
adatvédelmi tisztviselojén keresztiil jogosult.

a hozzaférési jog érvényesiilése érdekében tajékoztatast kémi személyes adatai
kezelésérdl, valamint kémi a kezelt személyes adatok rendelkezésre bocsatasat,
— ahelyesbitéshez valé jog érvényesiilése érdekében pontatlan adatok esetén helyesbitést
vagy a hianyos adatok kiegészitését kémi,
— atorléshez valo jog érvényesiilése érdekében kémi a hozzajarulas alapjan kezelt adatok
toriesét,
~ atiltakozashoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladata végrehajtasahoz sziikséges, tovabba
a jogos ¢érdeken alapuld adatkezelés esetén adatai kezelése ellen tiltakozni.
— az adatkezelés korlatozasahoz valo jog érvényesiilése érdekében kémi az adatkezelés
korlatozasat.
Hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén jogosult a hozzajarulas barmely id6pontban t6rténd
visszavonasadhoz, mely nem énnti a visszavonds elott a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét.

Téjékoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik torvényben meghatarozott érdekbdl
korlatozas ala — megismerheti. hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van- az
adatkezeldnél, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozoan kezelt adatok kapcsan tajékoztatast kapjon:

— azadatkezelés céljarol,
—~ az adatkezelés jogalapjarol,
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— az adatkezelés idotartamarol,

—~ akezelt adatok korérél, amelyek mésolatat kérelemre az érintett rendelkezésére bocsatja,

— aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairol,

— harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd tovabbitasrol,

~  az adatok forrasar6l, amennyiben azokat nem az érintettd] gyfijtotte,

— az automatizalt déntéshozatal jellemzdir$l. ha ilyet alkalmaz az adatkezeld,

— az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairdl,

— jogorvoslati lehetdségeirdl.
A tajékoztatas iranti és az intézkedésre iranyulo kérelmek ligyintézési hatarideje egy hénap, mely
indokolt esetben két honappal meghosszabbithato. A tajékoztatas és a kérelem alapjan tett intézkedés
dijmentes. azonban az egyértelmilen megalapozatlan vagy tulz6 kérelem esetén a tajékoztatas
nytjtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre észszerl dsszegii dij
szamithatd fel vagy a kérelem alapjan torténd intézkedés megtagadhat6

Egyes esetekben torvényi rendelkezések alapjan a tajékoztatast az adatkezel6 megtagadhatja, ekkor a
valaszban minden csetben megjeldlésre keriil, hogy mely torvénvi rendelkezés alapjan keriilt
megtagadasra a tajékoztatas, és az érintett milyen jogorvoslati lehetdséget vehet igénybe

Az adat helyesbitésénck (mddositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az érintettnek
ala kell tdmasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valdban az arra jogosult személy kén az adat
modositasat.

Az adat torlésének. zarolasanak kérése esetén az érintett kérhet adatainak torlését, amely alapjan az
adatkezeld koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje,
ha:

~  a személyes adatokra mar nincs szitkség abbol a célbol. amiért kezelték,
—  ha az énintett hozzdjarulaséan alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mas jogalap az
adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszeriive.
~  az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.
- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,
— aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 jogszabalyban el6irt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell.
Olvan adatnak a torlését vagy zarolasat azonban az adatkezel6 nem végezheti el. amelynek a kezelésére
kozhatalom gyakorlasa, jogi kotelezettsége teljesitése keretében van szilkkség, vagy amelyet jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez kezel.

Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben van lehetdség, amennyiben:

—  az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi. hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok
pontossagat.

~ az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kén azok
felhasznalasanak korlatozasat,

— azadatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

—~ azénntett a tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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Ha az adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az émntett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy veédelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

A tiltakozashoz valé jog gyakorlasa keretében jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladata végrehajtasahoz szitkséges adatok kezelése. valamint a jogos
érdeken alapuld adatkezelés ellen. Ebben az esetben az adatkezel a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb. kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok érvényesitésénck korlatozasa, kérelme elutasitasa, vagy a
személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyok megsértése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaghoz fordulhat (székhely: 1125 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., telefon:
06/1/391-1400, e-mail: ugyfelszolgalat@mnaih hu).

A személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyok megsértése escten jogosult tovabba birosaghoz
fordulni. Az iigy elbirdlasa a torvényszék hataskorebe tartozik, a per az érintett valasztisa szerint az
adatkezeld székhelye vagy az érintett lakohelye alapjan illetékes torvényszék elétt indithaté meg. A
torvényszékek felsorolasat és elérhetoségeit az alabbi linken keresztiil tekintheti meg:
http://birosag hu/torvenyszekek.

A tijékoztatd egy peldanyat atvettem:

Budapest, 2024. julius 15.



9. szamu melléklet: nyilatkozat kilépéskor

Nyilatkozat adatokrol

Erintett munkavdllalé neve, bérkodja

Nyilatkozom, hogy a MTVA dltal részemre biztositott eszkozok és tarhelyek nem
tartalmaznak maganjellegi adatot.

Vallalati adatok torlése nem MTVA mened:selésii estkozrol, vagy felhos
tarhelyrol
A munkavallal¢ kilépése miatt az MTVA Adatvedelmi Szabalyzatanak 21.4 pontja

értelmében a sajat tulajdon informatikai eszkozokon talalhatdo MTVA tulajdony,
vagy érdekkorébe tartalmazo adatot visszavonhatatlanul torolte.

Datum: 202 . év honap nap ora perc

Munkavallalo aldirdsa:
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10. szamu melléklet: adattorlési jegyzokonyv

ADATTORLESI JEGYZOKONYV

Adattorlés indoka: érintett kérése; adatkezelési hozzijarulas visszavonasa; jogellenes
adatkezelés, jogszeri tarolasi id6 letelte; adattarolasi cél megsziinése, egyéb:

A torlést végezte (informatikus):

A torolt adatok milyen mentésekben szerepel(het)nek:

alairasa; , . alairasa;
Informatikus: adatvédelmi
U TR egtvigeld: T,
neve: ve
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L. 4

11. szamit mellékiet: Adatkezelési tajékoztato az akitivitasméro alkalmazashoz

MUNKALTATOI TATEKOZTATAS AZ AKTIVITASMERO ALKALMAZASSAL
VEGZETT ADATKEZELESEKR(L AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE ALAPJAN

A tdjékoztatoban haszndlt roviditések jegyzéke

az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
GDPR tirténd vedelmeérdl és az ilyen adatok szabad dramldasdrol, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi |
| rendeler) . - -
az informdcios onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol sz6l6
_2011. évi CXIL tirvény - . ]
Munkiltaté  ld. részletesen kifejtve A Munkdltatora vonatkozo informdciok részben )
a ~Munkadltatoval a ~Mt. szerint munkaviszonyban dllé természetes |
Munkavallalo | személyek és a ~Munkdltatoval munkavégzésre irdanyulo egyéb |
| jogviszonyban allo természetes személyek egyiittesen
| Adatkezeld a ~Munkaltato

| Infotv.

 Erintett a ~Munkavillalé _ |

| M. a munka torvénykinyvérol szolo 2012. évi 1. torvény

Mt - a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény
NAIH Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsig Hatosdy

A tajékogato célja

Adatkezeld kozszolgdalati céli miisorsyamok gydrtdsa és tdmogatdsa kapcesdn végzett
munkafolyamataiban a tulajdonosi joggyakorldsa alatt dllo dllami és sajat vagyondnak
gondos kezelésének és gyarapitdsanak biztositdsa érdekében Aktivitisméro alkalmazds (a
tovibbiakban “Szoftver”) miikidtetése mellett dontétt. A Szoftver az MTVA
alkalmazottjainak a munkdltaté dltal biztositott eszkizein gydjt adatot jelen tijekoztatoban
meghatdrozottak szerint.

A tdjékoztato célja, hogy az Eurdpai Unié adatvédelmi rendelete és a magyarorsydgi
Jjogszabdlyok elirdsa alapjin munkavillaloként teljes korii tdjékoztatdst kapjon a: Onre
vonatkozo adatkezelési folyamatokrol, arrdl, hogy munkiltatoként hogyan gyiijtjiik, taroljuk,
tovibbitjiuk az Onre mint munkavillalora vonatkoz személyes adatokat.

Célunk, hogy On a tijékoztaté elolvasdsit kivetden dtlissa a Szoftverrel végzett adatkezelési
folyamatokat.

Jelen tdjékoztatoval ag Mt. 9. § (2)-ben foglalt kitelezettséget is teljesitjiik, miszerint irdsban
kell tijékoztatni a Munkavallalot a személyiségi jogai korlitozasdrol: a személyes adatok
védelméhez fiizodo jog egyben személyiségi jog is.

A Munkdltato adatvédelemrol, adatbiztonsdagrol és az adatvédelmi incidensek kezelésérdl
sz0l6 szabdlyzata, a Médiszolgdltatis-tdmogato és Vagyonkezelod Alap adatvédelmi
szabdlyzatirol szolé mindenkor hatilyos vezérigazgatdi utasitds résiletesen dsszefoglalja a
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személyes adatok védelmével kapcsolatos szabdlyokat: munkavdllaloként Onnek ezeket is
ismernie kell ahhoz, hogy amennyiben részt vesz egy adatkezelési folyamatban, tigy minden
lépést a jogszabdlyok és a szabilyzat alapjin tehessen meg. Jelen tdjékoztatéban az
adatkezelések alapvetd  jellemzoi  (koriilmények, célok, jogosultsdgok, jogorvoslati
lehetiségek) taldlhatoak meg.

Az adatvédelemrdl szolo szabdlyzat kereshet formdban elérhetd a Munkdltato intranet
feliiletén, a dokumentumban részletesen olvashat az adatvédelemmel kapcsolatosan haszndlt
alapfogalmak jelentésérdl, az adatkezelés alapelveirdl, ui adatkezelésekkel kapcsolatosan
haszndlhaté jogalapokrdl, tovibba az egyes jogalapok kapcsdin gyakorolhato érintetti
Jjogokrol.

A Munkadltatéra vonatkozo informdcidk

A jelen tdjékoztatéban foglalt adatkezelési tevékenységek vonatkozdsaban Munkdltato, igy
cgyben Adatkezeld az MTVA Médiaszolgdltatds-tamogato és Vagyonkezeld Alap
ELERHETOSEGEK:
Székhely: 1037 Budapest, Kunigunda utja 64.
Telephely: 1016 Budapest, Naphegy tér 8.

1037 Bojtir u. 41-47.

1088 Budapest, Brédy S. u. 5-7.

1066 Budapest, Jokai utca 2-4.

Az adatvédelmi tisztviseld

A Munkidltatoé adatvédelmi tisztviselot nevezett ki. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei:
Név: Dr. Toth Barbara
E-mail cim: adatvedelemia mitva. hu

Az adatkezelés bemutatdsa - AKtivitdsméro szoftver iizemeltetése

Személyes adatot Adatke:zcléként harmadik orszigba az adatkezelés kapcsdn nem tovibbit.
A személyes adatok forrdsa alapvetéen az Eriniert,

Szoftver uz MTVA alkalmazottjuinak a munkdltats dltal biztositott estkdzokon, Windows
kirnyezetben futd kliensbol és a szerverbdl tevidik dssze. A Szoftver teljesen egészében az
MTVA sajdt informatikai kirnyezetéhen mickodik, a gydjtont adatok nem keriilnek ki az
MTVA informatikai kornyezetébol.
A kliens szofiver az adatokat titkostitva tdrolja és meghatdrozott idokizonkeént szinkronizdlja

Adatkezelési a szerverrel. A szerver oldali alkalmazds a statisztikikat készit, amelyet az arra jogosult
tevékenység révid | felhaszndlok bingésion keresztill tekinthetnek meg.

leirdsa A Szoftver ag dltala gyijtots adatokbol kimutatisokat készit. A kimutatisokat az aldbbiakban

ismertetjitk.
. Aktivitdsnaplé: Az aktivitdsnaploban «az aktiv iddszakok jelennek meg. Aktiy
idészaknak aut tekintjitk, amikor a felhastndlo valamilyen interakcidt (pL egérmozgds,
billentyiizet leiités) végzett. Az iddvonalon beliili megszakitdsok a konfigurdcios bedllitisok
szerinti értékeket meghalads inaktivitisokat jelzik. Az Aktivitisnaplo - a jobb felsé résén
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taldlhaté Sziinet, valamint Naptidri események jelolonégyzetek segitségével - kiegészithetd az
adott felhasindlohoz tartozé szilnetek és naptiresemények iddtartamdval

Aktivitisnaplo egy felhasindld egy napjdra vonathozéan az aldbbi statisztikai kimutatdsokat
tartalmazza:

. Aktly iddszak: Az aktiv idiszak diagramon az ado¥t napi aktiv iddk jelennek meg. Az
oszlopok/sdvok/vonalak az adott idéintervallumban aktiv percek sidmdt tartalmazzdk.
Hatokore lehet: egy nap egy felhaszndld’ tobb nap egy felhasindld/ egy nap egy iroda (tobb
JSelhasndlo)/ tobb nap egy iroda (tobb felhaszndls).

. Aktiv alkalmazdsok: Az aktiv alkalmazisokat lithatjuk a hozzdjuk tartord aktiv
idovel. A legtibbet hasynilt alkalmazdsok felsorolisdt kovetéen a tovdbbiak dsszegezve az
epyvéh kategdridba sorolodnak. Az egyéb kategdria elemei is megtekinthetok a felilleten az
Ossies megjelenitése gomb megnyomdsival. A diagram az aldbbi syirés modokon jelenik
meg: egy nap egy felhasindld, tobb nap egy felhasindld, Egy nap egy irodu (tobb
Sfelhaszndld), tobb nap egy iroda (tobb felhaszndld)

. Aktiv atkulmazdsok drdnként / naponta / felhasindlonkéni: Felhasindldk aktiy
alkalmazds hasindlatinak idotartamiit jeleniti meg. Szifrés modok: egy nap egy felhasndls,
tobb nap egy felhaszndlo, egy nap egy iroda (1obb felhasindld)

. Aktly weboldalak: Az aktiv weboldalak statisztika sirulktirdja megegyezik az
alkalmazdsok statisgtikdjdval. A diagram az aldbbi sziirés modokon jelenik meg: egy nap egy
Sfelhasindlo, tébb nap egy felhasindld, egy nap egy iroda (tobb felhaszndld), tobb nap egy
iroda (tobb felhasindld)

. Aktiv weboldalak ordnként / naponta / felhaszndlonként: A felhasindlok dlital
haszndlt aktiv weboldalak iddtartamidit jeleniti meg. A diagram az aldbbi sziirés modokon
Jelenik meg: egy nap egy felhaszndld, tsbb nap egy felhas:ndls, egy nap e¢gy iroda (tobb
felhasznild)
. Szitnetek idétartama: A fent leirt modon a Felhastndlo dltal bejelentett sziinetek
idbtartama- jelenik meg a diagramon.

. Naptdr események iditartama: A diagram megmutatja, hogy a felhaszndls 0365
naptdrjdban adott idiésiakban hdny perc foglalt naptirbejegyiés taldlhato. It lehet
osszevetni, hogy egy inaktiv idészak egybevig-¢ valamilyen meeting foglalissal, A diagram
az aldbbi sziirés mddokon jelenik meg: egy nap egy felhasindld, t6bb nap egy felhasznild,
egy nap egy iroda, tébb nap egy iroda (t6bb felhaszndls).

Tdmogatott az aktivitds automatizdlt nyomon kivetése is. Az administtrdcios felileten
bedllithatd, hogy milyen hosszi inaktivitdst kivetoen killdidn a rendszer automatikus
Sfigvelmeztetést a felhasindlo részére az inaktivitdsrol. A regdldsi idot a rendszer megjeleniti.
A Szoftver, a bedllitis fiiggvényében képes e-mail lizeneteket Kiildeni a jogosultsdggal
rendelkezé felhasindléknak. Ezen levélben kimutatisok nem sierepelnek, csupin egy
értesités az illetd szdmiira elérhets statisyikdkrol, amelyeket a levélben taldlhats
hkivathozdsra kattintva a Szoftver felitletén érhet el a felhaszndlo.

A Szoftver a gydijtétt adatokat nem tovabbitia mds rendszer felé.

Megfigyelésmentes internethaszndlat lehetbsége

MTVA bigositia a munkavdllalok szdmdra a megfigyelésmentes internethasindlat
Lehetiségét az dpiileteben e-célbol elhelyezett, a belsé hildzatrél levilasztott szdmitogépek
formdjdban.

Adatok értékelésének rendje
Az adatok értékelésének rendjét jelen tdjékoztato 1. szdmit mellékletben ismertetett szabdlyzat
tartaimazza.

Adatkezelés célja Adathezeld kozszolgdlati céli milsorszdmaok gydrtdsa és tdmogatdsa
kapcsdn végzett munkafolyamataiban a tulajdonosi joggyaioridsa alatt dllo dllami és sajdt
vagyondnak gondos kezelésének és gyarapitdsdinak biztositdsa az aldbbi részeélok
teljesttésével:

Adatkezelés célja | a) A szervezeti hatékonysdg javitdsa: a munkaszervezés hatékonysdgdnak elbsegitése
azdltal, hogy a vezetdk képet kapnak a dolgozoik leterheltségérdl (pl. azonos munkakorben
dolgozok géphasindlatinak dsszevetése). A vezetiknek azt is elo kell segiteniiik, hogy a
dolgozok objekttv képet kapjanak arrdl, hogy hogyan hastndljdk fel a szdmitogep elbitt
toltott munkaidit.
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b) A "humdnerdforras" tevékenységének ellendriése, értékelése: a szdmiiogépes
munkdt végz6 munkavillalok munkaido-felhaszndldsdnak kovetése és az eredmények
értékelése ag éves értékeléskor.

(9] Az informdcidhiztonsdg nivelése: illegdlis vagy vesgélyes webolduluk,

adatszivdrgds monitorozdsa, koltséghatékony megoldds alkalmazdsdval. ]

Erintettek
kategoridi

A Szoftver alkalmazdsi kire a képernyd eloti munkavégzés minimdlis egészségiigyi és
biztonsdgi kovetelményeirél szolé 50/1999. (XI. 3.) EilM rendelet hatilya ald esé
munkakéréokre terjed ki. |
A Szoftver kizdrolag az MTVA tulajdondban lévd eszkizdkon iizemel.

Az adatok forrdsa

—

| Erintett

Adatkezelés GDPR
szerinti jogalapja

| GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja- a munkdltaté jogos érdeke

Jogalap indoklisa
{Adatkezels jogos
érdeke, aminek
elérése érdekében a
Jogkorldtozdst
végzi)

| Adatkezelé az adatkezeléssel az aldbbi alapvetd jogok védelmét, kiotelezettségek teljesitését
kivdnja biztosttani:

kozvetleniil érvényesiilé alapvetd jogok és kitelezentségek:

Kozszolgdltatisok szinvonalinak emelése az iij miiszaki megolddsoknak és a
tudominy eredményeinek az alkalmazdsdra (munkavdllalok felelds
foglalkoztatdsa dltal) (Alaptorvény XXVI. cikk)

Nemzeti vagyonnal valé felelsen gazdilkodds biztositisa (munkavillalok |
[felelis foglalkogtatdsa dltal) (Alaptérvény 38. cikk) |

Nemzeti vagyon, nemzetbiztonsdgi védelem ald esé infrastruktira védelme
(hdlozatiban kezelt informdcick, informdcids rendszerek védelme dital) !
(Alaptarvény 38. cikk)

kozvetve kozfeladatibol eredben érvényesilld alapvetd jogok és kitelezettségek: }

Személyes adatok védelme, valamint a kézérdekil adatok megismeréséhez és
terjesztéséhey vald jog biztosttdsa (hdlozatdban kezelt informdciok védelme
dltal) (Alapjogi Charta 8. cikk, Alaptorvény V1. cikk)

Emberi élet védelme (rendkiviili dllapot, szikségdllapot, megelizo védelmi
helyzet, terrorvesiélyhelyzet, vdratlan  tdmadds, veszélyhelyzet,
katasztréfaesemény bekovetkezése esetén hdlogatiban kezelt informdcidk
integritdsdnak és rendelkezésre dlldsdnak biztositdsdval ) (EJEE 2. cikk,
Alaptorvény I1. cikk,),

[ Véleménynyilvinitds  szabadsdgdnak  biztositdsa  (hdlézatiban  kezelt
informdcick védelme dltal) (EJEE 10. cikk, Alupjogi Charta 11. cikk,
Alaptorvény IX. cikk)
Az Adatkezels dltal védendd kozérdek, kizisséyi érdek alkotmdnyos érdek is, hiszen a
kéztulajdon védelme, az dltala foglalkogtatott munkavdllalok hatékony foglalkogtatisa a
kozos forrisok gondos kezelését, hatékony felhasindldsdt jelenti. Kozérdek tovibbd a
kozmédia dltal kiozvetitett tartalmak bizalmassdgdnak (forrdsok védelme) rendelkezésre
dlldsdnak (megfelelé idében legyen lehetdség a média szolgdltatds Dbiztositdsdra),
integritdsdnak (megfelels tartalommal legyen lehetdség a média szolgdltatds bitositdsdra)
védelme.

Adatkezeld tovabbi védends érdeke: belsé szabdlyzatainak betartatdsa, szdmon kérhetésége,
az dltala foglalkoztatottak egyenls munkaterhelésének kialakitdsa.

Erdekmérlegelési
teszt

Adatkezeld az adatkezelés bevezetése elitt érdekmérlegelési tesutet készitett.

Az érdekmérlegelési tesztben azt vigsgdlja leends Adathezeld, hogy az MTVA dltal az
adatkezeléssel elérni  kivint érdekekkel siemben dllé  informdcios dnrendelkezési
joghorldtozds és ennek érintettre gyakorolt hatdsa szikséges és ardnyos intézkedésnek
mindsiil -e.

Adatkezeld jogos érdekeit a ,Jogalap indokldsa” c. fejezet tartalmazza. |
Az adatkezelés szikséges, az alternativ megolddsok (pl. személyes ellendriés, munkaidd
elszdmolds, internet hasindlati ,,fekete” és . fehér” listik alkalmazdsa), vizsgdlatdt kivetoen
megdllapithaté, hogy nincs olyan, kevesebb személyes adat kezelésével jiré mddszer,
amellyel elérhetiek kevesebb személyes adat kezelésével.

A természetes személyek személyes adataik kezelésével dsszefiiggd védelme alapveté jog. A
GDPR II. Fejezet 5. cikke rogziti a személyes adatok kezelésének alapelveit. Az érintettnek a
[fentiek szerinti védelmet élverd érdeke fiizédik ahhoz, hogy, a személyes adatok védelméhez
flizédé jogdt gyakorolhassa, a személyes adatok védelméher fiizédd jog érvényesitését
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elisegito, illetve a személyes adatok és ezen keresttill a magdnsiféra védelmét biztosito
Jjogszabdlyi rendelkerések érvényesiiljenek.

A GDPR Preambuluminak (4) bekezdése szerint a személyes adatok védelméhez valo jog
nem abszolit jog, azxt az ardnyossdg elvével dsszhangban, a tirsadalombuan betoltitt
szerepének fiiggvényében kell figyelembe venni, egyensiilyban mis alapvetd jogokkal. Erre
tekintettel megdllapithatd, hogy az érintettek jogai pedig hizonyos esetekben a szitkséges és
ardnyos modon korldtozhatok. Ugyanakkor MTVA muniavillaloinak is érdekében dll az
adatkezelés, mivel az esetleges anomalidk csékkentésével hozzdjdrul a szervezeten beliili
Sfeladatok igazsdgosabb elosgtdsdhoz.

Az érdekek jogszeriiségének jogi és kulturilis /tdrsadalmi elismerésének értékelése alapjdn
megillapithaté, hogy Adatkezeld tevékenységéhez kzvetleniil, valamint kdzvetve kapesolods |
alapvetd jogok és kitelezettségek lehetiivé teszik az érintettek alapjogainak korldtozdsdt.

|

Adatvédelmi
hatdsvizsgalat

Adatkezeld az adatkezelés bevezetése elott adatvédelmi hatdsvizsgdlatot készitett.

A hatdsvizsgdlat tartalmazza az adatkezelésben részt vevd adatkezelo és adatfeldolgozo
Sfeladatkireinek leirdsdt, a tervezett adatkezelés céljait és modjait, ag érintettek jogainak és
szabadsdgainak védelmében hozott, a Szoftver alkalmazdsdval dsszefiiggd intézkedéseket és
garancidkat.

A Szoftver alkalmazdsdnak célja legitim. Bevezetése megfelel a sziikségesség és ardnyossdg
kovetelményének. A; adattakarékossdg elvének  érvénpesitésével az  érintettek
szabadsdgjogait a cél eléréséher szitkséges legszitkségesebb mértékben korldtozza.

A szoftver alkalmazdsival sszefiiggd intézkedések és garancidk teljesitik a GDPR és a
hatosdgi gyakorlat dltal tdimaszgtott kovetelményeket,

Az adatkezelés kockdzatait ditekintve megdllapithato, hogy bizalmassdggal, sérietlenséggel,
rendelkezésre dlldssal kapcsolatos kockdzatok alacsonyak, tekintetbe véve, hogy MTVA
informdciobiztonsdgi felkésziltsége megfelel a jogszabdlyok dltal eloirt szintnek. Kiveti a
legjobb gyakorlatokat, korszerd és magas szinvonali technologidkat és eljdrdsokat alkalmaz.
A humdn jellegli egyéb kockizatok csokkentését az aldbbi intézkedések szolgdljdk: részletes
belsé  szabdlyozds, elozetes tdjékoztatis, elbzetes egyegtetés a  munkavillaloi
érdekképviseletekkel, megfigyelésmentes magdncélii internet haszndlat lehetésége az erre
szolgdls kioszkokban.

Ha az érintett — magdncély hasindlat tilalma ellenére ~ magdncélra haszndlja a vailalati |
szamitogépet, akkor a HelpDeskben az adatvédelmi tisstviselohéz cimzett beadvdny |
Sformdjdban kérheti a meglitogatott weboldalakra vonatkozd informdcidk toriését a
Szoftverbol. 1

Adatmeglriésre
eléirt ida:

Az egy évnél régebb-i adatokat a Szeftver naponta folyamatosan torli, melyet kivetéen a
Szoftverben talilhaté személyes adatok anonimizdilisra keriilnek. A megdriési idé lejdrtit
kévetden tehdt a Szoftverben taldthaté személyes adatok anonimizdldsra keritinek.

Kezelt személyes
adatok kategoridi

A felhasznilik azonosito adatai (név, e-mail cim, gépnév, szervezeti egység): a munkavdllalo
beazonositdsa, a mérési'megfigyelési eredmények adott személyhez rendelése, tovdbbd e-mail !
értesitések kiildése érdekében van sziikség rd. E nélkiil legfeljebb statisztikai adatokat lehetne
gyiijteni az ésszes munkavdllald szintjén, ami korldtozott haszndlhatosdy lenne;

. Egérmozgatds ténye, illetve billentyiizet interakcio ténye: a kiilonbozé bemeneti
periféridkon végzett miiveleteket jelzi. Kiilon-killon egyik sem feltétleniil ad képet a
munkavégzésrél, annak intenzitdsdrol (hiszen billentyiiparancsokkal lLivilthato az egér
haszndlatinak egy része és forditva), a ketté' egyiitt mdr nagyobb biztonsdggal jelzi a
munkavégzés folyamatossdgdt. Sem az egérmoigatds, sem a billentyiizetleiités megfigyelése |
nem terjeszkedik til a mozgatds/leiités tényének réguitésére, biometrikus azonositdsra vagy |
profilakotdsra alkalmas adatok felvételére nem keriil sor; i
. Windows Session viltds ténye: a szimitistechnikai estkoz, illetve az operdcios
rendszer elinditisa, idrolisa, feloldisd, ezek miiveletek iddpontia, a felhasindlifickba
torténé be-, illetve a; onnan torténd kijelentkezés ténye és idopontja, az eszkéy
kikapcsoldsdnak ideje;

. VPN dllapot: a VPN-re csatlakozdst vagy lecsatlakozds ténye, idbpontja
. Hdlozati adatforgalom: a hdlozati adaptercken mért hiloiati admtforgalom és |

csomag fogaddsok szima, ami a munkavégrés ténylegességére és intenzitdsdra utal. Annak
ellenére, hogy az egérmozgatiy billentylileiités ténye, valamint a Windows Session viltds |
ténye dndlldan nem jelzi azt, hogy ténylegesen munkit véger a munkavdllalo (pL az egér |
tetszileges _iddszakonként megmozgathatd), ellenben egyan értelmezve a  hdlozati
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adatforgalommal utalhat a munkdltaté szervereivel vald kapcsolatra, ezdltal a tényleges
munkavégzés tényére is.;

. Megnyitott weboldalak: a bingészékben nyitott weboldalak (fejléc informicid) és
haszndlati idejitk mérése és monitorozdsa adatbizfonsdgi célokat is siolgdl, illetve a
magdnhasindlat tilalmdnak érvényre juttatdsdt is szolgdlja;

@ MédiaKlikk X Home | PetGfLIVE . ™ Budapestidgjards-ldoi X+
&« C Q Keressen a(z) DuckDuckGo kerescvel vagy adjon meg egy cimet
. Futé alkalmazdsok: a futtatott alkalmazdsok és haszndlati idejitk mérése a tényleges

és a munkdltaté érdekében végrett hasinos munkavégzés kimutatisdra szolgdl, az
adatbiztonsdgi kvetelmények érvényesiilésének monitorozdsdn tul;

J Reakcioids: Az inaktivitis esetén felugrd figyelmezteté' ablak megjelenése és
bezdrdsa kizitt eltelt idé.
Automatizdlt Nem torténik

adatkezelés

Profilalkotds Nem tirténik

MTVA épiileteiben talilhatéak megfigyelésmentes magdncélii internet hasindlatra
alkalmas, a belsé hdlozatrél levdlasztott munkadllomdsok. Ezen eszhkozokon azonositds és
Lehetsség a megfigyelés nélkil lehetséges az internet hasindlata, letoltott dllomdnyok tdrolisa azonban
Sty tilos, a felhaszndloi konyvtdr tarsulma automatikusan torlodik.

ekwrﬁhﬁs ére Ha az érintett — magdncélii haszndlat tilalma ellenére, — magdncélra haszndlja a villalati

szdmitégépet, akkor a HelpDeskben ai adatvédelmi tisztviselohdz cimzett beadvdny
formdjaban kérheti a meglitogatott weboldalakra vonatkoezé informdcick torlését a
Szofiverbil.

A személyes adatokhoz hozzdférd személyek

A Munkdltaté dgltal kezelt adatokhorz dltaldnos szabdlyként aiok az Adatkezeld nevében eljdré
személyek férnek hozid, akiknek a feladataik elldtdsdhoz feltétleniil szikséges az informdcick
ismerete. Adatkezeld jogosultsig-kezeld rendszert alkalmaz elektronikus formdban tirolt adatai
tekintetében a hogzdférések koordindldsdhoz és ellendriéshez. A Szoftvert kilonbozé felhasinilo
korok fogjak haszndlni, akik kiilonbizd jogosultsdggal férnek hozzd a funkcidkhoz,

A felhaszndldi korok az aldbbiak:

. User - olyan munkavdllalo, akinek nincsenek kozvetlen beosgtottjai, sem iroda/részleg nem
tartozik ald, & csak a sajdt produktivitdsdt tudja az alkalmazdsban megtekinteni, a Szoftver
alkalmazdsi kore a képernyé elotti munkavégiés minimilis egésiségiigyi és biytonsdgi
kovetelményeirdl szolé 50/1999. (X1. 3.) EaM rendelet hatdlya ald esé munkakorokre terjed ki;

. Manager - olyan munkavillald, akinek vannak kozvetlen beosgtottiai és/vagy iroda/részleg
tartozik ald, & nemcsak a sajit produktivitisit ldthatja, hanem dltala irdnyitott szervezeti egység
dolgozdinak statisgtikdjdhoz is hogzdfér;

. Admin - az alkalmazds minden meniipontjdhoz, funkcidjdhoy és minden felhasindlo
adatéhoz hozzdfér, a rendszerguzdai jellegii paraméterezési és hibaelhdritdsi feladatok elvégzése
érdekében.

Adathezelé a megjelolt adatkezelési tevékenységek esetén eseti jelleggel adattovdbbitdst végzet a lent
megnevezett adatfeldolgozok részére.

Abarok,
AMELYEKHEZ A MiINGsEG
;ﬁiﬁfgfﬁ T Ig i:’dséa faz A’gﬁ%"&c 0z0/ Az ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA
ADATKEZELESI ADATKEZELG)
FOLYAMATOK Bt
Fornax ICT Adatfeldolgozd a hibajavitdsi tevékenység sordn és
Hibajavitdsi K Adatfeldolgors idotartama alatt, amennyiben az mdshogy nem végetheté
Sfolyamat Székhely: el, hogzdférhet a Szofiverben tdrolt siemélyes adatokhoz.
1123 azokat megismerheti,
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az érintett tiltakozik az adathezelés ellen, ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdllapitisra nem keril, hogy az adathezeld jogos indokai
elsobbséget élvernek-e az érintett jogos indokaival szemben.
A korldtozds ald esd adatokkal csak az érintett hozzdjdruldsdval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi siemély jogainak védelme
érdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely tagdllam dltal meghatdrozott fontos kozérdekébol
végezhetd tiroldson kivill egyéb miivelet. Az AdatkezelG minden esetben tdjékoztatia az érintettet az
adatkezelés korldtozdsdnak felolddsdrol.

Tiltakozdshoz vald jog (GDPR 21. cikk -  tiltakozds”)

Az érintett tiltakozhat személyes adatinak kezelése ellen,
ha az adathezelés sziikségtelenitl korlitozza az érdekeit, joguit vagy alkotmdnyos
szabadsdgjogait, és
ha a személyes adatok kezelése vagy tovdbbitisa kozérdekii feladatelldtdshoz kapcsolodo
vagy kozhatalmi jogosultsdgok érvényesitéséher szithséges jogalapon vagy ag
Adathkezeld, adatitvevd vagy harmadik siemély jogos érdekének érvényesitéséhey
szithséges jogalapon tirténik,
Az adatkezeld a tiltakozdst megvizsgdlja, a vizsgdlat sordn mérlegeli, hogy az adatkezelés céljinak
elérésével ardnyos és sziikséges mértéhii-e ag adathezeléssel okozott érdeksérelem. Amennyiben
vizsgdlata alapjdn igen. gy az tiltakozdist elutasitja, amennyiben nem, az adathezelést megsziintetni.

Jogorvoslati lehetdségek

A feligyeleti hatosdgndl torténd panasztételher valo jog

Minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen az Adatkezelével szemben a NAIH-ndl. A NATH
elérhetdségei: 1055 Budupest, Falk Miksa utca 9-11., 1363 Budapest, Pf. 9., +36 (30) 683-5969, +36
(30) 549-6838.

Az elérhetiségek azonban csak tdjékoztats jellegliek: bdr a Munkiltato mindent megtesz ezen adatok
naprakészen tartdsdért, panasztétel eldtt javasolt a hatdsdg honlapjdn tdjékozédni az NAIH aktudlis
elérhetdségeirol.

Birdsdgi jogorvosiathoz vald jog

Minden érintett kozvetleniil birosighoz is fordulhat, ha megitélése szerint a személyes adatai
kezelésével dsszefilggd jogait megsértették. A per elbirdldsa a torvényszék hatdskirébe tartogik. Az
Erintett donthet tigy, hogy a pert a lakohelye vagy a tartézkoddsi helye szerinti torvényszék elétt inditja
meg. A térvénysickek listdjdat a http://birosag.hustorvenyszekek webcim alatt érheti el.

Jelen tdjékoztato visszavondsig hatdlyos.

| Szdmi melléklet: A vonatkozd belsd szabdlyozds kivonata

Kivonat a Médiszolgiltatis-timogats és Vagyonkezeld Alup adatvédelmi szabdlyzatiril szolo
18/2022. (V.23.) szdmii vezérigazgatdi utasitdasbol

19.19. MTVA munkavdillaldi aktivitist méré szoftvert (a 19. fejezet sordn a tovdbbiakban ,,Szoftver”)
haszndl az dltala munkavégzés célidbol a munkavillalok részére bigtositott szamitdgépeken. A
Szoftver ag MTVA alkalmazottainak a munkdltato dltal biztositott esthozokon, Windows kornyezetben
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futd kliensbol és a szerver oldali komponensekbdl tevidik dssze. A Szoftver teljesen egésiében az
MTVA sajit informatikai kornyezetében milkodik. A gyijtott adatok — rendeltetésszerii haszndlat
esetén — nem keriilhetnek ki az MTVA belsé kornyezetébdl.

19.20. A Szoftver haszndlata a képernyd elétti munkavégrés minimdlis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl szol6 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet hatdlya ald tartozo munkakorokhog rendelt
szdmitdgépekre terjed ki

19.21. A Szoftver mitkidtetésének a céljai: A szervezeti hatékonysdg javitdsa, a munkaszervezés
hatékonysdgdnak elésegitése aziltal, hogy a vezeték képet kapnak a beosztottaik leterheltségérél,
szdmitégéphaszndlati mintdikrol: A munkavdllalok tevékenységének ellendriése: a siimitogépes
munkdt végzd munkavdllalok munkaido-felhasindlisdnak hovetése; Az informdcidbiztonsdg
novelése, ag illegilis vagy vesiélyes weboldalak haszndlatdnak monitorogdsa a home office-ban
dolgozdk esetében. A Swoftver résietes funkcidit, miikodését, a felhasindlok dltal végezhets
miiveleteket (beleértve pl. a munkakdzi szinet jelezhietiségét) a Szoftver felhaszndldi kézikonyve
tartalmazza, amelynek aktudlis példdnya elérhet az intraneten a ,,Kézikonyvek” meniipontian.
19.22. A Szoftver dltalvégzett adatkezelésnek a GDPR 13. cikk szerinti elemeket tartalmazd résgletes
letrdsdt a 11. szdmii melic¢klet sgerinti Adathezelési Tdjékogatd tartalmazza. A munkavillaldi
aktivitdst mérd szoftverrel végrett ellendriésrdl MTVA ezen tdjékogtato (melyben megtalilhaté a
vonatkozo szabdlyozds kivonata) hitelerd és dokumentdlt megismertetésével tdjékoztatia a
munkavdllalokat. A munkavdllalé a rola a Szoftver dital gyiijtott adatokat és a készald statisgtikdkat
megtekintheti a Szoftverben.

19.23. Az ellendriés — a Szoftver tulajdonsdgaibdl és alkalmazdsdnak céljaibol adidéan — a
munkdltato dltal a munkavégiéshez bigtositott szdmitdstechnikai eszkoz haszndlatit monitorozza,
nevezetesen, hogy a munkavdllalé a szdmitdstechnikai eszkozt a rd irdnyadé munkaidében haszndlja-
e, ebben az idében érdemi munkavégzés torténik-e a sudmitdstechnikai eszhozon, illetve a
munkavdllalé rendeltetésszeriien hasndlja-e a munkavégzéshez biztosttott szdmitdstechnikai eszhozt.
Az ellendrzés folyamatos.

19.24. Az ellendriés eredményeként heti/havi (vagy tetsidleges) infervallumra (tdrgyidészak)
késziilnek az egyes munkavdllaldkra vonatkoid statisyikdk, amelyek tartalmazzdk a tirgyidészak
kezdetét és végét, valamint a Szoftverrel rogzitett, a vonatkoys adatkezelési tdjckoztatoban
meghatdrozott adatokat. A statisgtikdkhoz a munkavdllalo és a kiozvetlen felettese fér hozzd. A
Szoftverbdl kinyert informdcick csak a munkavégzésre jellemzd egyéb kiegészits (Szoftveren kiviili, a
vezetd és a munkavdllald dltal ismert) informdcidkkal egyiitt hasindlhatok fel a munkavdllalok
tevékenysége ellenirzésének céljaira. Kizdrdlag a Szoftverbdl kinyert informdcick alapjin a
munkavdllaldra nézve hdtrdnyos munkajogi intézhedést hozni nem lehet. A Szoftverbél kinyert
informdcidkat — mds tényezbk figyelembe vétele mellett - a vezetGk felhasznilhatjdk dontéseik
meghozatalindl. Amennyiben a Szyoftver éves dtlagban azt mutatja, hogy a munkakor nem felel meg
a képernyd elétti munkavégzés minimdlis egészségigyi és bigtonsdgi kévetelményeirdl szolé 50/1999.
(XI. 3.) EiaM rendeletben meghatdrozott kritériumoknak, a munkdltato felilvizsgdlhatja az adott
rendelet hatdlya ald tartozd munkakirok besoroldsat.

19.25. A Szoftverbsl kinyert informdciok alapjdn mind a munkavillalo felettese, mind a
munkavdllalé egyeztetést kezdeményezhet a mdsik félnél annak tisytdzdsa végett, hogy mi okozhatta
a Szoftver dltal munkavégiéstél mentes idokeént észlelt idiszakokat (pl. eseti megbeszélések, papir
alapi anyagok olvasdsa, “offline” tervezés, kreativ tevékenységekre forditott idG stb.), illetve mi
indokolta a munkavillaléra irdnyadé munkaiddn kiviili munkavégzést. A megbeszélésrél feljegyzést
készithetd, melynek egy példdnydt a munkavillalonak dt kell adni. E megbeszélésen, kiillonosen tobb
honap/drgyidfszak adatainak ismeretében a munkavillalé felettese magyardzatot kérhet a
munkavdllald dtiagtdl eltéré aktivitdsinak okairdl, és javaslatot tehet a munkavdllalonak a szithséges
intézhedésekre annak érdekében, hogy tevékenysége megfelelje az eléirdsoknak.

19.26. A Szoftverbdl kinyert informdcick, illetve a munkavillalo és kozvetlen felettese kozotti
megbeszélésekril késgitett feliegyiések felhasindlhatok a munkavdllalé munkdjdnak iddszakos
értckelése sordn, tovdbbd a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok megsériésének gyanidja esetén
felhasznilhatok a munkavdllaloval szemben kezdeményezett eljdrdsokban.

19.27. A Szoftverbdl kinpert informdcidk adatai alapjdn a munkdltato a munkavégzés ahtivitisdra
vonatkoz6 statisztikdt készithet és azokat a jelen adatkezelés 19. fejezetben meghatdrozott céljainak
elérése érdekében felhaszndlhatja.
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19.28. A munkavdllalok élhetnek a GDPR dltal bigtositott érintetti jogaikkal, jelen szabdlyzat 10.15—
10.38 pontjai szerint.

20. Az internet haszndlatdra vonatkozo specidlis szabdlyok

20.1. Tekintettel tobbek kozott arra, hogy az internet-hozzdférés a Munkdltato koltségére, vagy a
Munbkdltaté eszhozein dll rendelkezésre, a Munkdltato fenntartja a jogot arra, hogy a munkavillalo
rendelkezésére bocsdtott informatikai esthozokon az internet hasindlatdt adatbiztonsdgi szempontok
szerint (akdr a titkositort kapcsolat felbontdsdval is) ellendrizze. Az ellendrzés sordn a munkdltato
Jogosult megismerni, hogy a munkavdllalé milyen internetes tartalmakat tolt le, tovibbd azokrdl
milyen adatdllomdnyokat t5lt le vagy tolt fel. A munkdltaté a munkavdllals dltal litogatott oldalalak
adataihoz hozzdférhet.

20.2. Amennyiben — a maginhaszndlatra vonatkozd tiltis ellenére — a munkavdllalé magdncélbol
ldtogat meg weboldalakat és a munkavdllaléi aktivitdst mérd szoftver rogzittette, torlési jogdval élve
kérheti az erre vonatkozd adatok torlését. Ezen jogdt a HelpDesk rendszerben az adatvédelmi
tisgviselOhoy intézett kérelemmel gyakorolhatia. A torlési kérelem indokolt esetben a Munka
torvénykonyveérdl siold 2011. évi I tv. 11/A§. (1) és (2) bekerdés szerinti célbol, a 11/A.§ (4)
bekezdésben foglalt felhatalmazds alapjin vissiautasithatd. A torlést kovetéen csak a
magdnhasndlat tényének jelzése szerepel a rendszerben, a megldtogatott honlapra utald informdcio
nem.

20.3. Amennyiben a munkavdllalé felettese munkavdllaloi aktivitdst méré szoftverben észlel
magdnhaszndlat  gyanijdt felveté internetes aktivitist, errdl egyeytetést kezdeményer a
munkavdllaléval. Ha az egyegtetés sordn bebizonyosodik a magdnhaszndlat ténye, a munkavillalo
felettese ha dgy itéli meg, hogy a meglitogatott weboldalakkal kapcsolatos informdcidkra szikség
van a Munka torvénykionyvérdl szolo 2011, évi l. tv. 11/A§. (1) és (3) bekezdés szerinti célbol, a 11/4.
§ (4) bekezdése alkalmazdsdval a meglitogatott weboldaluk listdjdrol jegyzékényvet vesy fel, a
jegyiBkonyvbdl a munkavdllald szdmdra is bittositani kell egy példdnyt; vagy kezdeményezi a
magdnhaszndlatra vonatkozo informdciok torlését a munkavdllaldi aktivitdst mérd szoftverbél a
HelpDesk rendszerben. A torlés el ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét. A torlésrdl ag
érintettet elbzetesen tdjékoztatni kell, aki a torléssel szemben élhet az adathezelds horlitozdsihoz valé
joggal (GDPR 18. cikk). A térlés folyamatdt HelpDesk bejegyzés dokumentdlja. A torlést kivetden
csak a magdnhasindlat tényének jelzése szerepel a rendszerben, a megldtogatott honlapra utale
informdcio nem.
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